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2. APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagogico de Curso (PPC) apresenta as bases politico-
filoséficas, socioeconémicas, legais e pedagdgicas do curso de Licenciatura em Historia,
na modalidade a distancia, do Centro Universitario Jorge Amado — UNIJORGE.

O curso foi autorizado pela Resolugdo CONSUPE 007.16.00 de 08 de novembro
de 2016 e é regido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Licenciatura
em Histéria (RESOLUCAO CNE/CES 13, DE 13 DE MARCO DE 2002), pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIJORGE e pela Politica de Ensino a Distancia
da UNIJORGE, dentre outras exigéncias legais, a exemplo da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, do Plano Nacional de Educacdo (2014), do Decreto 9.057 de 25 de
maio de 2017, do Decreto 9.235 de 15 de dezembro de 2017, da Resolu¢do CNE/CP n°
2, de 20 de dezembro de 2019 e das Portarias e Instrucdes Normativas que se referem a
Educacdo a Distancia no Brasil.

Este projeto pedagdgico inclui componentes que orientam o desenvolvimento e a
gestdo do curso, desde a histdria, até o resguardo qualitativo institucional. Descreve o
panorama da Educacéo a Distancia no cenario brasileiro, o contexto e a relevancia social
em nivel local e regional em que se insere. Apresenta, também, a concepcao que orienta
0 curso, as orientacdes legais e normativas, os objetivos, os fundamentos pedagdgicos
institucionais, a estrutura e dinamica curricular em seus diversos componentes, 0
direcionamento de suas estratégias de ensino para as competéncias estabelecidas, a
articulacdo teoria-pratica, a estrutura de seus polos e os diferenciais do curso de

licenciatura em Historia a Distancia (Historia EAD).

3. O CENTRO UNIVERSITARIO JORGE AMADO - UNIJORGE

3.1 BREVE HISTORICO DA IES

O Centro Universitario Jorge Amado (UNIJORGE) é mantido pela Associagédo
Baiana de Educacédo e Cultura (ASBEC), pessoa juridica de direito privado, registrada
sob 0 CNPJ n°01.120.386/0001-38, e com Estatuto Inscrito no Servigo Registral de Titulo
e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas, da Comarca de Salvador — BA, sob n° de
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registro 24117, no Livro n°® 959 em 27 de novembro de 2006, no Livro 959 no Cartério
do Sétimo Oficio da Comarca de Salvador, Estado da Bahia. Esta Instituicdo de Ensino
Superior (IES) funciona em trés campi, sendo um na Avenida Luis Viana, n°® 6775,
denominado Campus Paralela onde esta instalada a administracdo central, outro na Rua
Miguel Calmon, n° 42, Comércio, denominado Unidade Agrupadora do Comércio
(Campus Comércio), constituida por dois edificios, e o terceiro na Avenida Tancredo
Neves, n° 1367, denominado Campus Tancredo Neves.

A UNIORGE iniciou suas atividades na cidade do Salvador em 1999, com a
denominacdo de Faculdade Diplomata. Os primeiros cursos ofertados foram
Administracdo e Ciéncias Contabeis. Em seguida, foram autorizados os cursos de
Relagbes Internacionais, Direito, Letras, Sistemas de Informacéo e Turismo.

Em 2001, construiu-se uma nova sede para a Instituicdo, que passou a ser
denominada de Faculdades Jorge Amado com o objetivo de homenagear o escritor baiano
Jorge Amado. A Avenida Luis Viana passou a ser 0 novo endereco da entdo Faculdades
Jorge Amado, que, naquele momento, integrou novos cursos: Engenharia de Producdo,
Design Grafico e RelagBes Internacionais.

Em 2002, houve a ampliacéo do Portfolio com a criagdo do ISE — Instituto Superior
de Educacdo - inaugurado com a implantacdo do curso Normal Superior. No ano
posterior, as demais licenciaturas passaram a integrar o ISE, consolidando assim a missao
de formar professores para a Educacdo Basica, nas areas de Normal Superior, Pedagogia,
Letras com Habilitagdo em Lingua Portuguesa e Respectivas Literaturas, Historia,
Geografia, Matematica e Ciéncias Bioldgicas.

Com o ISE, a Instituicdo ampliou sua contribuigéo social, tanto para a formacéo de
alunos que iniciavam suas vivéncias na area de educacdo, como de professores que ja
atuavam no magistério sem a graduacdo adequada. Foram, portanto, as acfes formativas
de atualizagdo e de melhoria da qualidade social de docentes da educagdo basica que
sedimentaram o ISE como locus de disseminacdo da praxis educativa, por meio da oferta
de atividades extensionistas para a comunidade. Tal afinidade com o0s principios
formativos da praxis docente fomentaria, em 2008, a criacdo do NPPD — Nucleo de
Pesquisa em Praticas Docentes — espago formativo para aprimoramento constante da
gestdo do professor nos processos educativos do ensino superior.

Em 2005, foram implantados os cursos de saude que hoje integram o portfélio
institucional. A consolidacdo do exercicio da interdisciplinaridade, bem como da atuacao

social, nesses cursos, ocorreu com a integracdo das agdes de cada curso no IMAS —
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Instituto Multidisciplinar de Atencédo a Saude — hoje Instituto de Saude. Esse € um espaco
que, além de convergir teoria e pratica, assume a funcao social de promover uma agéo
social de atendimento & comunidade carente de servicos de saude na cidade de Salvador.

A expansdo da Instituicdo reiterou a imagem de responsabilidade e de compromisso
académico e social, caracteristicas da UNIJORGE. O reconhecimento bem-sucedido dos
cursos decorreu de um projeto institucional responsavel e da competéncia de profissionais
alinhados a esse projeto. A Instituicdo, seguidas vezes, destacou-se pela conquista de
premiacOes nacionais, como: Top Social (2004 e 2006), o Top de Marketing (2005) -
promovido pela ADVB-BA. Em 2017 a Unijorge foi a vencedora do Top of Mind pelo 8°
ano consecutivo, nas duas categorias relacionadas ao ensino superior: Faculdade
Particular de Ensino a Distancia (EaD) e Universidade Particular de Graduacgédo e Pds-
Graduagdo, consolidando assim o reconhecimento da instituigdo como referéncia
académica na comunidade soteropolitana.

Em 2006, a UNIJORGE deu mais um importante passo ao firmar alianca estratégica
com a Whitney International University System, organizacdo internacional dedicada a
promoc¢do do amplo acesso a educacao superior de qualidade. A Whitney é uma gestora
universitaria global com sede em Miami, nos EUA, com parceiros em todo mundo, a qual
trabalha na perspectiva de oferecer aos seus estudantes saberes necessarios as carreiras
do seculo XXI.

Atualmente, as IES vinculadas a Whitney, incluindo a UNIJORGE, fazem parte da
[lumno (www.llumno.org), uma rede constituida por 17 Instituicbes de Ensino Superior
que oferecem cursos nas modalidades presencial e a distancia em 10 paises: Argentina,
Brasil, Chile, Colémbia, Costa Rica, Guatemala, México, Panamé, Paraguai e Peru. No
Brasil, além da UNIJORGE, estdo associadas a llumno a Universidade Veiga de Almeida
(UVA), no Rio de Janeiro; e o Centro Universitario Filadélfia (UNIFIO), em Londrina.

Desde o inicio de suas atividades, a UNIJORGE demonstrava um propésito de
desenvolvimento no espaco universitario, investindo na abertura de cursos diversos,
fortalecendo a Pos-Graduacéo Lato sensu, lancando atividades de extensao, propondo-se
a produzir, a acumular, a sistematizar e a disseminar conhecimentos e cultura em diversas
areas.

Assim sendo, o requerimento perante o0 MEC, e posterior credenciamento para
transformacdo em Centro Universitario, em 2008, foi uma consequéncia do trabalho
comprometido que a IES vinha desenvolvendo. Nesse mesmo ano, a Institui¢do recebeu

0 credenciamento para a oferta de Educacdo a Distancia. Foram ofertados, inicialmente,
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os cursos de Bacharelado em Administracdo e Tecnoldgico de Gestdo em Recursos
Humanos totalmente a distancia e as disciplinas institucionais para 0s cursos presenciais
reconhecidos. Hoje com 27 polos, a Unijorge oferece também os cursos de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncias Contabeis, Educacdo Fisica, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Engenharia de Producédo, Fisioterapia, Gestdo da Tecnologia da
Informacéo, Gestdo Ambiental, Gestdo Comercial, Gestdo Financeira, Historia, Letras -
Lingua Portuguesa, Letras - Portugués e Inglés, Logistica, Marketing, Pedagogia,
Processos Gerenciais, Seguranca no Trabalho, Seguranca Puablica, Servi¢co Social e
Sistemas de Informacéo, entre outros.

Paralelamente as iniciativas realizadas em cada curso, quanto ao desenvolvimento
de atividades de iniciacdo cientifica, com o credenciamento em Centro Universitario, a
UNIJORGE implementa o Programa de Inicia¢do Cientifica o qual, ao longo dos anos,
vem se solidificando com a concretizagéo de projetos relevantes.

Com a criacdo do Campus Comércio em 2010, amplia-se a oferta de cursos
Tecnologicos na UNIJORGE. Além desses cursos, o Comércio expandiu-se com a
implantacéo de cursos de licenciaturas e bacharelados.

No Comércio, a UNIJORGE realizou investimentos significativos no sentido de
valorizar a importancia historica, social e cultural da area. Atende a insercdo de um grande
namero de alunos e professores, com importante impacto econdmico e social. Beneficia
um contingente de pessoas que trabalham no centro da cidade, residem nas imediacgdes e
em cidades da regido metropolitana do Salvador, para os quais o deslocamento torna-se
mais viavel.

No primeiro semestre de 2017, iniciou-se a operacdo do Campus Tancredo Neves,
objetivando a oferta de cursos de bacharelado no bairro que hoje representa 0 mais
importante centro de negdcios da capital baiana. Atualmente séo ofertados os cursos de
Direito, Enfermagem, Nutricdo, Administracdo, Arquitetura, Ciéncia da Computacéo,
Recursos Humanos e Ciéncias Contabeis. O campus Tancredo Neves funciona, também,
como sede da Pos-Graduacéo lato sensu da UNIJORGE.

A UNIJORGE oferece diversos cursos de pos-graduacéo lato sensu (presenciais e
EAD) situados nos Campi. O objetivo destes cursos é aperfeigoar os profissionais de nivel
superior e elevar o padrdo de desempenho e produtividade em organizagdes publicas,
privadas, do terceiro setor e também especializar docentes para o Ensino Superior.

Ao longo da experiéncia como instituicdo de ensino, a problematizacdo como

principio norteador e disparador de intervencdes didaticas, seja no que diz respeito ao
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desenvolvimento de competéncias, a associacdo entre pratica e teoria, a construcdo de
experiéncias interdisciplinares, foi tema constante dos encontros formativos. Em 2020,
no entanto, a Pandemia nos colocou frente a uma perspectiva desconhecida da vida, a um
problema ndo simulado, num contexto em que a prdpria préatica resultaria nas teorias que
ainda estamos por escrever, onde o transbordamento entre as fronteiras dos
conhecimentos se imp06s aos enquadramentos que decalcamos numa repeticdo histérica
sem diferenca. Foi, nesse contexto, que a imprevisibilidade da vida nos apresentou um
problema real: a necessidade de virtualizar todas as disciplinas, de formar todos 0s
professores para esse novo contexto, de repensar estratégias de ensino, de lidar com as
dificuldades de nossos alunos no acesso diario as aulas, de intervir ativamente, como
instituicdo de educacdo com responsabilidade social nas vulnerabilidades e as exclusfes
sociais frente a COVID 19.

E compreendemos o sentido de transvalorar conceitos, de que a “experiéncia ¢é
algo que pertence aos proprios fundamentos da vida, quando a vida treme” (Larrosa)
como nos posicionamos diante dela? Foi nesse contexto que assumimos 0 COmpromisso
com os discentes, docentes e colaboradores para virtualizacdo das atividades académicas
e administrativas, atividades de extensdo e responsabilidade social. A UNIJORGE
realizou uma série de encontros formativos com o NPPD e NUPLAC, a principio, nos
meses de marc¢o, abril e maio para orientacdes sobre o uso da plataforma virtual de
aprendizagem (Canvas) e as demais ferramentas para as aulas virtualizadas (p.ex. Teams),
elaboracdo e aplicacdo de avaliagcOes, apoio para produgdo da Mostra Virtual de Projetos
e Interculte. O Coldéquio Docente contou com uma série de oficinas que incluiram
discuss@es sobre 0 ensino virtualizado e relatos de experiéncias em sala de aula virtual
em 2020.1. Foi firmada parceria com o Congresso Internacional Horizontes Humanos do
qual fazem parte a Universidad de Manizales-Colombia; Universidad Tecnologica de
Pereira; Universidad de Chile; Global Family Support-USA,; Centro Universitairo Jorge
Amado; Universidad del Quindio. O Evento contou com programacdo semanal de
formagdo docente, durante todo o semestre de 2020.2, tanto para participacdo dos
docentes como ouvintes, como também como palestrantes.

Foi implantado o programa de Teleatendimento na &rea de salde para a
comunidade: plantdo de atendimento psicologico; orientagdo de pratica regular de
exercicios fisicos para pessoas com mais de 40 anos; Projeto “Al6 gestante”,

teleatendimento a pessoas com feridas; teleatendimento de fisioterapia a pessoas com
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sequelas de COVID; teleatendimento fonoaudioldgico; Transforma Saude e alimentacéo;
orientagdes sobre servico de saude e beneficios sociais.

Ainda nesse contexto, foi implantado, em setembro de 2020, o Ndcleo de Apoio
a populacdo LGBTQIA+, AMADO, do Centro Universitario Jorge Amado, em meio as
dificuldades enfrentadas coletivamente, no contexto da Pandemia de Covid-
19. Chamamos a atencéo, através do nucleo, para a necessidade de criacdo deste espaco
institucional agregando as acOes ja desenvolvidas nos cursos de Direito, Psicologia e
Enfermagem com o intuito de promover apoio juridico e psicoldgico, além do fomento
ao estudo do tema por parte do discentes. No projeto inicial, busca-se a acao integrada,
interdisciplinar para a promoc¢éo de pautas no contexto da populacdo LBGTQIA+, de
nossa comunidade académica, bem como a comunidade em geral. A integracdo do Nucleo
AMADO prevé a¢des de fomento a Iniciacdo Cientifica, realizacdo de convénios como
Orgdos que prestem servicos junto a populacdo LGBTQIA+.

No ano de 2020, o Programa de Internacionalizacdo at home ganhou maior
visibilidade. Mesmo que os tradicionais programas Hospede um Estrangeiro e Gringo
Amigo tenham sido suspensos, o Escritorio Internacional investiu em oportunidades
virtuais de internacionalizagdo para os cursos da UNIJORGE. O fortalecimento da
modalidade foi iniciado a partir de uma campanha de divulgacdo entre as coordenacoes
das possibilidades de elaboracdo e conducdo de projetos virtuais em conjunto com
Universidades parceiras. Foi, nesse contexto, que a UNIJORGE firmou parceria com o
MERCOSUL, ampliado assim as possibilidades de acdes de acGes de internacionalizacdo
para todos os cursos. A parceria Mercosul - UNIJORGE diversifica os canais da estratégia
de internacionalizagdo, pois abre uma importante oportunidade para nossos estudantes e
professores conhecerem e participarem da dindmica da integracdo regional no Cone Sul.
A UNIJORGE pretende, em conjunto com a Organizacdo internacional, fortalecer o
projeto institucional UJ de formagdo multicultural e globalizada dos discentes através de
eventos académicos, pesquisas e programa de estagios.

A intensificagcdo da integralizacdo dos ndcleos institucionais em 2021 aponta a
perspectiva leme da UNIJORGE de correspondéncia com a contemporaneidade, em
especial, a paisagem dada pela pandemia da Covid-19. O luto coletivo provocado pela
morte de mais de meio milhdo de pessoas requer participagdo em atividades que
promovam (re)significacdo da vida por acdes de sensibilidade, olhar as singularidades,
afirmacdo politicas das diferencas, promocdo da visibilidade social, atencdo as

vulnerabilidades e as exclusdes sociais.
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Em fevereiro de 2022, o Nucleo de Responsabilidade Social e Extensdo renovou
0 Convénio de Cooperacdo Técnica e Cientifica com a Prefeitura Municipal de Salvador
para atuacdo em areas de ocupacdo precéria, objetivando desenvolver projetos na area de
desenvolvimento habitacional urbano, social e ambiental no municipio. O programa €
desenvolvido com a participacdo de docentes e discentes de todos os cursos da
UNIJORGE das modalidades presencial e EAD.

Ainda em 2022, atenta as mudangas do mercado, a UNIJORGE desenvolveu e
implementou um novo conceito de Campus para 0s alunos da graduacdo EAD. O Campus

Collab (https://www.unijorge.edu.br/home/campus-collab/) representa o que ha de mais

inovador no ambiente académico porgue conecta o0s estudantes ao conceito do estudo
colaborativo, que se baseia no compartilhamento dos conhecimentos e dos espagos.
O Collab UJé o melhor lugar para estudar, para trabalhar e, também, para fazer
networking e trocar valiosas experiéncias.

Através de seus cursos, a UNIJORGE firma o compromisso de formar profissionais
éticos e capazes de assumir os desafios de uma sociedade em constante mudanca, com
politicas e programas de ensino, iniciagdo cientifica e extensdo em consonancia com as

necessidades locais e as tendéncias socioecondmicas da sociedade brasileira.

3.2 COMPROMISSO SOCIAL

A UNIJORGE compreende que a responsabilidade social de uma instituicdo de
ensino superior deve estar efetivamente impressa em sua missao, assumindo um carater
de mediacéo entre a Universidade e o tecido social que a circunda. Desta forma, busca
participar, por meio de suas atividades de ensino-aprendizagem, da resolucdo de
problemas e demandas da comunidade na qual esta inserida, contribuindo para a geragédo
de um modelo de desenvolvimento que privilegia, além do crescimento da economia, a
promoc&o da qualidade de vida, a inclusdo e o respeito a diversidade, e o respeito ao meio
ambiente.

Procura, portanto, proporcionar uma educacao que prepare o individuo para o pleno
exercicio da cidadania através da inclusdo, em diversas estratégias pedagogicas, de
préaticas que promovam o0 Seu compromisso com a sociedade em que esté inserido, aqui
considerando ndo apenas o publico-externo a UNIJORGE, mas também seu corpo de
alunos, professores e colaboradores. Desta forma, busca a realizacdo de atividades que

permitam ndo apenas a compreensdo tedrica do compromisso social, mas a sua efetiva
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aplicacdo pratica em prol da promocdo de um mundo mais humano, inclusivo e
sustentavel.

Tendo como base a efetivacdo de atividades que permitam a realizacéo pratica da
futura atividade profissional dos alunos colocada a servigo da sociedade, a Instituicdo de
Ensino Superior trabalha em prol do alinhamento entre a qualidade da educacéo superior
e 0 atendimento ao conjunto de suas fungdes sociais. Alinhada as propostas trazidas por
tedricos como MELLO et al. (2009) e compreendendo que “(...) a universidade tem o
dever de ser culturalmente engajada, comprometida com a solugdo dos problemas da
sociedade, com a superacdo da pobreza cronica, com o fim do analfabetismo, com a
geragdo de alternativas econdmicas” (MELLO et al, 2009, p. 294), a UNIJORGE acredita
que a formacdo de seus alunos deve passar pela compreensdo da aplicacdo de seus
conhecimentos em prol da construcao de uma sociedade melhor, promovendo sua imerséo
nos contextos locais, sempre primando por uma postura ética alinhada ao atendimento
das demandas emergenciais do tecido social circundante.

Para a efetivacdo desta crenca, busca superar uma visdo exclusivamente tecnicista
do conhecimento, atuando fortemente como construtora de novos paradigmas de
processos educativos, que sejam abertos, interdisciplinares e engajados com a relevancia
social e com a formacdo de competéncias diferenciadas de atuacdo profissional de seus
alunos, por meio de acGes académicas que articulem, de forma inovadora, ensino,

pesquisa e extensao.

3.3 MISSAO

Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos que contribuam com a formacao
de profissionais éticos, empreendedores, dotados de senso critico, sensibilidade cultural
e inteligéncia criativa, conscientes do seu papel social e do seu compromisso com a

cidadania.

2.4 VISAO

Ser reconhecida como uma instituicdo educativa contemporanea, inovadora e
democrética, referéncia pela exceléncia do Projeto Pedagdgico Institucional, pelas
praticas administrativas horizontais e sustentaveis; e por suas politicas inclusivas e

afirmativas de responsabilidade social.
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3.5 BREVE PANORAMA DA EXPANSAO DO ENSINO SUPERIOR NO BRASIL

Nas Ultimas décadas, o Brasil passou por processos de transformacéo social e de
reestruturagdo do sistema educacional brasileiro. A reconfiguracdo da base produtiva,
caracterizada pelo emprego da ciéncia e da tecnologia na organizacéao do trabalho, gerou
mudancas qualitativas e quantitativas na formacéo técnica e politica da forca de trabalho.
A redefinigdo de estratégias e dos mecanismos institucionais de estruturagdo do poder e
da relacdo entre o Estado e a Sociedade Civil passaram a demandar do trabalhador
brasileiro um novo perfil de escolarizacdo, marcado pela necessidade de uma

permanéncia prolongada na escola para uma maior formacao/qualificacéo.

Cada vez mais, em um mundo onde o conhecimento se sobrepde aos recursos
materiais como fator de desenvolvimento humano, cresce a importancia da formacao
escolar e, em particular, da educacédo superior. Muitos trabalhos ja testaram a causalidade
da relacdo entre escolaridade e rendimentos, comprovando o impacto de maior

escolaridade no aumento do rendimento econémico do individuo.

Em consequéncia disto tivemos no Brasil, ao menos do ponto de vista quantitativo,
um incremento das matriculas no ensino médio na década de 1990, cujo reflexo, nos anos

seguintes, foi 0 aumento de politicas publicas direcionadas ao acesso ao ensino superior.

No final da década de 1990, buscando conferir maior organicidade as politicas de
ensino superior, bem como entre estas e a educacdo basica, foi elaborado o Plano
Nacional de Educacdo-PNE2001-2010, o qual foi aprovado pela Lei n°10.172/2001 e
registrava 295 metas para a educagéo, sendo 35 para a educacgéo superior. Estas refletiam
a preocupacéo com a expansao qualificada, propondo: i) 0 aumento da oferta de vagas (e,
por consequéncia, de matriculas), em especial, para a populacdo de 18 a 24 anos; ii) a
expansdo regional; iii) a diversificagdo do sistema pelo estimulo ao desenvolvimento da

EAD; e iv) a institucionalizacdo de um sistema nacional de avaliagao.

Com o proposito contribuir com as metas propostas no PNE a partir de 2004,
foram implementadas diversas politicas direcionadas ao ensino superior brasileiro, entre

as quais se destacam:

e Ampliacdo de vagas publicas — entre 2002 e 2010, foram criadas 14 universidades

federais em diversos estados;
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Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades
Federais - criado, em 2006 - (Reuni);

Interiorizagdo do Ensino Superior— em 2003, havia 68 municipios atendidos pela
rede federal de ensino superior;

Fortalecimento da educagdo tecnoldgica — foram reestruturados 33 Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgica (Cefets), os quais mudaram o foco do ensino
médio para o superior, tornando-se Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia (Ifets);

Ampliacdo do financiamento aos estudantes via novas politicas de financiamento
— foi criado o Programa Universidade para Todos (Prouni) e reeditado o Fundo de
Financiamento ao Estudante de Ensino Superior (Fies);

Estimulo a modalidade a distancia — houve crescimento significativo da oferta de
cursos a distancia predominantemente no setor privado;

Fomento as politicas e aos programas de inclusdo e de a¢Ges afirmativas— o tema
da inclusdo entrou na agenda da politica de ensino superior, tendo sido elaboradas
diversas iniciativas concretas para que estudantes de baixa renda possam
frequentar e avancar nos estudos em nivel superior. Nesse sentido, destacam-se a
politica de cotas que representam as novas tendéncias da politica de educacao

superior no Brasil.

Os efeitos das acbes e de politicas governamentais recentes voltadas para a

expansdo da oferta e a democratizagdo do acesso e da permanéncia no ensino superior,

foram retratados pelo Censo da Educagdo Superior 2020, realizado pelo Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

De acordo com os dados levantados pelo INEP, o nimero de matriculas, nos

cursos de graduacgédo, aumentou em 0,9% de 2019 a 2020 e 36,1% de 2010 a 2020. O

referido estudo também apresentou uma distribuicdo diferenciada das matriculas em

cursos de graduacdo na modalidade de ensino presencial por regido geogréfica nos anos

2010 a 2020. A regido Nordeste, por exemplo, passou de 1.052.161 em 2010 para
1.828.775 em 2020.
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Os dados revelam que importantes passos defendidos pelo PNE 2011-2020, ainda
que as metas estabelecidas ndo tenham sido alcancadas, que o avan¢o no nimero de

matriculas representa uma democratizacao do ensino superior no Brasil.

Por sua vez, o PNE 2011-2020, diferentemente do anterior, fixou apenas vinte

metas, sendo duas delas direcionadas especificamente para o ensino superior:

e Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% e a taxa
liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta.
e Meta 13: Elevar a qualidade da educacdo superior de forma consistente e
duradoura pela ampliacdo da atuacdo de mestres e doutores nas instituigdes de
educacdo superior para 75%, no minimo, do corpo docente em efetivo exercicio,

sendo, do total, 35% doutores.

Apesar dos resultados ja obtidos, observa-se que o PNE 2011-2020 continua tendo
como prioridade no ensino superior a ampliacdo no nimero de matriculas, no caso para o

pablico jovem.

Segundo dados do Censo da Educacdo Superior divulgados pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), em 2020, o Brasil
registrou 8.680.354 estudantes matriculados em cursos de gradua¢do no ensino superior,
um crescimento de 2,7% se comparado ao nimero de matriculas de 2018 e de 10,9% se

comparado com o numero de matriculas em 2014.

Deste total de estudantes universitarios registrados em 2020, 6,7 milhdes (77,5%)
estdo nas instituicbes particulares. O restante (1,9 milh&o) se divide entre instituicoes
federais (1,1milh&o), estaduais (604mil) e municipais (190mil). Os alunos matriculados
em cursos de graduacdo no Brasil estdo distribuidos em 31.866 cursos, oferecidos por
2.457 instituicbes. A maior parte formada por universidades e faculdades particulares

(2.153) e o restante sdo instituicdes publicas (304).

O ano de 2020 teve um aumento de 26,7% em relacdo a 2019 de matricula no
EAD, engquanto que houve reducédo de 0,9% das matriculas no ensino presencial em 2020
comparado com 2019. Ainda que os efeitos da pandemia da Covid 19 e os seus reflexos
na economia tenham impacto direito no avango da EAD em 2020, ndo se pode deixar de

desatacar que a modalidade vem apresentando crescimento ano a ano, tendo alavancado
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233,89% entre 2010 e 2020. No mesmo periodo, 0 ensino presencial cresceu, apenas,
2,30%. A participacdo percentual EAD no total de matriculas em 2020 é a maior ja

registrada historicamente, 35,78%.

Na Bahia, o Censo revelou 157.655 matriculados no ensino superior, em 2019,
sendo 91.422 na rede publica e 198.005 na rede privada, com 48% dos estudantes
matriculados no ensino presencial e 52% no EAD, na rede privada, seguindo assim a
tendéncia nacional. Diante deste cenario, a atuacao das instituicbes de ensino superior

privada tornou-se fundamental neste processo de alargamento do ensino superior.

Nesse contexto, a Unijorge representa um importante instrumento de insercéo
social mediante a promogéo do acesso ao ensino superior e superacdo das desigualdades
educacionais, conforme estabelece uma das diretrizes do Plano Nacional de Educagéo
para o decénio 2011-2020 (PNE). Além disso, a instituicdo também contribui para elevar,
de forma qualificada, as taxas de matricula na educacéo superior entre a populacao de 18

a 24 anos, conforme meta prevista no PNE.

Cumpre salientar que ao exercer sua missao institucional, a Unijorge também
colabora, ainda que de forma indireta, para a melhoria de importantes indices sociais,
como por exemplo, o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M), uma vez

gue 0 mesmo é composto de trés subindices: renda, longevidade e educacéo.

Nos Gltimos dez anos, o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM)*
dos municipios da regido metropolitana de Salvador passou de “médio” para “alto”.
Segundo o Atlas do Desenvolvimento Humano nas Regites Metropolitanas Brasileiras,
divulgado em novembro de 2014, a capital baiana e os 13 municipios que compdem a
regido metropolitana, no ano 2000, apresentavam IDHM igual a 0,636, sendo que no ano
de 2010, este indice alcangou 0,743. No que tange especificamente ao subindice
educacdo, a pesquisa aponta que em Salvador e regido metropolitana, o IDHM em 2000,
era 0,497, passando, em 2010, para 0,661.

1Segundo o Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, o Indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é uma medida composta de indicadores de trés
dimens@es do desenvolvimento humano: longevidade, educacéo e renda. O indice variade O a 1.
Quanto mais préximo de 1, maior o desenvolvimento humano.
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Embora o estudo tenha apontado a educacdo como a dimensdo que mais evoluiu
em termos absolutos, registra-se que o esforco empreendido até o momento ndo foi
suficiente, pois a regido metropolitana de Salvador continua como o quinto pior indice

nesta dimensao.

Este cenario possibilita a visdo de que ha ainda necessidade de intervencéo,
sobretudo, no que tange a geragéo de conhecimento para superacao e enfrentamento das

desigualdades sociais.

E neste contexto que a Unijorge estd inserida. Pesquisando, produzindo,
sistematizando e difundindo conhecimentos, contribuindo ndo apenas para 0 acesso ao
ensino superior, mas, sobretudo, para formacdo de profissionais criticos, sensiveis,
criativos e conscientes de seu compromisso com a cidadania e a construgdo de um

ambiente saudavel e sustentavel.

3.6 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

As politicas institucionais da UNIJORGE zelam, com responsabilidade, pelo
ambiente académico, onde possam ser discutidos e socializados os valores, metas e
objetivos da Instituicdo, legitimando e fortalecendo uma cultura organizacional,
reconhecida e respeitada por aqueles que dela se utilizam ou fazem referéncia. Para isso,
sua organizacdo é pautada pelo seu Regimento, pela Legislacdo do Ensino Superior, pelo
Estatuto da Entidade Mantenedora e pelas Normas Complementares, quando
estabelecidas pela administragéo superior da Instituicéo.

A administracdo Superior da Instituicdo € assegurada por 6rgdos deliberativos, tais
como Conselho Superior (CONSUPE), Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE) e orgdos executivos — Diretorias. A estrutura se completa com as
Coordenagdes dos Cursos, Colegiado de Curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE) e 0s
servigos de apoio. Cada coordenador assume a funcdo de gestor, sendo de sua
competéncia e responsabilidade a conducdo dos procedimentos académicos e
administrativos para que o curso se viabilize dentro dos mais elevados padrbes de
qualidade educativa. O coordenador desempenha, ainda, um importante papel politico na
articulagcdo com as comunidades e com as instituigdes parceiras (escolas, érgdos publicos,

ONGs, empresas, dentre outros), gerenciando também o centro de custos do curso.
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Algumas atribui¢bes académicas pertinentes ao coordenador de curso, em agéo
conjunta com a Direcdo, incluem: a analise do relatério da Comissédo Propria de Avaliacédo
(CPA); acompanhamento constante de novas legislagdes nacionais acerca do ensino
superior; orientagdo e acompanhamento do funcionamento dos colegiados; assessoria aos
colegiados sobre acBes de extensdo e pds-graduacdo; acdes de apoio pedagdgico aos
docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo.

Nas reunides de professores e de colegiado do curso, é fungdo efetiva do
coordenador informar as diretrizes institucionais e pedagdgicas adotadas, assim como
levantar demandas docentes e discentes que possam reorientar as politicas institucionais.
As deliberacdes também ocorrem atraves das reunides periodicas com o Nucleo Docente
Estruturante (NDE), sendo valorizado neste espaco as discussfes teorico-praticas;
reflexdes sobre as questbes académicas e sobre os processos formativos dos (as)
educandos (as); modificacOes e atualizacGes neste PPC; encaminhamentos de eventos,
dimens0es praticas, projetos interdisciplinares, ampliacdo de parcerias com instituicdes
formais e ndo formais, entre inUmeras outras deliberacdes inerentes ao desenvolvimento
e qualificacéo do curso.

Como instancia coletiva, também acontecem reunides periddicas com os (as)
representantes de turma para acompanhar as situacdes e os problemas cotidianos dos
académicos, bem como refletir, discutir e agregar sugestdes e colaboracdes dos mesmos
nas atualizages deste PPC, no andamento e direcionamento das atividades tedricas e
préticas junto com os professores. A participacao dos (as) educandos (as) é essencial no

processo de gestdo da Coordenacgédo do Curso.

3.7 ARTICULACAO ENTRE O PDI E O PPC

As atividades articuladas ao ensino sdo entendidas como oportunidades que, em
conjunto com as atividades curriculares, favorecem a pratica dos conhecimentos tedricos
aprendidos durante a vida académica do estudante, contribuindo para a reflexdo e
confirmacéo da sua escolha profissional.

Desta forma, a pratica pedagdgica da UNIJORGE, norteada pelas politicas para as
atividades articulada ao ensino, previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), e pelos Projetos Pedagogicos de Cursos (PPC) esta respaldada na compreensdo de
que o desenvolvimento do estudante abrange as dimensfes pessoal, profissional e

académica para compreensdo e possibilidade de intervencdo na realidade social,
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econbmica, politica e cultural através de vivéncias, nas quais possa experimentar
atividades profissionais , num contexto cientifico, social e cultural compativel com a area
do conhecimento.

O PDI é um instrumento politico, filosofico e tedrico-metodoldgico que norteia as
praticas académicas da IES, tendo em vista o desenvolvimento do ensino, da iniciacdo
cientifica e da extensdo. O Decreto No. 5.773 de 09 de maio de 2006, art. 16 estabelece
que o PDI dever conter na sua base, dentre outros itens, o PPI, o qual tem como principio
central o carater de permanente construcdo, de processo continuo de reflexdo da
comunidade académica, ndo estabelece regras fixas para os projetos pedagdgicos de cada
curso, mas assegura alguns pontos comuns para a concepcao de formacgédo e competéncias
profissionais de ensino de graduacéo; as definicdes dos 6rgaos colegiados e as diretrizes
curriculares nacionais.

Diante da Missédo, Politicas e principios esbocados no PDI, o PPC do curso de
Licenciatura em Histéria EAD apresenta uma construcao coletiva para nortear a formacao
académica de seus estudantes, bem como define o objetivo do curso, perfil dos egressos,
as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas; os nucleos de fundamentagdo da
formagdo profissional, a matriz curricular, os contetdos curriculares, a estrutura do curso
e o sistema de avaliacdo, previstos para a graduacao, ressaltando as especificidades da
atuacdo profissional em Histdria.

A Unijorge visa proporcionar, através de seu curriculo e formagdo pedagdgica, a
vivéncia de experiéncias que estejam em consonancia com as caracteristicas do
profissional que pretende formar, preparando-o também para que ele tenha formacéo
profissional caracterizada pela empregabilidade nos espagos ocupacionais; bem como
formagdo humana, que possibilite atuacdo profissional de forma consciente, ética e
cidada, contributiva com o desenvolvimento social local e regional integrado. As politicas
de ensino de graduacdo do PDI da UNIJORGE sdo compostas por 14 diretrizes, as quais
0 Curso de Licenciatura em Histdria EAD atende plenamente. Séo elas:

a) Oferta de um ensino de graduacdo de base generalista, pluralista e
interdisciplinar; considera-se, assim, esse um eixo de sustentadculo para uma
atuacdo social canalizada para as questdes coletivas e uma atuacao profissional
amparada em diversos campos do saber; além de uma outra face da formacéo

que se ocupa das competéncias especificas de cada segmento profissional;

21



b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

formacdo superior caracterizada pela flexibilizacdo dos curriculos, acéo
integrada entre a teoria e a prética, titulacdo e qualificacdo dos docentes e
adequacao da infraestrutura como meios permanentes de aprendizagem;
implementacdo de sinergia entre os projetos pedagdgicos de cursos presenciais
e a distancia para que ambas as modalidades estejam em consonancia com a
misséo e visdo da UNIJORGE;

articulacdo dos projetos institucionais aos interesses da realidade local e
regional, concebendo-os em observancia as diretrizes curriculares e padrdes de
qualidade nacionais;

desenvolvimento da anélise e ampliacdo da reflexdo critica dos estudantes sobre
a realidade, particularmente a do mercado profissional em que irdo atuar;
énfase a interdisciplinaridade; concep¢do do conhecimento como um processo
de construcdo, aberto e em devir, no qual o rigor ndo se confunde com rigidez e
a diferenca ndo se reduz a identidade;

desenvolvimento da consciéncia critica e incentivo ao espirito investigativo, de
colaboracéo, aptidao e competéncia para o trabalho em equipe;

disseminacdo de principios para formulacdo de estratégias que permitam
enfrentar os imprevistos, 0 inesperado e a incerteza, e modificar seu
desenvolvimento, em consonancia com as informacgdes adquiridas ao longo do
tempo;

implementacdo de instrumentos, estratégias e praticas de avaliacdo da qualidade
e dos processos de ensino-aprendizagem;

implementacao de programas de desenvolvimento académico, de monitoria e de
iniciacdo cientifica, visando ao aprimoramento da aprendizagem do estudante,
sempre sob a orientacdo de docentes e compativeis com a atividade em curso;
adocdo de mecanismos especiais, tanto os voltados para a possibilidade de
melhoria significativa do desempenho do aluno quanto os que evitem a
repeténcia e a evasao;

inclusdo de atividades complementares nas matrizes curriculares dos cursos de
graduacdo, visando ao aproveitamento de experiéncias cientificas e culturais

extraclasse, vivenciadas ao longo do curso, dentro e fora da instituicéo;

m)promocdo de intercdmbio com nucleos e centros nacionais e internacionais de

ensino, pesquisa e extensao.
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3.8 POLITICA DE ACESSIBILIDADE

Em consonéncia com a Lei 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, bem como em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal (1988), na
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (2008) e
demais dispositivos legais, a UNIJORGE valoriza as diferencgas, afirmando seus valores
e intencionalidades, materializando-os nas politicas de ensino, iniciacdo cientifica,
extensdo, no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e nos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos (PPCs).

Dada a importancia e complexidade que o tema apresenta, a UNIJORGE instituiu
em julho de 2015 o Ndcleo de Acessibilidade (PO.RTR.002.15.00), 6rgao vinculado
diretamente a Reitoria, que conduz as a¢6es de inclusdo e promove, através da Politica de
Diversidade Humana e Inclusdo, um sistema educacional inclusivo, em todas as
modalidades de ensino, sem discriminacdo e com base na igualdade de oportunidades
para todos os seus estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo. As atividades desenvolvidas pelo NdGcleo de
Acessibilidade demandam sinergia e articulacdo entre todas as areas, demonstrando seu
carater multidisciplinar.

Tomando como referéncias a Lei n° 13.146 de 06/07/2015, o Decreto n° 5
626/2005, a Lei n° 12.764 de 27/12/2012, as Diretrizes Nacionais para Educagdo em
Direitos Humanos, Res. CNE/CP n°l de 30/05/2012 e a Res. CNE/CP n°1/2004, a
UNIJORGE adota uma educagéo inclusiva na qual toda a diversidade seja valorizada e
busca alternativas para garantir a igualdade de direito das pessoas a cidadania. Neste
estado democratico a UNIJORGE atende diferentes culturas, as pessoas com deficiéncias,
os afro-brasileiros, os indigenas, pessoas em desvantagem social, e em diversidade sexual
e religiosa.

A disciplina LIBRAS constitui uma das disciplinas da estrutura curricular,
obrigatdria para os cursos de formacao de professores e para o curso de Fonoaudiologia,
sendo optativa para todos 0s outros cursos.

O Acolhimento ao aluno passivel de alguma diferenca serd a prioridade de agora
em diante na Politica de Respeito a Diversidade Humana: Acessibilidade e Incluséo na
UNIJORGE. O Acolhimento busca a eliminacdo antecipada de barreiras e integra as

acessibilidades arquiteténica, pedagdgica, atitudinal, digital e das comunicacdes.
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Desse modo, a Politica de Respeito a Diversidade Humana: Acessibilidade e
Inclusdo na UNIJORGE, ao legitimar o respeito absoluto e o reconhecimento que existem
diferencas individuais entre as pessoas de sua comunidade, sendo por necessidades
especiais ou sociais, propde a aplicacdo imediata de agdes afirmativas especificas para o
acolhimento a diversidade do seu corpo discente, docente e de funcionarios.

As acdes de acolhimento consistem em medidas que objetivam alinhar os
diferentes  Orgdos  institucionais em  suas  responsabilidades  visando
garantir acessibilidade, igualdade de direitos e tratamento independentemente de motivos
raciais, étnicos, religiosos, de género, orientacdo sexual e de deficiéncias, contribuindo
para o respeito a diversidade.

Essas acdes se tornam mecanismos de vivéncias e praticas em coeréncia com 0s
principios dos direitos humanos em respeito a diversidade. Elas s&o da ordem do ensino,
da pesquisa, da extensdo universitaria, dos servicos, da infraestrutura e do ambiente do
trabalho. Desse modo o cotidiano académico, através de uma gestdo democratica,
propicia a colaboracdo de todos os envolvidos no processo educativo inclusivo, através
de agOes curriculares e administrativas que desencadeiem a participagdo social na
execucdo das deliberacdes coletivas; e na formulacdo de politicas educacionais
inclusivas: planejamento, metodologia, avaliacdo e recursos, tendo como horizonte a
universalizacdo do ensino para a comunidade académica.

A UNIJORGE possibilita a condicdo de alcance para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacbes, informacédo e
comunicacgéo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e
instalages abertos & comunidade académica da UNIJORGE, de uso publico ou privados,
de uso coletivo, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Dentre seus compromissos com uma educacdo inclusiva, a UNIJORGE busca
facilitar a acessibilidade arquiteténica e as condic¢Ges para utilizacdo dos espagos com
seguranga e autonomia, atendendo, assim, ao disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208, na
NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N°
6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003 que tratam das condi¢des de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Acata, também, os
critérios e parametros técnicos considerando as diversas condi¢es de mobilidade e de
percepcdo do ambiente, com ou sem a ajuda de aparelhos especificos, como: proteses,
aparelhos de apoio, cadeiras de rodas, bengalas de rastreamento, sistemas assistivos de

audicdo ou qualquer outro que venha a complementar necessidades individuais. Para
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tanto, a estrutura da UNIJORGE apresenta piso cromo-diferenciado, piso tatil, rampa,
rota acessivel, trajeto continuo, desobstruido e sinalizado, rota de fuga e tecnologia
assistiva.

Por meio de recursos materiais e servicos humanos, que compreendem oS
profissionais de diferentes areas de atuacdo, busca-se ultrapassar as barreiras causadas
pelas deficiéncias fazendo uso da tecnologia assistiva.

No que se refere & acessibilidade atitudinal, a UNIJORGE demanda atendimento a
diversidade de uma educagdo inclusiva, promovendo experiéncias de convivio
académico, cultural e de lazer entre portadores e ndo portadores de deficiéncias, pessoas
de diferentes géneros, etnias, faixas etarias e classes econdmicas, identificando e
eliminando barreiras, reconhecendo a pessoa com deficiéncia como cidadd. Desse modo,
a inclusdo se apresenta na UNIJORGE como um principio compartilhado entre todos os
agentes do espaco universitario favorecendo a percepgdo do outro sem preconceitos,
estigmas, estere6tipos e discriminacdes.

A acessibilidade pedagdgica é promovida pela eliminacdo de barreiras nas
metodologias e técnicas de estudo promovendo, de acordo com o caso, atendimento
diferenciado as situacdes que 0s requerem e aos respectivos recursos de acessibilidade e
servicos para aprendizagem e avaliacéo.

Portanto, o desenvolvimento global do aluno, bem como sua formacdo nas
diferentes dimens@es: académica, profissional, humanistica, social, politica, econdmica e
cultural, configura-se como um compromisso institucional da UNIJORGE.

A matriz curricular do Curso de Licenciatura em Historia EAD enfatiza na sua
abordagem curricular, em processo continuo, teméaticas que promovem o0 respeito aos
Direitos Humanos, as Diversidades socio-étnico-culturais e a Acessibilidade. Nessa
perspectiva, embora a transversalidade temaética - Direitos Humanos, Diversidade e
Acessibilidade - seja vivenciada no curriculo do curso, cumprindo a nobre tarefa de
formar cidaddos, sua abordagem teorico-pratica € amplamente materializada nos
conteudos programaticos de diferentes disciplinas, nos seminarios, palestras e projetos

que sao realizados ao longo dos semestres.

3.9 NUCLEO DE PERSISTENCIA
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A UNIJORGE reconhece que a evasdo € uma questao importante para 0s cursos
100% EAD. De acordo com o Censo EAD.BR 2016, dentre os principais motivos de
evasdo sugeridos pelas IES respondentes, destacam-se problemas financeiros e falta de
tempo para estudar. Outro dado que deve ser levado em consideracdo quando se pensa
em evasdo € o fato do aluno da EAD ter grande facilidade para mudar de curso, trancar e
retornar aos estudos.

Considerando-se que a persisténcia dos estudantes dos cursos totalmente a
distancia dependem da experiéncia do aluno com o conteldo e com seus professores e
tutores, a UNIJORGE implantou no primeiro semestre de 2017 o Nucleo de Persisténcia,
que atua em todos os pélos préprios e parceiros no sentido de acompanhar os discentes e
propor estratégias que garantam sua permanéncia no ensino superior.

O Nudcleo de Persisténcia tem por objetivos:

* Analisar o perfil académico dos alunos a fim de fornecer alternativas

financeiras e académicas para garantir a permanéncia destes na Instituicao;

« Definir junto a Pro-Reitoria Administrativa e Financeira e & Diretoria
Financeira as campanhas de incentivo financeiro para rematricula e reingresso
dos alunos;

» Verificar a conformidade das informacdes apresentadas nos meios eletrénicos
(prazos, valores, etc.) com aquelas disponibilizadas pela equipe de atendimento
aos clientes internos e externos, garantindo a eficiéncia dos servigos;

* Intermediar a celeridade dos setores que estdo em atraso nas respostas dos
servicos e demandas solicitadas pelos alunos em processo de rematricula e

reingresso.

Com esse Nucleo, a UNIJORGE disponibiliza aos alunos mais um importante
instrumento de garantia ao acesso e persisténcia no ensino superior e superacdo das
desigualdades educacionais, conforme estabelece uma das diretrizes do PNE 2011-
2020.
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4. A MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA

4.1 CENARIO CONTEMPORANEO

A Educacdo a Distancia ou Educacdo Virtualizada (EAD) tem origem no século
passado, através do ensino por correspondéncia. E, com o advento das Tecnologias da
Informagdo e da Comunicacdo (TICs), a Educacdo a Distancia evoluiu de maneira
significativa nos ultimos anos. O uso da internet possibilitou a ampliagdo de acesso a
educacdo, através da modalidade a distancia, trazendo inumeros beneficios para a
populacdo das cidades mais distantes dos centros urbanos ou para aqueles que tém pouca
possibilidade de locomocao nas grandes cidades ou ainda para outros que necessitam de
flexibilidade de horarios.

A UNIJORGE esta atenta as Politicas regulatorias e aos Sistemas de Avaliacao
engendrados pelo MEC, via SERES e INEP, organizando-se interna e externamente de
forma sistémica, conforme prerrogativas do SINAES, para promover um indice de
exceléncia em todos os indicadores que vem balizando a Educacéo a distancia no Brasil;
essa atencao se desenvolve desde as diretrizes do Decreto 5.622 (atualmente revogado) e
de suas dissidéncias ao momento atual, e de recente mudanca regulatéria no cenario
nacional, por conta da publicacdo do Decreto 9.057 de 25 de maio de 2017, do Decreto
9.235 de 15 de dezembro de 2017 e das recentes Portarias e Instru¢cbes Normativas que
se referem a Educacédo a Distancia no Brasil.

De forma sintética, a principal interpretacdo regulatéria do Decreto 9.057 vigente
desde 2017, para a Educacéo a distancia no Brasil é a de que o compromisso e a avaliagdo
das Instituicbes de ensino superior na oferta da modalidade estdo justamente em seus
planos de desenvolvimento e de projetos pedagdgicos, 0s quais deverdo apresentar a
coeréncia esperada para com a tipologia de modelo e de oferta de EAD.

Para atendimento e construcdo de uma Educagéo a distancia bem engendrada nas
Politicas institucionais internas e publicas, ao que se refere as tendéncias regulatdrias e
avaliativas atuais no Brasil, a UNIJORGE reconstroi seu modelo de EAD a partir de
premissas conceituais, pedagdgicas e tecnoldgicas de tendéncias mundiais.

4.2 CONCEITO
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A Educagdo a Distancia, termo comumente utilizado para definir a modalidade
educacional na qual a mediacdo didatico-pedagdgica, nos processos de ensino e de
aprendizagem, ocorra com a utilizacdo de meios e de tecnologias da informacdo e da
comunicacdo, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com acompanhamento e
avaliacdo compativeis, entre outros. Assim, essa modalidade que desenvolve atividades
educativas com estudantes e com profissionais da educacao que estejam em lugares e em
tempos diversos € denominada como Educacdo Virtualizada ou Virtualizacéo.

Virtualizar-se significa promover possibilidades de construcdo de conhecimento em
tempo e/ou espacos diversos sem perder de vista 0 DNA institucional. Potencializa-se,
inclusive, um movimento hibrido de modalidades, garantindo, portanto, que as formacdes
advindas dos diferentes programas possibilitem a mesma qualidade institucional da
modalidade historica presencial, respeitando-se sempre as diferencas e peculiaridades de
cada processo.

A partir desse conceito, em toda a modelagem de criacdo dos cursos 100% on-line
e de disciplinas on-line da UNIJORGE, realiza-se uma virtualizagéo daquilo que é efetivo
para a aprendizagem, respeitando e considerando os elementos-chave da formacao de um
estudante para ancoragem dos conhecimentos, desprezando, assim, qualquer distancia;

torna-se, pois, uma educacgdo sem distancia, uma educacéo virtualizada.

4.3 O MODELO DE VIRTUALIZACAO

O Modelo de virtualizacdo pedagogico e tecnologico da UNIJORGE esté calcado
em trés aspectos fundamentais: (1) aprendizagem via metodologias ativas; (2) interacao
qualitativa; (3) abordagem de recursos educacionais como bases de pesquisa.

Como interface para a realizagdo das atividades contidas no modelo de
virtualizacdo, utiliza-se uma plataforma virtual do tipo LMS - Learning Management
System, (software proprietario) mdvel, aberta, colaborativa e interativa, na qual as
atividades on-line e as interagOes entre professor tutor e alunos, ocorrem. O Ambiente
Virtual de Aprendizagem utilizado pelos cursos EAD da UNIJORGE denomina-se
Plataforma llumno (LMS CANVAS). Dentre as principais ferramentas utilizadas para

interacdo e interatividade na plataforma, estdo o forum de discusséo, a conexdo com
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recursos colaborativos da web, as comunicagdes/comentarios acopladas a cada tarefa, os
anuncios, as avaliacdes, dentre outras possibilidades.

A modelagem da plataforma é agil, acata diversas intervengdes pedagdgicas,
propiciando assim, atualizagOes e inovacgdes constantes de acordo com as diretrizes
institucionais.

O processo pedagogico que sustenta 0 modelo de virtualizacdo da UJ considera a
aprendizagem um processo cognitivo que se orienta pela pesquisa e pela autonomia, o
que sugere que uma disciplina seja um arcabougo de orientagdes para indicacdes de
caminhos para o conhecimento e ndo em si, o préprio conhecimento sob forma de
informacao.

Sob essa logica, as disciplinas nascidas de uma cocriacdo entre os professores
responsaveis das areas e supervisionadas pelos NDEs dos cursos, ao migrarem para o
formato virtual, tornam-se guias orientadores de conteidos e de metodologias
(quidebooks), indutores das bases necessarias para a construcdo das competéncias
especificas das areas, com indicagdes precisas de bibliografias cientificas, e “recheios”
de recursos educacionais, os quais exploram um universo de objetos de aprendizagem, de
cocriacdo e de reuso; criam-se repositorios.

A interacdo entre o professor-tutor e 0s estudantes para aprendizagem via
metodologias ativas é o que promove atitude e atividade de construcdo de conhecimentos,
na medida em que evidencia criatividade, movimento e articulagdo entre todos 0s sujeitos
do processo (professor-tutor e estudantes) junto as orientacGes e investigacdes de cada
disciplina, disponibilizadas na interface. Nesse cenario, o professor-tutor torna-se um
sujeito ativo na movimentacdo da disciplina criada com um formato interativo a partir do
guidebook.

A avaliacdo da modalidade obedece a uma dindmica de atividades que devem
contemplar o nivel de complexidade dos objetivos de aprendizagem, que representam as
competéncias e as habilidades definidas na concepcao da disciplina. Os instrumentos
processuais sdo diversos representados pelas potencialidades da interface e os
instrumentos de integralizacdo de nota, sob forma de avaliacdo/prova com questdes
randdmicas elaboradas por professores das areas de conhecimento de cada curso,

contemplando as competéncias a serem atingidas em cada nivel de formacéo.
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5. O CURSO DE HISTORIA EAD

5.1 CONTEXTO SOCIOHISTORICO DE CRIACAO DO CURSO

Nas ultimas duas décadas, o Brasil passou por processos de transformacéo social e
de reestruturacdo do sistema educacional brasileiro. A reconfiguracao da base produtiva,
caracterizada pelo emprego da ciéncia e da tecnologia na organizacéao do trabalho, gerou
mudancas qualitativas e quantitativas na formac&o técnica e politica da forca de trabalho.
A redefinicdo de estratégias e dos mecanismos institucionais de estruturacdo do poder e
a relacdo entre o Estado e a Sociedade Civil passaram a demandar do trabalhador
brasileiro um novo perfil de escolarizacdo, marcado pela necessidade de uma
permanéncia continua na educacdo para uma maior formacao e qualificacéo.

Na contemporaneidade onde conhecimento se sobrepde aos recursos materiais
como fator de desenvolvimento humano, cresce a importancia da formagao escolar e, em
particular, da educacdo superior. Muitos trabalhos ja testaram a causalidade da relacdo
entre escolaridade e rendimentos, comprovando o impacto de maior escolaridade no
aumento do rendimento econémico do individuo (CERVI, 2010; LEVY, 2011).

Em consequéncia disto, tivemos no Brasil, a0 menos do ponto de vista quantitativo,
um incremento das matriculas no ensino médio na década de 1990, cujo reflexo, nos anos
seguintes, foi 0 aumento de politicas publicas direcionadas ao acesso ao ensino superior.

No final da década de 1990, buscando conferir maior organicidade as politicas de
ensino superior, bem como entre estas e a educagdo bésica, foi elaborado o Plano
Nacional de Educagéo - PNE 2001-2010, o qual foi aprovado pela Lei n® 10.172/2001 e
registrava 295 metas para a educacgéo, sendo 35 direcionadas ao ensino superior. Estas
refletiam a preocupacdo com a expansao qualificada, propondo: i) 0 aumento da oferta de
vagas (e, por consequéncia, de matriculas), em especial, para a populacéo de 18 a 24 anos;
i) a expansdo regional; iii) a diversificacdo do sistema pelo estimulo ao desenvolvimento
da EAD; e iv) a institucionalizacdo de um sistema nacional de avaliacéo.

Com o proposito contribuir com as metas propostas no PNE a partir de 2004, foram
implementadas diversas politicas direcionadas ao ensino superior brasileiro, entre as
quais se destacam:

a) Ampliacdo de vagas publicas.
b) Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades

Federais (REUNI), criado em 2006.
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Interiorizacdo do Ensino Superior.

Fortalecimento da educacdo tecnoldgica — foram reestruturados 33 Centros
Federais de Educacdo Tecnologica (Cefets), os quais mudaram o foco do ensino
médio para o superior, tornando-se Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia (Ifets).

Ampliacdo do financiamento aos estudantes via novas politicas — foi criado o
Programa Universidade para Todos (Prouni) e reeditado o Fundo de
Financiamento ao Estudante de Ensino Superior (Fies);

Estimulo a modalidade a distancia — houve crescimento significativo da oferta
de cursos a distancia predominantemente no setor privado.

Fomento as politicas e aos programas de inclusdo e de acdes afirmativas — A
discusséo da educacdo inclusiva entrou na agenda da politica de ensino superior,
tendo sido elaboradas diversas iniciativas concretas para que estudantes dos
estratos sociais ndo hegemdnicos pudessem frequentar e avancar nos estudos em
nivel superior. Nesse sentido, destacam-se a politica de reserva de cotas para
grupos identitarios, tradicionalmente excluidos das hegemonias sociais, que

ampliaram o territério do ensino superior em diversidade.

Os efeitos das acdes e de politicas governamentais voltadas para a expansao da

oferta e a democratizacdo do acesso e da permanéncia no ensino superior, foram

retratados pelo Censo da Educacdo Superior 2016, realizado pelo Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Os dados revelam que importantes passos defendidos pelo PNE 2001-2010 foram

efetivados, ainda que as metas estabelecidas ndo tenham sido alcancgadas, 0 avango no

namero de matriculas representa uma trilha inicial para a democratizagdo do ensino

superior no Brasil.

O PNE 2011-2020, diferentemente do anterior, fixou apenas vinte metas, sendo

duas delas direcionadas especificamente para o0 ensino superior:

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagédo superior para 50% e a
taxa liquida para 33% da populacéo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da
oferta.

Meta 13: Elevar a qualidade da educacdo superior de forma consistente e
duradoura pela ampliacdo da atuacdo de mestres e doutores nas instituices de
educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), no minimo, do corpo
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docente em efetivo exercicio, sendo, do total, 35% (trinta e cinco por cento)
doutores.

Apesar dos resultados j& obtidos, observa-se que o PNE 2011-2020 continua tendo
como prioridade, no ensino superior, a ampliacdo no nimero de matriculas, no caso, para
0 publico jovem.

Nesse contexto, a UNIJORGE representa um importante instrumento de insercéo
social mediante a promogéo do acesso ao ensino superior e superacdo das desigualdades
educacionais, conforme estabelece uma das diretrizes do Plano Nacional de Educagéo
para 0 decénio 2011-2020 (PNE). Além disso, a UNIJORGE também contribui para
elevar, de forma qualificada, as taxas de matricula na educacgéo superior entre a populagéo
de 18 a 24 anos, conforme meta prevista no PNE.

Cumpre salientar que ao exercer sua missao institucional, a UNIJORGE também
colabora, ainda que de forma indireta, para a melhoria de importantes indices sociais,
como por exemplo, o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M), uma vez
gue 0 mesmo é composto de trés subindices: renda, longevidade e educacéo.

Este cenéario demonstra ndo apenas o quanto é importante a cooperacdo das
instituicdes privadas de ensino superior existentes na regido, também o amplo espaco de
intervencdo ainda existente, sobretudo, no que tange a geracdo de conhecimento para
superacdo e enfrentamento das desigualdades sociais.

A UNIJORGE forma cidaddos que, além de habilidades profissionais, aprimoram
senso critico, a iniciativa cientifica, o pensamento reflexivo, a capacidade para atuar nas
diferentes areas do conhecimento, na participacdo e no desenvolvimento da sociedade
brasileira, na criagdo e difuséo da cultura, estimulando o conhecimento das questdes e
dos problemas que envolvem a contemporaneidade. E € neste contexto que o curso de
Licenciatura em Histdria EAD emerge e se insere.

A elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico do curso de Histéria EAD esta
respaldada na experiéncia Institucional da UNIJORGE e dos profissionais que nela
atuam. Tais experiéncias foram construidas a partir de 2002 com a cria¢do do Instituto
Superior de Educacdo que tinha no conjunto das licenciaturas, o curso Normal Superior
com habilitacdo para as Series Iniciais e para a Educacao Infantil. Esse curso repercutiu
positivamente nas escolas da regido Metropolitana da cidade do Salvador, que sempre
requisitavam os alunos para realizarem estagios e, nao raro, os contratavam quando da
efetividade da graduacéo.

Frente a esse histérico de reconhecimento social publico e buscando estar em
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consonancia com as orientacdes do MEC, a Instituicdo solicita a autorizacdo para o
funcionamento do Curso de Licenciatura em Histdria Presencial, o que ocorre em 2010
pela Resolugcdo RS.CONSUPE.014.10.00 de 20 de janeiro de 2010, tendo como base as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Histdria (Parecer CNE/CES n° 492,
de 3 de abril de 2001; Parecer CNE/CES n° 1.363, de 12 de dezembro de 2001; Resolu¢éo
CNE/CES 13, de 13 de marc¢o de 2002), de Licenciaturas (Parecer CNE/CP 28/2001 de
02 de outubro de 2001; Resolugcdo CNE/CP 2/2002) e pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UNIJORGE.

As discuss@es sistematicas dos professores de Historia da UNIJORGE, juntamente
com o Ndcleo Docente Estruturante (NDE) acerca da nova legislacdo e matriz curricular
proposta, articuladas as necessidades de formacdo para professores do ensino
Fundamental 1l e Médio no contexto da educacdo na regido Nordeste do Brasil
impulsionou a expansao do curso.

Em 2010, identificou-se a regido conhecida como Comeércio, localizada no centro
historico da Cidade, como um espaco que apresenta a necessidade de implantacdo de uma
nova politica de cursos superiores para a formacdo de professores. Dessa forma,
entendeu-se que a criacdo do Curso de Histdria traria uma contribuicdo social,
favorecendo assim a populagdo de seu entorno que se caracteriza por pertencer a estratos
sociais ndo hegemonicos. Neste ano, iniciou-se a primeira turma do curso de Histéria
Presencial no recém-criado Campus Comércio.

Além da necessidade de uma formacdo de qualidade, h& que se considerar, ainda, a
urgéncia dos sujeitos que ja exercem a funcdo de professor, sem graduagdo, nas redes
privada e publica de ensino. Esse segmento atua em diversos espacos politicos: terceiro
setor, movimentos sociais, escolas ndo formais, museus e arquivos publicos e privados.
A formacédo em Histdria, para esse grupo, qualifica os processos educativos em territorios
que, tradicionalmente, estdo a margem das politicas oficiais. Assim, o Curso de Histdria
tem se consagrado como um contributo social para qualidade da educagdo em espagos
educacionais e de pesquisa, populares.

Nessa perspectiva politica, a UNIJORGE deu um passo decisivo ao priorizar, em
2017, a oferta do curso de Historia EAD.

5.1.1 Justificativa
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Com base nos principios legais, éticos e formativos da educacéo, instituidos no
Plano Nacional de Educacéo, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9.394/96
e no Plano de Desenvolvimento Institucional, consubstanciados pelas politicas de
democratizagdo do ensino superior no Brasil, a UNIJORGE consolidou o curriculo do
curso de Licenciatura em Historia EAD, iniciado em 2017, para atender a uma formacéo
multifacetada e dinamica, com vistas ao atendimento as demandas contemporaneas em
que se situa a educacéo, seus dilemas e desafios.

A matriz do curso de Licenciatura em Historia da UNIJORGE estabelece 4 (quatro)
anos o limite de integralizacdo minima e em 6 (seis) anos o periodo de integralizacdo
méaxima, conforme expresso neste Projeto Pedagdgico de Curso. O curriculo do curso
possui 3.720 horas totais, distribuidas da seguinte forma: 2.720 horas de atividades
formativas, 400 horas de Estagio Obrigatdrio, 400 horas de Dimensao Pratica e 200 horas
de Atividades Complementares.

O Projeto Pedagogico do Curso garante acessibilidade pedagdgica (conforme
preconiza o Decreto n° 5.296/2004) e contempla através de componentes curriculares e
de temas e discussOes transversais, por meio dos roteiros de estudo, féruns e Trabalhos
Disciplinares, os dispositivos legais relacionados a Educacdo em Direitos Humanos
(Resolucdo N° 1, de 30/05/2012), a Educacdo Ambiental (Lei n° 9.795, de 27/04/1999,
Decreto N° 4.281, de 25/06/2002 e a Resolu¢do CNE/CP n° 2/2012) e a Histdria e Cultura
Afro-brasileira e Indigena (Resolu¢do N° 1, de 17/06/2004 e Lei n° 11.645/2008). O
ensino de LIBRAS, conforme preceitua o Decreto n® 5.626 de 22/12/2005, é oferecido
como disciplina obrigatoria.

Embasa o PPC, a concepcéo de que a formacao profissional significa desenvolver
habilidades para compreender e intervir em situacfes complexas, interdependentes de
contextos sociais, politicos e econdmicos. Deve-se construir, portanto, a formacao de
individuos autébnomos, criticos, comprometidos coletivamente com o entorno, em
condicGes de corresponder as exigéncias da sociedade contemporanea.

O processo de formacéo em Historia, no Brasil, responde a uma necessidade de
reconstrucdo da profissdo que acompanha momentos de crise e evolugdo da sociedade,
cujos aspectos legais e relagdes politicas afetam diretamente os modelos da sua
formacdo que visa atender as demandas do mundo do trabalho.

Compreender a concepcdo da Historia como uma Ciéncia Social, significa
empregar novos significados num contexto favoravel a discussdo acerca do papel

social que cada individuo ocupa na sociedade em que se insere, muito especificamente,
34



o profissional da educacdo. O curso de Licenciatura em Historia fornece a
instrumentalizacdo analitica e as ferramentas metodoldgicas necessarias para que 0s
alunos possam manjear tais instrumentos na resolucéo de problemas reais, combiando
formagdo tedrica com experiéncia de pesquisa e desenvolvimento de habilidades
préprias a um profissional versatil e capacitado ao ensino de Historia. A proposta
pedagdgica do curso de Histdria perpassa diversas areas do saber historiografico com
énfase na interdisciplinariedade, na articulagdo entre inimeras competéncias que
habilitam o licenciado em Histdria da UNIJORGE a atuar as mdaltiplas instancias da
sociedade na qual o ensino e o saber histérico se complementam para formar uma
Histdria Social frente aos desafios da sociedade contemporanea. Desta forma, cria-se
um contrapondo frente a formacdo de base técnica, fragmentada e dissociada da
realidade sociocultural e politica, em diferentes niveis e modalidades, seja em espagos
escolares ou ndo-escolares, do setor publico ou privado.

Esse espectro de formacéo do historiador € amplo e de grande relevancia social,
ja que a educacdo é ponto fundamental de crescimento e avanco de uma sociedade,
cuja responsabilidade consiste em estruturar, organizar, executar e avaliar instituicoes
e processos educacionais, respeitando os principios éticos e humanisticos da formagcéo.

A melhoria da qualidade da educacdo brasileira, refletida em termos
quantitativos de avaliacdo da educacdo, resguarda uma qualidade necessaria que pode
ser conquistada por diferentes concepgdes tedrico-metodoldgicas oriundas das
diversas areas do conhecimento nas quais a Historia se assenta, articulando
conhecimentos e habilidades do campo educacional com as praticas sociais e
profissionais, de pesquisa, de ensino, de extenséo e de iniciacdo cientifica.

O Centro Universitario Jorge Amado, sediado em Salvador, atende a Regido
Metropolitana de Salvador (RMS) com seus cursos presenciais e aos demais municipios
do estado da Bahia com os cursos na modalidade EAD.

A regido metropolitana de Salvador (RMS), ou grande Salvador, tem atualmente
uma populagéo estimada de cerca de 4 milhdes de habitantes (IBGE, 2021) e é constituida
pelos seguintes municipios: Salvador, Camagari, Candeias, Dias D"Avila, Itaparica,
Lauro de Freitas, Madre de Deus, Mata de S&o Jodo, Pojuca, Sdo Francisco do Conde,
Séo Sebastido do Passe, Simdes Filho e Vera Cruz. Com a implementagédo da modalidade
a distancia, ratifica-se a ampliacdo do alcance de atendimento e democratizacdo do
ensino. Dados estatisticos da superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia

- SEI (2013), ano base 2010, constataram que ordenados pelo indice de Performance
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Econdmica (IPE ) Sao Francisco do Conde (5.586), Salvador (5.572), Camacari (5.451),
Dias d’Avila (5.267), Mucuri (5.259), Candeias (5.246), Feira de Santana (5.200), Mata
de S&o Jodo (5.195), Lauro de Freitas (5.191) e Luis Eduardo Magalhées (5.176) sdo 0s
municipios mais desenvolvidos - 5 (cinco) dos quais estdo localizados na RMS, sendo 0s
demais representantes da expressao econdmica em seus territorios de identidade.

Ainda de acordo com a SEI (2013), os municipios com maior performance social
que se definem por apresentar maior oferta no atendimento dos servigos basicos, maiores
rendas e elevados indicadores de educacgdo - como Lauro de Freitas (5.287), Madre de
Deus (5.229), Salvador (5.220), Sdo Francisco do Conde (5.191), Camacari (5.171), Cruz
das Almas (5.136), Pojuca (5.122), llhéus (5.116), Vitéria da Conquista (5.114) e
Itapetinga (5.113) - ndo conseguem absorver as demandas sociais que emergem,
aprofundando o processo de exclusdo social das comunidades que vivem a margem do
perimetro urbano e/ou nos nucleos de trabalho e renda gerados nos municipios.

Concomitantemente a realidade contraditéria apresentada, verifica-se municipios
cuja populacdo depende de recursos do setor publico, repassados por programas de
assisténcia social, e configuram perfil de pobreza, como 0s municipios Presidente
Tancredo Neves (4.896), Bom Jesus da Serra (4.936), Igrapitna (4.937), Pirai do Norte
(4.943), Mansidao (4.945), Lamardo (4.946), Apuarema (4.947), Caetanos (4.947),
Caldeirdo Grande (4.947) e Nordestina (4.947). A SEI (2013) também informa os dez
municipios que apresentaram os menores Indicadores de Performance Social (IPS) -
Brejolandia (4.907), Umburanas (4.911), Caetanos (4.916), Pilao Arcado (4.921),
Presidente Janio Quadros (4.922), Anagé (4.925), Novo Triunfo (4.927), Mirante (4.929),
Novo Horizonte (4.929) e Guajeru (4.930).

No acumulado do ano de 2021, o PIB baiano totalizou R$ 260,2 bilhdes (Valor
Adicionado e Impostos sobre Produtos Liquidos de Subsidios), sendo que dois setores
sdo responsaveis pelo resultado positivo da atividade econémica do estado: agropecuaria,
com de 7,1%, e servicos, com alta de 9,2%. Ainda de acordo com dados da SEI (2021), a
Bahia apresenta o 7° maior PIB do Brasil, permanecendo sempre com o maior PIB das
regides Norte/Nordeste. Neste resultado, o setor de Educacéo e Saude representou 5,2%
do PIB baiano.

Esses valores percentuais confirmam uma caracteristica importante da economia
estadual, afirmando que a economia baiana permanece concentrada espacial e
setorialmente, sendo que atualmente algumas atividades econdmicas alavancam a geragédo

de riquezas, emprego e renda e assim tém favorecido alguns municipios, a exemplo da
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energia edlica e da mineragdo. Nos demais municipios, a administracdo publica
permanece sendo a principal atividade econémica e geradora de receita, contudo, dado o
processo de contabilizacdo pelas contas regionais ndo ha uma relagcdo proporcional e
direta na criagdo de riquezas.

A previsédo de crescimento do PIB baiano para 2022 baseia-se no fim do efeito Ford, na
retomada da producdo da Fafen (fabrica de fertilizantes), e do pleno emprego da
capacidade produtiva da Refinaria de Mataripe (RLAN), de acordo com a Acelen (atual
grupo controlador). Além disso, as perspectivas de crescimento sdo fortalecidas por
projetos estruturantes (Porto de Salvador, Ferrovia Oeste-Leste), assim como oferta de
servigcos por meio de investimentos na area de salde (setor que representa 7% do PIB
estadual), a exemplos das Redes D’Or, Mater Dei e Grupo Dasa.

Mesmo com a saida da Ford e de empresas de apoio ao complexo, o Polo Industrial de
Camacari, ainda se configura como o maior Complexo Industrial Integrado do Hemisfério
Sul esté localizado na RMS e concentra mais de 90 industrias quimicas, petroquimicas e
de transformacdo, como refino de petréleo, alcool e produtos afins, além de empresas do
ramo celulose, metallrgico e téxtil, a exemplo da Braskem S/A, a Paranapanema S/A, a
Bahia Specially Celulose - BSC, a Deten Quimica S/A, a JAC Motors, a Basf S/A, a
Continental do Brasil Produtos Automotivos e a Bridgestone do Brasil Industria e
Comércio.

Nesse sentido, o oferecimento do curso de Licenciatura em Historia para a
populagéo que reside nos centros urbanos, bem como, nas zonas rurais da Bahia, torna-se
imprescindivel para que o processo de universalizagdo da cidadania se legitime como de
direito, respeitando o que determina a Constituicdo Federal da Republica Federativa do
Brasil de 1988, em seu capitulo III: “Sao direitos sociais a educagdo, a satude, o trabalho,
o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a

assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢ao” (BRASIL, 1988, p. 12).

5.2 BASES LEGAIS

O Curso de Histéria EAD, implantado em 2017, toma como eixo pedagogico
norteador os referenciais pedagogicos da Politica de Graduacdao da UNIJORGE. O Projeto
Pedagogico do Curso tem como ordenamentos legais as Diretrizes Curriculares Nacionais

para 0s cursos de Licenciatura em Histéria (RESOLUCAO CNE/CES 13, DE 13 DE
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MARCO DE 2002), pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIJORGE
e pela Politica de Ensino a Distancia da UNIJORGE, dentre outras exigéncias legais, a
exemplo da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do Plano Nacional de
Educacédo (2014), do Decreto 9.057 de 25 de maio de 2017, do Decreto 9.235 de 15 de
dezembro de 2017 e das Portarias e Instrugdes Normativas que se referem a Educacéo a
Distancia no Brasil.
- Denominagdo: Curso de Licenciatura em Historia.
- Modalidade: Educacéo a Distéancia.
— Data de inicio do funcionamento do curso: Fevereiro de 2017.
- Carga horaria: 3.720 horas.
- Numero de disciplinas: 37 disciplinas.
- Nudmero de periodos letivos: 08 semestres (0ito).
- Periodo minimo de integralizacéo: 4 (quatro) anos, distribuidos em 8 (oito)
periodos letivos.
- Periodo méaximo de integralizagdo: 6 (seis) anos.
- Processo de autorizagcdo numero: Resolucdo CONSUPE 007.16.00 de 08 de
novembro de 2016.
- Mantenedora: Sociedade Baiana de Educacdo e Cultura - ASBEC
- Mantida: Centro Universitario Jorge Amado - UNIJORGE.

- Titulo conferido: Licenciado (a) em Historia.

5.2.1 Premissas para Promocdo da Discussdo Sobre Educacdo Em Direitos
Humanos

De acordo com o disposto no Parecer CNE/CP n°8, de 06/03/2012 e a Resolucao
n° 1 de 30/05/2012 que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos, o Centro Universitario Jorge Amado considera nos Projetos Pedagdgicos de
todos os cursos, como tematica transversal e interdisciplinar, a educacdo em direitos
humanos, tema presente na formagao académica. O curso de Historia EAD, além de tratar
0 tema como transcersal, possui a disciplina de Cultura e Contemporaneidade que discute
de modo mais aprofundado os Direitos Humanos.

A UNIJORGE/Rede llumno tem como misséo “produzir, sistematizar e difundir
conhecimentos que contribuam para a formacao de profissionais éticos, empreendedores,
dotados de senso critico, sensibilidade cultural e inteligéncia criativa, conscientes do seu

papel social, profissional e do seu compromisso com a cidadania”.
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Sob esse compromisso, em consonancia com o principio constitucional da
igualdade, baseada no respeito a diferenca e as liberdades fundamentais, é que se
concretiza no reconhecimento da paridade de direitos, no desenvolvimento de forma
plena da personalidade e da dignidade humanas, considerando, nos seus lugares e modos
de realizacdo, as diferencas sociais, culturais, de género, étnicas, orientacdo sexual,
fisicas, sensoriais, intelectuais, religiosas, linguisticas e outras. Sob esta perspectiva, a
materializagdo do respeito as diferencas no cotidiano educacional é evidenciada nas
maneiras de acessar 0s espacos e recursos didaticos, de fazer leituras de mundo e de
construir conhecimentos.

A UNIJORGE adota o respeito as diferencas como valor. Assim, pretende uma
formacéo de homens e de mulheres que rejeitem todo tipo de humilhacéo que possa ferir
a dignidade humana e que os futuros profissionais internalizem o principio de combate a
qualquer discriminacdo de raca, etnia, orientacdo sexual, género, idade, religido,
linguagem, pessoas com deficiéncia, em situacdes de risco pessoal e social, bem como
aquelas com mobilidade reduzida. Espera-se que os profissionais formados na
UNIJORGE sob estes principios, retnam competéncias técnicas, cientificas, éticas e
morais voltadas a concretizacdo de uma sociedade mais justa e solidaria, com melhor
qualidade de vida e dispostos a solidificar um ambiente sustentavel e com paz social.

O modelo de direitos humanos utilizado na UNIJORGE reconhece a equidade entre
todas as pessoas e indica que a Universidade deve promover procedimentos de
acolhimento dos sujeitos coletivos e dos sujeitos individuais. Assim, a instituicdo
estabelece politicas de inclusdo e de acessibilidade em diferentes niveis: pedagdgico,
atitudinal, arquitet6nica, virtual, digital e de comunicacdo, eliminando as barreiras que
possam obstruir o desenvolvimento da comunidade académica. Desse modo, reconhece a
eficiéncia de todas as pessoas ajustando as interacdes entre elas e o ambiente fisico e
social, ainda que algumas necessitem de especiais acomodacdes técnico-pedagdgicas e

administrativas nesse ambiente, o que sera ajustado adequadamente.

5.2.2 Premissas para promogcao da discussio sobre Educacéo das Relages Etnico-
raciais e para o Ensino da Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
Indigena

Considerando a relevancia da Lei n° 9394/96, com a redacdo dada pelas Leis n° 10

639/2003 e n° 11 645/2008 e a Resolugdo CNE/CP N° 01 de 2004, os Cursos da
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UNIJORGE incluem em suas Matrizes Curriculares a temética da Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena que sdo oferecidas em todos os cursos por um curriculo integrativo
que compde e relaciona: disciplina institucional, disciplinas optativas, eventos
académicos e cursos de extenséo.

Para o curso de Histdria as teméticas da Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena estdo contempladas nos projetos pedagogicos institucionais e em disciplinas que
compdem a matriz curricular, a exemplo de Cultura e Contemporaneidade, Historia dos
Reinos e Povos Africanos e Histdria e Legado Cultural das Sociedades Indigenas. Essas
discussoes, preferencialmente, sdo mediadas de forma transversal inclusive nos projetos
e eventos especificos do curso.

A disciplina Cultura e Contemporaneidade, destaca-se por promover o debate sobre
as principais questdes que compreendem as agendas deste campo p6s-disciplinar; propde
uma visdo critica do conceito de cultura, mapeando pressupostos teéricos a partir de
textos representativos dos estudos da cultura; examina praticas culturais do ponto de vista
das relacdes de poder, pensando a cultura ndo mais como campo autbnomo, mas como
I6cus de diferencas; reflete acerca das mutuas determinacgdes e inter-relagdes das formas
culturais com as forgas historicas, priorizando analises conjunturais que estejam
vinculadas a préatica e a intervencdo politicas; mapeia os principais significados do
conceito de identidade e seus desdobramentos na critica cultural contemporanea,
enfatizando as estratégias de (des)construcdo das identidades culturais, a saber: género,
raca, etnia, sexualidade, classe, nacionalidade, entre outras.

Nesta disciplina, atende-se o que preconiza as Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacio das Relaces Etnico-raciais (Resolugdo CNE/CP N° 01 de junho de 2004).
Ja as disciplinas especificas, elas visam reconstruir a histéria dos africanos e dos
indigenas, além de valorizar seu contributo para a formacgdo da sociedade brasileira,
promovendo uma reflexdo reinterpretativa do pensamento social tanto no passado como
na atualidade e de algumas ideias surgidas no cenario internacional, acerca dos conceitos
de raga, etnia, cor, preconceito, discriminacdo, igualdade, diferenca, equidade, racismo
institucional e outros, centrais ao entendimento da origem e da estruturacdo das
desigualdades, sendo elas sociais, raciais ou de género entre 0s grupos identitarios no
Brasil.

A UNIJORGE  oferece  elementos que  colaboram para a
elaboracdo, desenvolvimento e aprimoramento de praticas pedagogicas centradas na

educacéo para a convivéncia e na diversidade. Busca-se a ampliacdo sobre a discusséo e
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producio de conhecimento sobre a Africa, os africanos, os afro-brasileiros, os
quilombolas e os indigenas, contribuindo para a superacdo das desigualdades presentes

no tecido social, em especial, no ambiente escolar.

5.2.3 Premissas para promocdo da discussdo e implementacdo da Educagdo

Ambiental

O atendimento a Politica de Educacdo Ambiental, prevista na Lei N29.795 de 1999,
e Decreto N© 4.281 de 2002, é realizado na UNIJORGE de modo transversal, continuo e
permanente. A tematica ambiental é integrada em diferentes disciplinas ou realizada, sob
a forma de palestras e cursos de extensao e seminarios tematicos. Além disso, a disciplina
Educacdo Ambiental é oferecida para todos os cursos da IES.

No curso de Histéria EAD, as tematicas de Educacdo Ambiental e de
Sustentabilidade Ambiental sdo discutidas na disciplina Mundo Contemporaneo,
Globalizacdo e P6s Modernidade onde se debate a discussdo acerca do impacto do
Capitalismo e das formas de exploragdo no mundo atual. Nos dias atuais, o Capitalismo
tomou um espac¢o muito grande na sociedade do consumo, na qual tem valor quem tem
mais bens e poder; neste contexto, a Historia, estabelece a ponte entre os passado e
presente, através da memoria buscando entender os fatos e construir uma identidade
pautada na coletividade, contextualizando os acontecimentos sociais de hoje com os de
outrora, projetando o futuro.

Os avangos tecnologicos ensejaram mudancas na conduta do homem frente a
natureza, levando-o a exploracdo dos recursos naturais a fim de sustentar o modo de
producéo vigente. O impacto dessa a¢do e 0 comprometimento a médio e longo prazo dos
recursos naturais, sao discutidos nesta importante disciplina. O tema é tratado, também,
de modo transversal nas demais disciplinas do curso, através dos foruns e dos Trabalhos
das Disciplinas (TD).

5.2.4 Premissas para a Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno de Especto
Autista

O artigo 1° da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos determina o acesso
igualitario a todos os espagos da vida como um pré-requisito que assegura os direitos

humanos universais e liberdades fundamentais das pessoas. Neste sentido, no contexto da
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Educacao Especial no Ensino Superior, a UNIJORGE reconhece o direito das pessoas
com deficiéncia a educacdo e entende que é seu dever garantir um sistema educacional
inclusivo, sem discriminagdo e com base na igualdade de oportunidades para todos os
seus alunos. Assim, a UNIJORGE atua colaborando na formagéo de novos cidad&os,
garantindo oportunidades para o seu desenvolvimento, autonomia, profissionalizacao e
exercicio da cidadania.

A pessoa com Transtorno do Espectro Autista é considerada pessoa com deficiéncia
e tem o seu direito de acesso e permanéncia ao Ensino Superior assegurado, com vistas a
atencdo das suas necessidades e condi¢des de permanéncia na Instituicdo. Neste sentido,
com o objetivo de promover sua efetiva educacdo, o atendimento e acompanhamento
especializado dos alunos com Transtorno do Espectro Autista é realizado nédo apenas pelo
corpo docente e coordenadores de curso, mas também pelos Nucleos de Acessibilidade e
Psicopedagogico. Para além, coadunando com o Art. 4° da Lei N° 12.764, a UNIJORGE
combate qualquer tratamento desumano ou degradante as pessoas com Transtorno do
Espectro Autista e/ou que possam privar a liberdade dos seus alunos portadores de

deficiéncia ou do convivio com os demais.

5.2.5 Libras

A disciplina LIBRAS ¢ oferecida como componente obrigatdrio na matriz curricular do
curso de Historia EAD. A linguagem dos sinais permite ao aluno penetrar no mundo
silencioso de usuarios que necessitam ser compreendidos, para entdo buscar emancipa-
los como cidaddos e sujeitos histéricos, de fato e de direito. Esta linguagem como
componente curricular estd em consonancia com a politica federal de inclusdo, que tem

por base o atendimento ao Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de2005.

5.2.6 Carga Horaria Minima

De acordo com a proposta na RESOLUCAO CNE/CP 2, DE 19 DE FEVEREIRO DE
2002, fundamentada nos Parecer CNE/CP 28/2001, o curso de Histdria deve cumprir a
carga horaria minima de 3200 horas. O curso possui 3.720 horas-aula totais de efetivo

trabalho académico.

5.2.7 Condicdes de Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
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Considerando o disposto na CF/88, Art.205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT,
na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011, N°
13.146/2015 e na Portaria N° 3.284/2003, a UNIJORGE instituiu um Ndcleo de
Acessibilidade (PO.RTR.002.15.00, de 22/07/2015), érgdo vinculado diretamente a
Reitoria e que responde pelo cumprimento da Politica Institucional de Acessibilidade bem
como, pela organizacdo de agbes institucionais que garantam acesso, permanéncia e a
inclusdo de pessoas com deficiéncia a vida académica e aos demais espacos, ambientes,

acoes e processos desenvolvidos no &mbito da instituicéo.

5.2.8 Educacao para a terceira idade

Conforme dispde a lei  no 10.741/ 2003, a referida tematica é desenvolvida em
disciplinas, atividades académicas, eventos do curso e discussdes com base na formacéo
de uma cultura ao respeito e a valorizacdo do idoso, de forma a eliminar o preconceito,

divulgar os direitos e garantias, bem como produzir conhecimentos sobre a tematica.

5.2.9 Politicas de género

Considerando o disposto no Art. 5° da Constituicdo Federal de 1988, que prevé que todos
sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza e seu inciso | o qual dispde
qgue homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigac@es, as politicas de género estdo
contempladas de forma transversal nas disciplinas que compdem a matriz curricular, tais
como Cultura e Contemporaneidade, dentre outras, bem como é amplamente abordada
nos eventos institucionais e especificos do curso. A UNIJORGE foi a primeira Instituicdo
de Ensino Superior Privado no Estado da Bahia a aceitar matricula de alunos com uso do
nome social. Além disso, no ano de 2020 foi criado o AMADO — Ndcleo de Apoio a
Comunidade LGBTQIA+ que busca prestar servigos de apoio, inclusdo, orientagéo
juridica para garantia dos direitos humanos e exercicio de cidadania a populacdo
LGBTQIA+.

Além das disciplinas propostas na matriz e dos nucleos de apoio ja existentes, vale
salientar que a transversalidade dos temas acima é garantida no curso a partir dos

conteudos disponiveis nos e-books, assim como através das atividades propostas nos
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foruns e nos trabalhos das disciplinas. As atividades sdo atualizadas regularmente de
modo a garantir que os profissionais formados na UNIJORGE tenham acesso a conteddo

problematizadores e atuais sobre a area de formacao pretendida.

5.3 CONCEPCAO DO CURSO

A docéncia é o elemento central que constitui a identidade do Projeto Pedagdgico
do Curso. Tendo como base a sua realizacdo e aperfeicoamento nos diversos processos

formativos que ocorrem tanto nos espacos escolares, como nos espagos ndo-escolares:

Compreende-se a docéncia como acdo educativa e processo
pedagdgico metodico e intencional, construido em relacbes
sociais, étnico-raciais e produtivas, as quais influenciam
conceitos, principios e objetivos da Pedagogia, desenvolvendo-se
na articulacao entre conhecimentos cientificos e culturais, valores
éticos e estéticos inerentes a processos de aprendizagem, de
socializagdo e de construcdo do conhecimento, no ambito do
didlogo entre diferentes visdes de mundo (BRASIL, 2006, p. 2).

Nessa perspectiva, a docéncia, enquanto elemento central, organiza a concepcao
académica do Curso de Histdria, baseada no principio da acao-reflexdo-acdo (SCHON,
2000; PIMENTA; GHEDIN, 2002; ZEICHNER, 2008) como componente dinamizador
do processo de ensino-aprendizagem, tendo em vista o dominio de saberes relacionados
com a compreensdo do papel social da escola, dos contetudos especificos e pedagdgicos
para trabalhar com criancas, jovens e adultos, da pratica investigativa e da capacidade de
autogestdo no desenvolvimento profissional, orientada pela necessidade de formacéo do
professor-pesquisador (ELLIOTT, 2010) capaz de atuar na area educacional, nos
diferentes espacos, escolares e ndo escolares.

Nesse sentido, considera que a formacao do educador esta inserida num contexto
social mais amplo, no qual as politicas publicas sdo construidas a partir das demandas e
das correlagcbes de forgas entre organizag0es nacionais e internacionais, Estado e

sociedade civil (empresas, sindicatos, ONGs, movimentos sociais), gerando uma
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configuracdo complexa de objetivos econémicos, socio-politicos e culturais, as vezes
contraditérios, que gera a formacao de trabalhadores, cidaddos e seres humanos.

A formac&o é entendida como processo dinamico e dialdgico em que o aprendiz é
motivado a pensar ativamente sobre sua praxis — acdo humana que produz a realidade
social — a partir das experiéncias vividas, tanto na profisséo como na vida pessoal
(JOSSO, 2004). Nesse sentido, a praxis € a atitude (tedrico/préatica) para compreender e
intervir na realidade, modificando-a, mas também sofrendo modificagdes na maneira de
pensar e agir (PIMENTA, 2002).

Tedricos como Santos (1998) e Contreras (2002) permitem entender de maneira
critica essa realidade, chamando a atencéo para a necessidade da autonomia do professor
enquanto intelectual critico e reflexivo. Nesse sentido, o curso de formacao precisa estar
atento e comprometido, tanto com o saber e o fazer pedagdgico, como com a formacéao
politica, a responsabilidade ambiental, a formacdo cultural e valores éticos e estéticos do
licenciando.

O educador contemporaneo, além de conhecer as teorias que fundamentam o
ensino-aprendizagem, deve se formar como pesquisador (LEITE, GHEDIN, ALMEIDA,
2008; ELLIOT, 2010) e conhecer as praticas educacionais, sociais, culturais, religiosas
que permeiam as dinamicas sociais presentes no contexto nacional e seus reflexos no
cotidiano escolar.

Nessa perspectiva, buscamos enfatizar uma concepcdo de pratica que ndo seja a
imitacdo de modelos, mas a elaboracdo de modelos proprios embasados teoricamente e
personalizados pelas potencialidades e caréncias na realidade do mundo do trabalho.
Concebemos a préatica educativa como fonte da atividade reflexiva, bem como, da préatica
investigativa (LEITE, GHEDIN, ALMEIDA, 2008). As atividades praticas sdo
formadoras e contribuem para a praxis do licenciado.

A praxis na sua esséncia e universalidade é a revelacdo do segredo do ser humano
como sujeito autocriativo, criador de diferencas, como ser que cria a realidade (humano-
social) e que, portanto, compreende as diversas dimensdes da existéncia (humanas e ndo
humanas, culturais e naturais). A praxis do homem nao é atividade pratica contraposta a
teoria; é determinacgdo da existéncia como elaboracdo da realidade, porém, ela implica
numa consciéncia do fato pratico (KOSIK, 1976).

As préticas podem representar tanto a objetivacdo do ser humano e das suas formas
de insercdo na natureza quanto a subjetivacdo humana e sua realizacdo e liberdade; a

pratica é uma atividade criativa, que ndo pode ser exclusivamente considerada uma
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atividade técnica de aplicacdo de producOes externas, pois, a criacdo de uma nova pratica
abre um novo espago ao conhecimento e a experiéncia, a descoberta, a invencdo, a
reflexdo em contextos culturais e ambientais diferenciados. Essa compreensao possibilita
a pratica da dialogicidade e da interculturalidade, nas dimens@es educacionais, sociais,
politicas, econémicas e religiosas.

Diante deste entendimento do coletivo, a Resolucdo 01/CNE de 18 de fevereiro de
2002, em Art. 12, & 1° endossa que a pratica ndo poderé ficar reduzida a um espaco
isolado, que a restrinja ao estagio, desarticulado do restante do curso e 0 & 2° a préatica
deverd estar presente desde o inicio do curso e permear toda a formacao do professor. Na
mesma resolucdo o Art. 13, destaca que em tempo e espaco curricular especifico, a
coordenacao da dimensao pratica transcendera o estagio e terd como finalidade promover
a articulacdo das diferentes praticas, numa perspectiva interdisciplinar.

Considerando a complexidade das interagcfes nos processos formativos para a
docéncia, a interdisciplinaridade favorece a compreensdo, pelos estudantes, das varias
maneiras de se construir um objeto cientifico e das relacBes que podem existir entre
conceitos oriundos de disciplinas diferentes. Isso s6 pode enriquecer sua reflexdo
pedagogica e sua pratica futura no territrio da educacdo. Favorece aproximacdes e
intersecdes colaborativas e a construcdo de redes sociais além da sala de aula, nas
comunidades em que a escola estd inserida. As novas tecnologias e seu ensino-
aprendizagem tornam ainda mais indispensavel a interdisciplinaridade. A formacao em
estudos culturais favorece a insercao do educador nas comunidades, e sua criatividade em
relacdo as tecnologias sociais.

Nesse sentido, a interdisciplinaridade constitui uma perspectiva etimoldgica de
pensar a complexidade que caracteriza o mundo atual, do qual pode emergir uma
consciéncia diferenciada da realidade, que resulte em um intercambio de diferentes
conhecimentos e saberes. Possibilita o entendimento e a resolugdo de questdes que
permeiam o cotidiano do ato educativo, dando suporte a formacé&o de cidad&os reflexivos,
criticos, capazes de perceber a si mesmos e a sociedade em sua dimenséo plural.

A interdisciplinaridade possibilita 0 enriquecimento das aprendizagens, pois 0S
conceitos se organizam ao redor de estruturas compartilhadas por vérias disciplinas e
promove a troca de informagdes, interacOes e estabelece diferentes conexdes entre os
saberes. Surge dai um dialogo entre disciplinas que transpde o espaco da subjetividade de

um sujeito, e que busca delinear os sujeitos e as disciplinas, em inter-relacéo.
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Na contemporaneidade, a acdo pedagdgica da interdisciplinaridade aponta para a
construcdo de uma escola participativa e decisiva na formacdo do sujeito social, através
de suas experiéncias cotidianas da realidade, marcada pela autonomia intelectual. O
sujeito aprende através de suas agdes sobre os objetos e a realidade, construindo suas
préprias categorias de pensamento, a0 mesmo tempo em que organiza seu mundo.

Nesta perspectiva, a construcdo de um modelo pedagogico balizado pelos principios
da interdisciplinaridade requer a adocdo de uma mediagdo do conhecimento com bases
nos referenciais da alteridade. Assim, o objetivo central € construir processos de
coexisténcia entre os grupos mais diversos, com a mediacdo pedagdgica, por uma
educacdo antidiscriminatéria. Cada matriz cultural é estimulada a visualizar o outro pela
logica cultural “do préprio outro”. A efetivagdo de uma pedagogia que se paute na
sensibilidade e na visualizacdo dos sujeitos afirma-se nesse nivel, ou seja, a reciprocidade
entre os diferentes, em um mesmo espaco, é a visao da escola que se deseja plural.

De acordo com Canen e Oliveira (2002), para traduzir o multiculturalismo critico
em acOes pedagoOgicas multiculturais, é necessario contemplar trés categorias que
consideram centrais em tais préticas: critica cultural, hibridizagcdo e ancoragem social
dos discursos.

Descrevendo sobre cada uma delas, consideram:

[...] a critica cultural permanente dos discursos como a
possibilidade dada aos alunos de analisar suas identidades étnicas,
criticar mitos sociais que os subjugam, gerar conhecimento
baseado na pluralidade de verdades e construir solidariedade em
torno dos principios da liberdade, da pratica social e da
democracia ativista (CANEN; OLIVEIRA, 2002, p. 63, grifo das

autoras).

A formacgdo do professor, baseada nessa abordagem, com énfase na docéncia,
implica a exploragdo do conhecimento teorico e pratico, na valorizagdo da diversidade e
pluralidade cultural. Para o conhecimento das formas variadas de interacdo cultural e
cognitiva, no contexto educativo e no contexto social, é necessario para a compreensao e
o dominio dos processos formativos em espacos formais e ndo formais, particularmente,
das diferentes manifestagdes de linguagem. Entre essas manifestacfes destacam-se a

Lingua Brasileira de Sinais, as linguagens das tecnologias digitais e as linguagens
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corporais. A competéncia dos alunos nessas multiplas linguagens € um dos requisitos para
a educacao inclusiva.

Dai a possibilidade de formar alunos do Curso para a compreensao do processo de
ensino-aprendizagem com criancas, jovens e adultos, uma vez que o processo de ensino
e aprendizagem envolve sujeitos que se relacionam de forma conjunta, caracterizando
uma reciprocidade, na qual quem ensina aprende e quem aprende ensina. Requer
estratégias e acOes facilitadoras que engendram a aquisicdo e troca de conhecimento e a
articulagdo de relacOes intrinsecas entre o cognitivo, o afetivo e o social. Pode ocorrer de
forma presencial ou na modalidade a distancia, utilizando espa¢os educacionais como
escolas, centros de formacdo, institutos, museus, arquivos, empresas e comunidades.
Estdo envolvidos neste processo a organizacdo do ambiente educativo, a motivacdo dos
participantes, a definicdo de um plano de formagéo, o desenvolvimento de atividades e a
avaliacdo do processo.

Os desafios do mundo contemporaneo demandam repensar 0 processo de ensino e
aprendizagem com vistas a orientar escolhas na acdo educativa e nas modalidades de
acao, para que o entendimento dessas questdes propicie o advento de sujeitos criativos,
capazes de reinventar o cotidiano.

No entanto, por meio da inser¢do em contextos educacionais reais e da articulacao
entre estes e 0s conhecimentos curriculares, os alunos séo convidados a refletir sobre a
especificidade de cada nivel de ensino sempre levando em consideracgdo, sobretudo, o
proposto nos Nucleos das Diretrizes Curriculares Nacionais de Histéria, a saber: Estudos
Bésico, Estudos Integradores e Aprofundamento e Diversificacdo de Estudos, conforme

diagrama abaixo.
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Figura 1- Diagrama do Curso de Histéria EAD da UNIJORGE
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Fonte: NDE do curso de Histéria da UNIJORGE
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Objetivos do Curso

5.4 OBJETIVO GERAL

Formar profissionais qualificados, capazes de trabalhar com um repertério de
informacBes e habilidades composto por pluralidade de conhecimentos teoricos e
praticos, em distintas modalidades de ensino e espacos, através de praticas educacionais
fundamentadas nos  principios da interdisciplinaridade,  contextualizagdo,
democratizacdo, ética, sensibilidade afetiva e estética. Neste sentido, o ensino de Histdria
contribui para o fortalecimento das identidades, através das relacdes entre o passado e o
presente, na formacdo da cidadania através do estimulo a luta de classes. A formacéo da
cidadania depende em grande medida de escolhas pedagdgicas que refletem concepc¢des
historicas e ideoldgicas. Os profissionais formados em Historia devem ser capacitados
para identificar os diferentes processos histdricos e reconhecer neles as relacdes de poder,
sendo instrumentalizados para intervir no meio em que estdo inseridos, tornando-se assim

protagonistas de sua propria Histdria.

5.5 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desenvolver habilidades e competéncias imprescindiveis para a qualificacdo do
Historiador, seja como gestor, coordenador, orientador educacional ou como
professor da Educacdo Fundamental Il ou ensino Meédio, de modo a permitir o
enfrentamento do exercicio profissional em espacos escolares e ndo escolares e da
producdo do conhecimento, tendo em vista as novas habilidades cognitivas e o
crescente grau de complexidade das competéncias necessarias ao profissional da
educacéo e sua formagéo continuada;

e Formar profissionais que conhegam e sejam capazes de organizar o trabalho de
forma pedagogica, com os diversos campos de saber inerentes a Educacao
Fundamental Il e Ensino Médio, com vistas a assegurar a aprendizagem dos
alunos e assumirem novas posturas diante do conhecimento e da dindmica da

realidade.
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e Conhecer e avaliar teorias da educacdo geradas no contexto brasileiro e geral,
estabelecendo dialogo com pensamentos oriundos de outros contextos, a fim de
elaborar propostas educacionais consistentes e inovadoras.

e Planejar, executar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades proprias do
setor da educacéo.

e Produzir e difundir conhecimentos cientifico-tecnoldgicos do campo educacional,
em contextos escolares e ndo-escolares.

e Analisar a realidade sociocultural e educacional da regido onde atua como
profissional a partir de uma visdo critica, desenvolvendo estratégias de
intervencéo para transforma-la, quando necessario.

e Desenvolver uma pratica pedagdgica coletiva e interdisciplinar, de forma
interrogativa e investigativa, contribuindo para a construgdo de saberes e
conhecimentos no campo educacional.

e Compreender a dindmica da realidade educacional, através das diferentes areas do
conhecimento para produzir uma prética docente que atenda a esta realidade,
contribuindo, assim, para eliminar qualquer tipo de discriminacdo e de

seletividade que hoje impedem o acesso, a permanéncia e o direito a educacéo.

5.6 PERFIL DO EGRESSO

O Curso de Licenciatura em Historia é desenvolvido de modo a formar um
profissional da educacdo capaz de mobilizar e dominar conhecimentos
epistemoldgicos, didaticos, metodoldgicos e éticos para compreender e intervir nos
campos social e educativo, por meio de vivéncias relacionadas a docéncia e a pesquisa,
bem como, na gestao e organizacdo de sistemas e instituicdes de ensino, em diferentes
niveis e modalidades, na organizacdo de acervos publicos e privados, na catalogagéo
de fontes documentais, na intervencdo em patrimonios historicos de grande relevancia
para a historia do Brasil.

Também a investigacdo pedagoOgica e a capacidade de andlise critica sdo
elementos essenciais na formacdo do licenciado em Historia, uma vez que “as
situacdes ndo se repetem, nem podem ser cristalizadas no tempo”, como prevéem as

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéo de Professores. Dessa perspectiva,
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resulta a necessidade de colocar o futuro professor em situac6es-problema, também no
periodo de sua formacéo profissional, para garantir a autonomia de interpretacdo da
realidade e de intervencdo sobre ela. O essencial, portanto, ndo é que o futuro
professor, ao término do curso, tenha as respostas ou resultados das a¢des de ensino,
mas que saiba lidar com situacbes diversas e tenha criatividade para definir
procedimentos didaticos construtores da aprendizagem.

Conforme observam ainda as Diretrizes Curriculares para o Curso de Historia
EAD, no caso dos professores indigenas e de professores que venham a atuar em
escolas indigenas, ou professores para escolas de remanescentes de quilombos ou que
se caracterizem por receber populacbes de etnias e culturas especificas, dada a
particularidade das populagdes com que trabalham e das situaces em gque atuam, sem

excluir o acima explicitado, deveré&o:

a) promover dialogo entre conhecimentos, valores, modos de vida, orientacdes
filoséficas, politicas e religiosas préprias a cultura do povo indigena ou quilombola
junto a quem atuam e 0s provenientes da sociedade majoritaria;

b) atuar como agentes interculturais, com vistas a valorizacdo e o estudo de temas

relevantes relacionados a populacéo étnica especifica.

5.7 COMPETENCIAS E HABILIDADES

As transformaces sociais no mundo contemporaneo requerem do licenciado em
Histéria EAD um conjunto de competéncias e habilidades previstas nas novas
Diretrizes Curriculares, que tém como base a Resolugdo CNE/CES N° 13, de 13 de
marco de 2002. O curso de graduacdo em Histéria EAD devera oportunizar a formagéo
profissional que desenvolva as seguintes habilidades e competéncias de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Historia, o PPl e o PDI da
UNIJORGE:

I — Compreensdo e estabelecimento da relacéo entre teoria-pratica

« Desenvolver a capacidade de exercicio do trabalho de historiador em todas as

suas dimensoes.
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« Exercer o dominio da natureza do conhecimento histérico e das praticas
essenciais de sua producdo e difuséo.

« Ampliar a visdo do seu papel social de educador e capacidade de se inserir em
diversas realidades com sensibilidade para interpretar as agdes dos educandos.

« Problematizar, nas multiplas dimensbGes das experiéncias dos sujeitos
historicos, a constituicdo de diferentes relacfes de tempo e espaco.

« Dominar as diferentes concepcBes metodoldgicas que referenciam a
construcdo de categorias para a investigacdo e andlise das relacdes socio-
historicas.

« Promover a ampliacdo dos conhecimentos da Histéria, buscando a anélise e a
compreensdo critica dos varios contextos histéricos.

« Articular os conhecimentos da Historia com as demais Ciéncias Humanas.

« Construir os contetidos gerais e especificos de sua &rea de formacéo profissional,
com capacidade de mediatiza-los didaticamente.

« Apreender os pressupostos tedrico-metodoldgicos que fundamentam a mediacédo
didatica do processo ensino-aprendizagem.

« Gerenciar o seu desenvolvimento pessoal e profissional.

« Construir os contetdos relevantes para o processo ensino-aprendizagem e saber
traduzi-los em objetivos de aprendizagem.

« Contribuir para o desenvolvimento das potencialidades dos educandos.

« Compreender o fendbmeno e da préatica educativa.

« Articular a atividade educacional na organizacéo do trabalho pedagdgico escolar,
no planejamento, execucao e avaliacdo de propostas pedagogicas da escola.

« ldentificar problemas socioculturais e educacionais e de propor acgdes criativas as
questdes da qualidade da educacdo e medidas que visem minimizar a excluséo
social.

« Estabelecer dialogo entre a area educacional e as demais areas do conhecimento.

« Desenvolver o projeto pedagdgico, sistematizando as atividades de educagéo
caracterizadas por valores comuns como: solidariedade, cooperacéo,

responsabilidade e compromisso.

Il - Investigacdo
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Desenvolver a capacidade de questionar e investigar sobre a escola como
organizacdo complexa e sua funcdo em promover a Educacdo para a
cidadania.

Apreender os principios e técnicas de investigagdo cientifica.

Divulgar e saber apresentar resultados cientificos em diversas formas de
expresséo.

Identificar ~ problemas  socioculturais e socioambientais com postura
investigativa e propositiva.

Articular ensino e investigacdo cientifica na producdo do conhecimento e da
pratica pedagogica.

Atualizar o professor nas pesquisas e nos estudos de Ensino de Historia,
estimulando-o a produgdo do conhecimento nesta area.

Capacitar o professor para utilizacdo das variadas linguagens, presentes de
forma cada vez mais marcantes no campo da aprendizagem.

Promover a analise e compreensao critica da nossa realidade, particularmente
da realidade educacional, para que possa nela atuar de forma mais consequente.
Atuar de modo a estimular a capacidade do aluno em criticar, debater e
argumentar, de formular hipoteses e de generalizar, bem como de justificar os
discursos por meio de interpretaces coerentes.

Atuar no campo da Informatica, com presenca cada dia mais marcante no

processo da aprendizagem.

I11 - Contextualizacdo sociocultural

Participar da gestdo de processos educativos e da organizacdo e
funcionamento de sistemas e instituicdes de ensino em consonéncia com as
demandas socioculturais das comunidades atendidas por essas institui¢des.
Utilizar conhecimentos e recursos cientificos e pedagogicos para diagnosticar e
equacionar questdes sociais e ambientais.

Incorporar a diversidade nos discursos e nas préaticas escolares.

Desenvolver metodologias, estratégias e materiais  pedagdgicos adequados ao

desenvolvimento do trabalho educativo.
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» Propor solucdes de problemas educacionais, condizentes com a realidade
sociocultural.

» Trabalhar em espagos escolares e ndo escolares, na promogéo da aprendizagem
de sujeitos em diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos niveis e
modalidades do processo educativo.

« Evidenciar comportamentos éticos-morais e democraticos.

» Compreender o processo de producdo do conhecimento no individuo inserido em
seu contexto social e cultural.

» Desenvolver uma ética de atuacao profissional e de responsabilidade social.

5.8 CAMPO DE ATUACAO

O curso de Licenciatura em Historia EAD visa contribuir para a formacgdo de
docentes aptos a exercerem a docéncia nos Ultimos anos do Ensino Fundamental (6° ao
9° ano) e no Ensino Médio, das redes publicas, municipal e estadual, bem como, na rede
privada. Além de atuar como professor de Historia o licenciado podera ainda trabalhar
em museus e outras instituicGes de preservacdo da memdria e do patriménio cultural, bem
como em servicos de consultoria. O licenciado em Histéria EAD, formado na
UNIJORGE, podera exercer funcdes na area de servicos e apoio escolar e em outras areas
nas quais sejam previstos conhecimentos pedagdgicos escolares, além de assessorias
pedagogicas na atividade docente e de pesquisa. Com uma sélida formacdo centrada na
gestdo em ambientes interculturais, este profissional poderd, ainda, exercer funcfes de
gestdo do processo educativo em instituicdes escolares e ndo escolares, a exemplo de
Escolas, museus, acervos, ONGs, Hospitais e Empresas.

O dia 14 de agosto de 2020 foi marcado por um avanco para os licenciados em
Historia com a promulgacdo da Lei 14.038 que regulamenta a profissdo de historiador.
Pelo texto, é considerado historiador quem tem diploma de curso superior, mestrado ou
doutorado em Historia; diploma de mestrado ou doutorado obtido em Programa de Pos-
Graduacao reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) com linha de pesquisa dedicada a Histdria; e profissionais diplomados
em outras areas que comprovarem ter exercido a profissdo por mais de cinco anos.

Entre as atribui¢cbes dos historiadores, o profissional pode ensinar, planejar,
organizar, implantar e dirigir servicos de pesquisa historica; assessorar, organizar,

implantar e dirigir servigos de documentacao e informacao historica; e elaborar pareceres,
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relatorios, planos, projetos, laudos e trabalhos sobre temas histdricos. Quanto aos 6rgaos
publicos (Arquivos, Bibliotecas, Museus, Tribunais, etc) s6 podem fazer concurso para
historiador se houver regulamentagdo atinente. Esse cenério legislativo favoravel ao
horizonte profissional dos historiadores garante que somente profissionais com formacao
especifica em Historia lecionem a disciplina no ensino basico (Fundamental e Médio).
Destarte, a lei 14.038/2020 fortalece a graduacdo em Histdria pois valoriza a profissao,
atraindo mais pessoas para uma formagdo universitaria cujo espaco no mercado de

trabalho é reconhecido por lei.

5.9 FORMAS DE INGRESSO

O acesso ao Curso de Historia EAD é realizado através de processo seletivo de
caréater classificatorio (vestibular), por transferéncia ou por reingresso.

Os processos seletivos sdo oferecidos a candidatos que tenham certificado de
conclusdo do ensino médio ou de curso que resulte em certificagdo equivalente.

Quanto ao processo de transferéncia, a instituicdo prever:

a) Transferéncia Interna: O estudante poderéa fazer a solicitacdo de transferéncia
de outro curso para o Curso de Histéria EAD, respeitando o Calendario
Académico.

b) Transferéncia Externa: O estudante poderéa fazer a solicitagdo de transferéncia
de outra instituicdo para a UNIJORGE de acordo com Calendario Académico,
bem como com a disponibilidade de vagas no Curso pretendido.

Para o portador de Diploma e para o reingresso: o estudante faz o requerimento e,
uma vez comprovada a existéncia de vagas, 0 mesmo podera ser deferido. De acordo com
o regimento das UNIJORGE, o estudante, assim que ingressar no Curso de Histéria EAD
podera solicitar aproveitamento das disciplinas equivalentes que perfacam um total de até

50% das disciplinas da matriz.

5.10 NUMERO DE VAGAS
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Na UNIJORGE, a definicdo do nimero de vagas para 0s cursos ativos (presenciais
e a distancia) é fundamentada em estudos quali-quantitativos periddicos do mercado
nacional, regional e local — inclusive para os polos EAD do interior. Essas informacgdes
sdo tratadas semestralmente pelo setor de portfélio e em seguida levado para avaliagdo da
comunidade académica atraves das reunides do CONDIR, reunides de coordenadores e

dos NDEs dos cursos.

Cabe ao coordenador de curso e ao NDE validarem as analises realizadas pelo
setor de portfolio e definirem/adequarem a dimensao do corpo docente (presencial e de
tutores EAD); as necessidades de salas de aulas e laboratorios; as exigéncias de
infraestrutura para iniciacdo cientifica (quando for o caso), tecnolégica e de acervo para

o funcionamento do curso no ano subsequente.

Realizado o estudo de vagas para o curso, entendeu-se a capilaridade da marca da
Instituicdo, seus indicadores de qualidade e estudos realizados por consultorias do setor
educacional, bem como Associacgdes de Instituicbes de Ensino Superior. Diante disso,
trabalharemos com 500 (quinhentas) vagas.

O Curso de Histéria da UNIJORGE é concebido em funcdo da demanda de
atendimento de uma realidade socioecondmica que caracteriza a cidade de Salvador e a
regido metropolitana onde esta inserido, bem como da realidade dos Polos onde sera

ofertado o curso na modalidade EAD.

5.11 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

A Politica de Ensino do Centro Universitario Jorge Amado, PL.RTR.001.11.02
de 5/9/2018, estabelece os principios, diretrizes e bases normativas para a instituicao,
constituindo-se referéncia para a elabora¢éo dos documentos académicos, em especial, 0
curriculo dos cursos, os planejamentos pedagdgicos e 0s processos de avaliagdo da
aprendizagem, englobando a graduacéo e a pés-graduacdo, nas modalidades de ensino
presencial e a distancia. A Politica de Ensino da Unijorge corresponde ao planejamento
pedagogico, as acdes didatico pedagdgicas e aos processos de avaliacdo que pressupdem
a aprendizagem significativa e a construgédo do conhecimento, considerando 0s sujeitos

que compdem a comunidade académica. Entende-se as a¢des de gestdo do conhecimento
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que definem o perfil académico institucional, nas diversas instancias educativas: I.
concepcao e estruturacdo dos cursos de graduacdo: licenciaturas, bacharelados e
tecnolodgicos; Il. concepgdo e estruturacdo dos cursos de pds-graduacao; Ill. criacdo e
fomento de projetos de extensdo que visem ao processo de aprendizagem; IV. construgéo
e realizacdo dos projetos pedagdgicos de cursos; V. implementacdo de programas de
formacdo docente em servigco; VI. planejamento das intervengdes didaticas; VII.

processos avaliativos da aprendizagem.

5.11.1 Politica de Graduagéo

A Politica de Graduacdo do Centro Universitario Jorge Amado,
PL.RTR.002.11.02 de 11/4/2018, estabelece os principios, diretrizes e bases normativas
para a instituicdo, constituindo-se referéncia para a elaboracdo dos documentos

académicos, administrativos e financeiros do campo a que se refere.

A Politica de Graduacdo UNIJORGE norteia-se pelo seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), além de seus Estatuto e Codigo de Etica, em
consonancia com a Missdo, Visao, Principios e Valores da instituicdo. Esta de acordo
com a Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), pelas normativas do Conselho
Nacional de Educacdo, bem como as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de

Graduacao.

No Centro Universitario UNIJORGE a graduacdo é ofertada na modalidade
Presencial e a Distdncia (EaD), podendo ser cursos de graduacdo Tecnoldgica,
Bacharelados, Licenciaturas, abertos ao acesso de candidatos que atendam a condicéao de

conclusédo do Ensino Médio ou equivalente, por meio de processo seletivo especifico.

5.11.2 Politica de Educacao a Distancia

A Politica de Educagdo a Distancia (EAD) da instituicdo, PL.RTR.011.18.00 de
4/7/2018, estabelece os principios, diretrizes e bases normativas para a Politica de Ensino
a Distancia (EAD) do Centro Universitario Jorge Amado — Unijorge, constituindo-se
referéncia para a elaboragdo dos documentos académicos, administrativos e financeiros

do campo a que se refere.
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Na Unijorge, define-se como Educacdo a Distancia a modalidade educacional na
qual a mediacéo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorra com
a utilizacdo de meios e tecnologias de informacdo e comunicacdo, com pessoal
qualificado, com politicas de acesso, com acompanhamento e avaliacdo compativeis,
entre outros, e desenvolva atividades educativas por estudantes e profissionais da
educacdo que estejam em lugares e tempos diversos, conforme prevé o Decreto N° 9.057
de 25 de maio de 2017.

5.11.3 Politica de Educacdo Ambiental

O Centro Universitéario Jorge Amado atende a Lei n°®9.795, de 27 de abril de 1999
e ao Decreto N° 4.281, de 25 de junho de 2002, os processos por meio dos quais 0
individuo e a coletividade constroem valores sociais, conhecimento, atitudes e
competéncias voltadas para a conservacdo do meio ambiente, bem de uso comum do
povo, essencial a sua qualidade de vida e sua sustentabilidade estd contemplado nos
projetos de Responsabilidade Social, transversalmente nas disciplinas do curso,
especialmente na disciplina de Educacdo Ambiental, nos projetos, nos eventos

institucionais e especificos do curso;

5.11.4 Politica de Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o ensino de Historia

e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

O Centro Universitario Jorge Amado atendendo a Resolucdo N° 1, de 17 de junho
de 2004 do Conselho Pleno do CONAES, contempla na disciplina Cultura e
Contemporaneidade, nos projetos pedagogicos institucionais e em outras disciplinas que
compdem a matriz curricular as tematicas da Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena. Essas discussdes, preferencialmente, sdo mediadas de forma transversal
inclusive nos projetos e eventos especificos do curso. A disciplina Sociedade, Cultura e
Contemporaneidade destaca-se por promover o debate sobre as principais questdes que
compreendem as agendas deste campo pdés-disciplinar; propor uma visdo critica do
conceito de cultura, mapeando pressupostos tedricos a partir de textos representativos dos
estudos da cultura; examinar praticas culturais do ponto de vista das relaces de poder,
pensando a cultura ndo mais como campo auténomo, mas como locus de diferencas;

refletir acerca das mutuas determinacdes e inter-relagdes das formas culturais com as
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forcas historicas, priorizando analises conjunturais que estejam vinculadas a pratica e a
intervencdo politicas; mapear os principais significados do conceito de identidade e seus
desdobramentos na critica cultural contemporénea, enfatizando as estratégias de
(des)construcéo das identidades culturais, a saber: género, raca, etnia, sexualidade, classe,
nacionalidade, entre outras. Nesta disciplina, atendem-se 0 que preconiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagbes Etnico-raciais (Resolucdo CNE/CP
N° 01 de junho de 2004).

5.11.5 Politica de Educacao em Direitos Humanos

A instituicdo atendendo a Resolucdo N° 1, de 30 de maio de 2012 do Conselho
Nacional de Educacéo e o Plano Nacional de Educacédo em Direitos Humanos, desenvolve
nas disciplinas, atividades académicas e discussdes com base na formagao de uma cultura
pautada na universalidade, na indivisibilidade e na interdependéncia dos direitos
humanos, como tema transversal e transdisciplinar, de modo a inspirar a elaboracéo de
programas especificos e metodologias adequadas nas disciplinas do curso, bem como nos

projetos e nos eventos.

5.11.6 Politica de Pesquisa (Iniciacao Cientifica)

A Politica de Iniciacdo Cientifica do Centro Universitario Jorge Amado,
PL.RTR.09.18.0 de 11/4/2018, apresenta os principios, diretrizes e bases normativas para
a Iniciagcdo Cientifica da instituicdo, constituindo-se referéncia para a elaboragdo dos

documentos académicos, administrativos e financeiros do campo a que se refere.

A Politica de Iniciacdo Cientifica da Unijorge tem como objetivo geral
desenvolver e fomentar a iniciacdo cientifica através da insercdo dos estudantes de
graduacdo nas atividades de pesquisa, contribuindo com sua formacdo académica,

profissional e cidada.

A presente Politica esta vinculada ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo
(CONSEPE), 6rgéo de natureza deliberativa, normativa e consultiva e norteada pelo seu

PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional), Estatuto e Cédigo de Etica, todos
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devidamente alinhados a legislacdo nacional, estando de acordo com a Missédo, Viséo,

Principios e Valores da instituigéo.

5.11.7 Politicas de Extensao

A Politica de Extensdo do Centro Universitario Jorge Amado, PL.RTR.008.17.00
de 5/9/2018, apresenta os principios norteadores que disciplinam as a¢des de extensdo da
instituicdo. Essa politica tem por objetivo definir critérios gerais para formulacdo das
acOes de extensdo desenvolvidas e implementadas nos cursos de graduacdo e poés-
graduacdo da Unijorge. A Politica de Extensdo da Unijorge norteia-se pelo seu Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI), além do seu Estatuto e Cadigo de Etica.

5.11.8 Politicas de atendimento aos académicos

A Politica de Atendimento ao Discente do Centro Universitario Jorge Amado,
PL.RTR.005.18.00 de 11/4/2018, estabelece os principios, diretrizes e bases normativas
para a Politica de Atendimento ao Discente do Centro Universitario Jorge Amado —
UNIJORGE, constituindo-se referéncia para a elaboracdo dos documentos académicos,

administrativos e financeiros do campo a que se refere.

Conforme previsto no PDI, a Instituicdo mantém politicas de atendimento ao
discente como forma de integra-lo no processo de gestdo, passando a ser corresponsavel

pela construcéo do Projeto Institucional, compartilhnando competéncias e resultados.

A Instituicdo mantém um calendério de reuni&o entre os representantes de turma,
com o objetivo de socializar as informag0es institucionais e, ainda, discutir e avaliar

matérias do interesse do corpo discente.

As reunides com as liderangas de cada turma acontecem com uma periodicidade
média mensal ou extraordinaria quando convocados pelos préprios discentes, sendo as
mesmas registradas em atas. Os discentes também participam das reunides do colegiado

por meio de um representante.
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O corpo discente também se faz representar nos Conselhos Superiores, discutindo
matérias institucionais do seu interesse que contribuam para o desenvolvimento da

instituicao.

A UNIJORGE oferece o0s seguintes servicos de atendimento ao discente:
autoatendimento, atraves do endereco eletronico da instituicdo; servicos prestados pelos
nacleos especializados; servicos de ouvidoria, canal eficiente de comunicagdo com a
comunidade universitaria; Programa de Acolhimento aos Calouros; Centro de Carreiras;
projeto Padrinho ou madrinha de turma, estratégias de nivelamento: Atelié de Leitura e
Escrita, ofertada gratuitamente; apoio psicopedagogico; divulgacdo de trabalhos e
producdo cientifica; acompanhamento de egressos; registros e controle académico.

5.11.9 Politicas de Internacionalizacao

Na medida em que o processo de globalizacdo avanca, trazendo novas exigéncias
de conhecimento, visdo estratégica, manejo de problemas e solugdes, solicitando dos
profissionais competéncias e habilidades que passam, também, pela visdo das diversas
culturas e de suas particularidades, as instituicdes educacionais séo levadas a pensar em

seus processos de internacionalizacdo de forma mais estratégica.

Diante deste contexto, a UNIJORGE, no sentido de aprimorar-se para oferecer aos
seus estudantes, professores, egressos e funcionarios possibilidades de crescimento
académico, pessoal e profissional, insere em seu universo a politica institucional para a
internacionalizacdo. Através do seu Escritorio Internacional (El), a instituicdo insere-se
internacionalmente de forma assertiva, oportunizando a sua comunidade académica
vivéncias educacionais diferenciadas, ao passo que fortalece sua imagem como centro de
referéncia em internacionalizagdo universitaria, por meio de convénios que
disponibilizem atividades internacionais que contribuam para a formacao e desempenho

profissional e cidadao.

As acdes internacionais sdo focadas em duas grandes dimensdes — Parcerias
Internacionais e Ensino —, e concretizam-se nas seguintes modalidades: Programas de
Mobilidade; Cooperacdo Académica; Centro de Idiomas; e Internacionalizagdo at home
(laH).
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Para garantir a eficacia das diretrizes adotadas, definiram-se instrumentos e
procedimentos para avaliacdo dos efeitos das atividades de internacionalizacdo
implementadas. A instituicdo avalia periodicamente a consolidagdo de sua
internacionalizagdo por meio de indicadores como: taxa de ampliagdo dos acordos de
cooperacdo internacional; numero de agfes internacionais nos campi; numero de
estudantes que fizeram intercambio; nimero de professores que fizeram intercambio;

dentre outros.

Para viabilizar A Politica de Internacionalizacdo Institucional, o Escritério
Internacional da UNIJORGE é gerido por especialistas com formacéao na area de Relagdes

Internacionais.

6. ESTRUTURA CURRICULAR

Os componentes curriculares do curso de Historia EAD estdo organizados de forma
a superar as fragmentacOes do processo de ensino e aprendizagem, abrindo novos
caminhos para a construgéo de conhecimentos como experiéncia concreta no decorrer da
formacéo profissional.

Visa formar profissionais de acordo com o perfil do egresso estabelecido neste
Projeto Pedagdgico e demandado pelas Diretrizes Curriculares do curso, considerando 0s
principios e as diretrizes da formacdo de professores e uma nova ldgica curricular, que
formam um conjunto articulado e indissociavel e fundamentam a busca de exceléncia de
qualidade do curso, efetivando a formacdo profissional significativa.

A matriz curricular esta organizada de modo a permitir ao estudante aprofundar seu
conhecimento atraves de disciplinas especificas para a sua formacéo, tornando factivel a
transicdo do meio académico para o mercado de trabalho.

Considerando o proposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de
Historia (Parecer CNE/CES n° 492, de 3 de abril de 2001; Parecer CNE/CES n° 1.363, de
12 de dezembro de 2001; Resolugdo CNE/CES 13, de 13 de marco de 2002), de
Licenciatura (Parecer CNE/CP 28/2001 de 02 de outubro de 2001; Resolugdo CNE/CP
2/2002)Resolucdo n° 2, de 1° de julho de 2015, o Curso de Histéria da Unijorge esta

estruturado em trés Nucleos (e as interse¢des): Nucleo de Estudos Basicos, Nucleo de
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aprofundamento e diversificacdo de Estudos e Nucleo de Estudos Integradores, nos quais

se agrupam as disciplinas do curriculo, conforme abaixo.

DIRETRIZ | DISCIPLINA CONTEUDOS
CURRICU
LAR
Civilizagdes Debate e construcdo do conceito de civilizacéo:
NUCLEO | antigas: géneses, instituicdes, formacdes e desfragmentagdes.
DE historia e | Povoamento e ocupagdo dos primeiros nucleos
ESTUDOS | legado para a | urbanos no Antigo Oriente Proximo. Surgimento do
BASICOS | contemporanei | Estado. As primeiras manifestacdes religiosas
dade politeistas e monoteistas. Interacbes no Antigo
Oriente Proximo: mercados, mobilidades
populacionais, alteridade e formacédo de identidades.
Questdes raciais e étnicas na formacdo dos hebreus,
egipcios, gregos e romanos. Cidadania, monarquias e
despotismos no mundo antigo.
Fundamentos | Complexidade @ do  saber-fazer  pedagdgico.
da educacéo Abordagens e perspectivas pedagégicas: iluminista,
positivista-funcionalista,  socialista. ~ Pensamento
Pedagogico: Escola Nova,
fenomenoldgico/existencialista,  critico. Préaxis
pedagdgicas. Teoria e pratica na formacdo docente.
Histéria dos | Os processos das formacgbes sociopoliticas das

reinos e povos

africanos

sociedades que habitavam o continente africano,
contextualizados no periodo compreendido entre a
Pré-Historia e o século XVIII. Debates sobre as

construgdes dos conceitos de: civilizagdo, racialismo,

historia, pre-historia, evolucionismo,
multiculturalismo,  diversidade,  etnocentrismo,
historicismo,  alteridade/identidade, = dominagcéo,

colonizacdo, colonialismo, escravismo, entre outros.

NogOes bésicas sobre as formas de organizacdo

64



econdmica, cultural, social e religiosa das sociedades
africanas no periodo anterior ao da colonizacdo
europeia no continente africano, ressaltando suas
semelhangas e diferencas. Contextualizacdo das
relacbes desenvolvidas entre as populacGes que
habitavam o continente africano, assim como, destas
com o mundo mugulmano e o cristdo. O tréafico
negreiro e as questdes relativas a didspora
relacionadas ao contexto africano no periodo

compreendido entre a Antiguidade e o seculo XVIII.

Psicologia do
Desenvolvime

nto

Aborda a emergéncia da Psicologia enquanto ciéncia
e suas aplicacdes na educacdo, repercutindo na
formacdo do professor. Outro ponto de reflexdo seréo
as correntes psicoldgicas que abordam a evolucdo da
Psicologia da Educacgédo, bem como a contribuicdo das
teorias do desenvolvimento e aprendizagem ao
do
dimensdes
do

desenvolvimento. Compreensdo da relacdo entre

ensino-aprendizagem. Estudo e analise

desenvolvimento humano em suas

biopsicossociais. Correntes tedricas

desenvolvimento e o processo da aprendizagem.

Historia e
legado das
sociedades

indigenas

O continente americano antes e apés contato com 0s

europeus. Categorias de analise do universo
amerindio. Povos nativos do Brasil e das Américas,
englobando suas histdrias, mitos de origem, culturas e
estagios tecnoldgicos. Aspectos teodrico/conceituais
dos estudos indigenistas: colonialismo, alteridade e
mesticagem. A historia indigena e o indigenismo na

contemporaneidade.

Teorias da

historia

do

conhecimento historico e do oficio do historiador,

As questBes referentes as especificidades

enfatizando os principais pressupostos da ciéncia

histrica: fontes, objetos e métodos. Aprofunda a
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importancia principalmente, teérico-metodoldgica, do

tempo para o conhecimento historico e/ou para 0

profissional da  histéria.  Os  paradigmas
epistemologicos  dos  estudos  historicos; a
institucionalizacdo dos estudos historicos nas

universidades e institutos de pesquisa; a ciéncia
historica no século XIX, XX e XXI. O tempo historico
e as historicas:

manipulagoes as construcgdes

ideologicas e politicas inerentes a Historia.

Historiografia
gerla e
brasileira

Conceitos, fundamentos e desenvolvimento historico
da construcdo historiografica geral e brasileira,
considerando especialmente a reflexdo sobre o
significado da historiografia. Estabelecer a relacdo
entre as obras mais significativas de um determinado
periodo e 0 momento histérico de sua producao; logo,
compreender como a histdria produziu o relato sobre

si mesma, identificando as formas de escrita historica.

Historia
regional:
colénia e

império

Histdria regional de Salvador, capital da América
Portuguesa e do Brasil até 1763. A disiciplina aborda
a historia de Salvador de (1500 — 1889). Aspectos
sociais, culturais e econémicos do estado da Bahia.
Caracteristicas histdricas do desenvolvimento urbano
do estado e, principalmente, da cidade de Salvador e

seu Recdncavo.

Sociedade,
imaginario e
religiosidade
no Medievo

A disciplina oferece uma compreensdo critica dos
conceitos e tematicas centrais que marcaram O
processo de configuracdo do Ocidente e Oriente
medievais. Problematiza  questdes  sociais,
raciais/étnicas na formacéo da sociedade no periodo
em questdo. Aborda a configuracdo politica,
econémica, moral e religiosa dos povos ocidentais e
orientais durante o periodo medieval a partir da

adocdo do regime feudal até a transicdo para a
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modernidade. Analisa em profundidade as
instituicOes politicas, sociais e econdmicas dos
estados em formacdo no periodo e a transicdo do
escravismo para o colonato e, consequentemente, para

a servidao.

Imperialismo e
independéncia
na Africa

A Africa Contemporanea e as questdes relacionadas
com o neocolonialismo. Imperialismo e partilha da
Africa. A presenca europeia no continente africano e
0s movimentos de resisténcia dos povos africanos.
Descolonizacgdo, guerra civil, diasporas africanas e o

processo de constituicdo da Africa independente.

Curriculo e
cultura

educacional

Estudo do conceito de curriculo como construcdo do
conhecimento. O curriculo e o cotidiano escolar. Os
eixos estruturadores do curriculo como bases da
proposta curricular. Curriculo, planejamento e
avaliacdo. Concepcdes, definicbes e historico do
curriculo. Teorias curriculares: tradicionais, criticas e
pos-criticas. Os componentes do curriculo. A relacédo
entre curriculo e cultura escolar. O curriculo como
construcdo do conhecimento. Curriculo e cultura
como praticas de significacdo das relagdes sociais e de
construgdo de sujeitos. RelagBes entre curriculo e
projeto politico pedagdgico. Base Nacional Comum

Curricular, pressupostos epistemologicos.

Humanismo,
racionalismo e
revolugbes no
mundo

moderno

A disciplina discute os principais processos historicos
que marcaram as sociedades europeias e tiveram
influéncia marcante em praticamente todo o mundo
entre os seculos XV e XVIII, tais como 0 humanismo,
0 racionalismo e suas interfaces e consequéncias,
como as revolugdes ocorridas no periodo identificado
pela historiografia como “modernidade”. Neste
contexto, buscamos abordar de forma ampla e

conjuntural, aspectos relacionados ao periodo que se
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desdobraram em novas ideias e praticas acerca do
da

influenciaram as relagdes sociais do periodo em tela.

homem, politica, economia, religido e

Construgdes
no Novo
Mundo;
projetos
colonizadores e

sistema mundo

A disciplina propde uma reflexao sobre o processo de
formacdo da administracdo espanhola na América, a
organizacdo da conquista, as formas de trabalho no
mundo colonial espanhol e a sociedade da América
colonial hispanica. Ainda no ambito de uma analise
sobre as formas de

colonizacdo, pretende-se

caracterizar a colonizacdo anglo-saxdénica e a

colonizagdo  portuguesa e suas  respectivas

especificidades historicas. A saber: o novo mundo
americano, o inicio da colonizacdo, as formas de
convivio entre os colonos, a educacdo e a religido, a

economia colonial, a populacdo e a vida cotidiana.

Historia
regional:

republica

Salvador no periodo republicano. As transformacdes
urbanas e as novas dinamicas sociais e culturais apds
a proclamacao da RepuUblica. As principais questfes
do século XX. Os dilemas da atualidade. Os
movimentos sociais que aconteceram dentro do

contexto do periodo republicano.

Historia  dos
imperialismos
e expansao do

capitalismo

Processos historicos fundamentais para a formagao do
mundo contemporaneo e da sociedade burguesa em
suas dimensdes politica, econdmica e cultural entre os
séculos XVIII e XX. RevolugBes burguesas e seus
desdobramentos. O avango do capitalismo industrial.
Ideias politicas: liberalismo, socialismo,
nacionalismo, conservadorismo. Movimentos sociais
do século XIX. Imperialismo e mundializacdo do

capital. Modernismo e a Belle Epoque.
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de

Historia: novas

Ensino

tecnologias e
processos

inclusivos

As novas tecnologias em educacdo: Qénese e
consolidacdo. A relacdo do historiador com a
tecnologia: superando paradigmas. O acesso as novas
tecnologias em Histdria e os processos de inclusdo: a
democratizacdo do saber. O acesso as novas
tecnologias em Histdria e os processos de inclusdo: a

democratizacgdo do saber.

Memoria e
preservacdo do
patrimonio

histérico

Articulacdo tedrico-pratica da memoria e da
preservacdo do patrimonio historico associado ao
ensino de Historia. A memoria como elemento
fundante do individuo como agente historico. O
patriménio cultural e suas diferentes fases na Historia
do Brasil desdobrando-se em patriménio historico. O
IPHAN e suas praticas na consolidacdo do patriménio
nacional. A acdo do docente de Histdria em sala de
aula e a memoria e o patriménio na formacdo critica
do discente. A Histdria publica e a Paisagem cultural

na articulagéo da cidade educativa.

Formacdo dos
Estados
nacionais na

América

A disciplina propde uma reflexéo sobre o processo de
formacdo dos Estados nacionais e 0 conjunto das
independéncias no continente americano a partir do
século XVIII. Modernizacdo e dependéncia nos
séculos XVIII e XIX. Movimentos sociais e étnicos
e XIX. A crise do Estado

Oligarquico e 0os movimentos sociais que eclodiram na

nos séculos XVIII

América. Os ideais de modernizacdo inerentes a

formacdo dos estados nacionais americanos.
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Pensamento
politico no
Ocidente

O pensamento politico no ocidente e sua relevancia
para 0 desenvolvimento dos processos historicos. A
evolucdo do pensamento politico ocidental. Realismo
politico e empirico: as aliangas politicas e a primazia
do interesse em Tucidides; a ética e a politica em
Maquiavel; o contratualismo e a natureza humana em
Hobbes. Justica, moralidade e ordem: o contrato social
em Locke e Rousseau; a paz e a sociedade cosmopolita
em Kant; a guerra justa e o limite aos usos da forca em
Hugo Grotius. Razdes historicas: o dilema liberal no
pos-revolugdo francesa em Tocqueville. Marx e a
desnaturalizacdo do liberalismo ap6s a Revolugédo

Industrial.

Formacéo
socioecondmic

a brasileira

O olhar

conjuntura. O projeto mercantil sob a ldgica burguesa

moderno: aventura, predestinacdo ou
e catolica. A colonizacdo e a dicotomia: paraiso e
purgatorio. A formacdo social na trajetdria Historica
brasileira. Modernidade e Identidade Nacional na
geracdo intelectual Modernista/ A geragdo de 30 e a
producdo tedrica sobre a “esséncia” da Brasilidade/A
democracia racial e a cordialidade: conceitos chaves
no ensaismo Brasileiro/O Pensamento social dos anos
50, o grupo do ISEB e o conceito de nacional-
desenvolvimentismo/Patrimonialismo; Coronelismo e
ideario das matrizes étnicas nacionais no pensamento

social brasileiro.

Nacionalismos

A América a partir das décadas finais do século XIX.

, populismos e | Nacionalismos, caracteristicas  historicas e
militarizacdo perspectivas atuais. Populismos na América:
na Ameérica caracteristicas e peculiaridades. Militarizacéo,
ditaduras e intervenc@es militares na América.
Mundo O contexto mundial entreguerras. A Segunda Guerra
contemporaneo | Mundial e suas consequéncias. A Guerra Fria e seus
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, globalizacédo e
pos

modernidade

desdobramentos. As contestacfes e novas alternativas
politicas nas décadas de 1960 e 1970. A crise das
experiéncias socialistas. Desenvolvimento
tecnoldgico e globalizagdo. Espacgo, tempo e nac¢éo no

final do seculo XX. O mundo p6s-moderno.

Politica e | O debate em torno das transformacdes e conflitos

cultura no | sécio-culturais e politicos no Brasil Republica.

Brasil Estudos tematicos acerca da cultura e da politica no

contemporaneo | Brasil ~ Contemporaneo,  movimentos  sociais,
operariado, sindicalismo, o mundo do trabalho e suas
clivagens.

Dialogos A escrita de uma Historia do Tempo Presente. A

interdisciplinar
es com o tempo

presente

Historiografia do Tempo Presente. O tempo Presente
e a relacdo interdisciplinar. Tempo Presente e
Interdisciplinaridade na Educagéo. Os acontecimentos
historicos mais relevates do ultimo século e a

dindmica das relacdes sociais.

Educacdo em

Discute a relagédo entre educacdo e direitos humanos

Diireitos na consolidacdo do Estado Democratico e da
Humanos Cidadania. Estimula o desenvolvimento de projetos e
praticas educativas promotoras da cultura de direitos.
Reflete  sobre 0s  pressupostos  politicos,
desenvolvimento historico, tensdes e perspectivas na
criacdo da cultura de direito nas sociedades
contemporaneas.
LIBRAS Comunidade, Cultura e Associacdes de surdos no
NUCLEOS Brasil e na Bahia. A importancia do intérprete na
DE comunidade surda. Metodologias educacionais.
APROFUN Legislacdo. Alfabeto manual. Soletracdo de nomes.
DAMENT Pardmetros da LIBRAS. Aspectos fonéticos.
O E Numerais e seu uso adequado. Gramatica de
DIVERSIF Libras.Vocabulario. Tecnologias assistivas para o
ICACAO surdo. Implante Coclear.

71



DE
ESTUDOS

Oficina
Leitura

Interpretacéo

de

e

Estudo da linguagem como meio de expressdo e
interacdo social. Analise de aspectos linguisticos com
base na leitura e producdo de textos. Leitura critica e
analitica de textos e géneros variados. Apresentagdes
orais de textos: exercicio do debate académico a partir
da construcdo de uma ambiéncia dialdgica. Producgéo
de textos escritos coerentes, coesos e funcionais, com
destaque para o dominio discursivo e para 0 género

escolhido.

Metodologia
Cientifica

Origem, evolucao e aplicacdo do conhecimento e dos
métodos cientificos na universidade, com enfoque nos
diferentes tipos de trabalhos académicos. Aborda os
tipos de conhecimento: teoldgico, filosofico, empirico
e cientifico, com destaque ao cientifico, apresentando
as suas caracteristicas e as implicagdes da Ciéncia
para o aluno universitario e para a sociedade em geral.
Descreve a importancia do artigo cientifico como
trabalho académico utilizado na universidade,
ensinando a planejar, escrever e apresentar um artigo

cientifico.

Producéo
textos

académicos

de

A proposta da disciplina € discutir as questdes
referentes as especificidades da producdo de textos
académicos, enfatizando os principais tipos: resumo,
resenha e ensaio. A andlise e avaliagdo dos tragos
comuns e distintivos do género académico quanto aos
objetivos do autor e da comunidade cientifica a que

se destina.

Processos
ensino
aprendizagem

em Historia

de

e

Os fundamentos tedricos-metodoldgicos do ensino de
Historia. O ensino de Histdéria e a construcdo de
identidades. SituacGes de ensino-aprendizagem e a
acao pedagdgica. O ensino de Histdria e as questdes

contemporaneas.
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Pesquisa
historica e
reflexé&o
metodoldgica

aplicada ao

A historia como ciéncia. Identificacdo e analise dos
diferentes tipos de fontes de pesquisa historica, seus
limites e potencialidades. Estudo sobre as diferentes
metodologias de pesquisa histérica. Os distintos tipos

de fontes e metodologias historicas e suas aplicacdes

ensino ao ensino.

Cultura e | As mudangas socioculturais nos séculos XX e XXI.
contemporanei | Capitalismo p06s-1945 e a revolucdo cultural. O
dade advento da globalizacdo as questbes da pos-

modernidade; consumo e construcdo das identidades;
individuo e individualismo, novas subjetividades e as
formas de construcdo das identidades culturais; O
debate sobre diversidade nas mais diversas esferas da
cultura. As tecnologias digitais e as transformacdes
nas formas de producdo, circulacdo e consumo da
cultura; A formacdo da Cibercultura e o impacto da

formacdo de redes digitais nas trocas culturais.

Laboratério de
ensino -
memoria e
novas

tecnologias em

Reflexao acerca da relacdo entre a Histdria, a memoria
e as novas tecnologias. As possibilidades, limites e
particularidades da associacdo entre a Histéria a
memoria e as novas tecnologias no que se refere ao

ensino de Historia. Perspectivas e projecbes de

Historia aplicacbes de praticas de ensino que conciliem a

Historia, a memoria e as novas tecnologias.
NUCLEO | Trabalho de | Leitura, sistematizacdo, analise, interpretacdo e critica
DE conclusdo de | de obras estudadas, através de diferentes tipos de
ESTUDOS | curso (TCC) fichamento de resumo: descritivo, analitico e critico.
INTEGRA Realizacdo de pesquisa empirica ou bibliogréfica
DORES sobre tema selecionado. Sistematizacdo e analise de

dados e ou conceitos. Producéo de textos de reflexéo
critica sobre a relacdo entre fundamentos tedricos e
aspectos da pratica educativa. Artigo cientifico, de

acordo com as normas da ABNT.
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INTERSE
CAO

ENTRE OS
NUCLEOS

Estagio
Supervisionad
o | em Histéria

Observacdo e analise da construgédo da praxis docente
do profissional de Historia. Registros e consideragdes
acerca do ensino da Histdria, da problematizacéo,
planejamento, execucdo e socializacdo de acdes
realizadas em diferentes tempos e espagos escolares
dos anos finais do ensino fundamental e/ou ensino

médio. Reflexdo sobre 0 ensino de Historia.

Estagio
Supervisionad
o Il em Histéria

Articulacdo tedrica e pratica através de estudos,
discussdo e insercdo em ambientes educativos
As
pedagdgico e a gestdo da sala de aula no Ensino

escolares. relagdes entre o planejamento
Fundamental 11 e Ensino Médio. O registro reflexivo
do

pedagogico. As etapas de observacdo, coparticipacao

como elemento  norteador planejamento

e regéncia no estagio supervisionado. Elaboracdo de
da

considerando as observacdes realizadas no campo de

planejamentos  para  orientacdo regéncia

estagio. As contribuicdes do registro escrito para a
reorientacdo do planejamento pedagdgico.

Estagio
Supervisionad
0 Il em
Historia

Observacdo e andlise da construcao da praxis docente
do profissional de Historia. Registros e consideragdes
acerca do ensino da Histdria, da problematizacao,
planejamento, execucdo e socializacdo de acOes
realizadas em diferentes tempos e espacos escolares
dos anos finais do ensino fundamental e/ou ensino

médio. Reflexdo sobre o ensino de Histéria. Pratica

docente e producédo de material didatico.

6.1 ORGANIZACAO CURRICULAR
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O Curso de Histéria EAD da UNIJORGE possui 37 (quarenta) disciplinas,
distribuidas em 08 (oito) periodos letivos. Essas disciplinas articulam teoria e pratica e
contemplam as prerrogativas legais das Diretrizes Curriculares para o Curso.

A carga horéria total do curso é de 3.720 (trés mil setcentas e vinte horas) assim
distribuidas:

e 2.720 horas para as disciplinas tedrico/praticas, incluindo o trabalho de

concluséo de curso.

e 400 horas de Estagio (disciplinas + campo)

e 400 horas de Dimenséo Préatica

e 200 horas de Atividades Complementares

Abaixo a matriz curricular do curso, destacando-se 0s periodos académicos.

PERIO SIGL CH
DISCIPLINA

DO A TEORICA

CivilizagBes Antigas: historia e legado para
_ IL70055 | 80
a contemporaneidade
10 Historia dos reinos e povos africanos IL70056 80
Historia e legado das sociedades indigenas | IL70057 | 80
Teorias da Histdria IL70061 80
Oficina de leitura e interpretacédo 1L80003 80
Psicologia do desenvolvimento e da
_ IL70058 | 80
aprendizagem
Historiografia geral e brasileira IL70063 | 80
2° Histdria regional: coldnia e império IL70078 80
Sociedade, imaginario e religiosidade no
_ IL70127 | 80
medievo
Producdo de textos académicos 1L80004 80
Imperialismo e independéncia na Africa | 1L70059 80
BN Humanismo, racionalismo e revolugdes no
1IL70129 80
mundo moderno
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Construgbes no Novo Mundo: projetos

colonizadores e sistema mundo ILro1st %
Historia regional: republica IL70158 | 80
Curriculo e cultura educacional IL70067 80
Fundamentos da educacgéo IL70115 80
Historia dos imperialismo e expansdo do | IL70159
4 capitalismo 80
Ensino de Historia: novas tecnologias e |IL70161
processos inclusivos 80
Processos de ensino e aprendizagem em | IL70162
Historia 80
Metodologia cientifica IL60084 | 80
Memoéria e preservacdao do patrimonio | IL70081
historico 80
= Formacdo dos Estados Nacionais na|lL70160
América 80
Estagio Supervisionado | em Historia IL70163 80
Pesquisa histdrica e reflexdo metodoldgica | IL70186
aplicada ao ensino 80
Cultura e contemporaneidade IL70048 80
Estagio Supervisionado 11 em Historia IL70164 | 80
6° Laboratério de ensino — memoria e novas | IL70167
tecnologias em Histdria 80
Pensamento politico no Ocidente IL70168 | 80
Formacao socioeconémica brasileira IL70070 80
- Estagio Supervisionado 111 em Historia IL70165 80
Nacinalismos, populismos e militarizagdo | IL70170
na Ameérica 80
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Mundo contemporaneo, globalizacéo e pés | IL70171

modernidade 80

Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) 1L60190 80

Politica e cultura no Brasil contemporaneo | IL70863 80

8° Dialogos interdisciplinares com o tempo | IL70132
presente 80
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 1L80002 80

OPTATIVAS EAD

CH CH
TOPICOS ESPECIAIS SIGEA TEORICA PRATICA
Tépicos especiais em Educacdo Inclusiva IL70030 80 0
Educagéo em Direitos Humanos IL70116 80 0
Resumo Descrigdo CH
Disciplinas da Matriz Curricular 2.640
Disciplinas Optativas 80
Atividades Complementares 200
Estagio Supervisionado (disciplinas + Campo) 400
Dimensdo Prética 400
Total 3.720

6.1.1 Turnos de funcionamento
O curso de Licenciatura em Historia, ofertado na modalidade EAD, ndo tem turno
fixo de funcionamento, ja& que a maior parte das atividades s&o online. No sistema

académico, esta cadastrado como “turno virtual”.
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Em relacéo as atividades presenciais obrigatorias como Estagio Supervisionado,
atividades de Dimensdo Prética e atividades de extenséo, séo ofertados de acordo com as
disponibilidades dos parceiros. J& as avaliacfes presenciais acontecem de acordo com 0
calendario académico institucional. As datas de realizacdo dessas atividades sdo
informadas aos estudantes, antecipadamente, através dos diversos canais oficiais de

comunicacdo da Unijorge.

6.1.2 Distribuicdo da Carga Horéria das Disciplinas

As disciplinas do curso de Histéria EAD da Unijorge possuem carga horaria de

80h. Essa carga horaria total foi pensada considerando-se as seguintes premissas:

a) A autonomia pedagdgica institucional que permite ao Nducleo Docente
Estruturante (NDE), a construcdo de projetos pedagdgicos de cursos inovadores e
flexiveis, desde que consonantes as DCNSs especificas e as regulacdes do ensino superior
e da Educacéo a Distancia (EAD).
b) Em termos de conteudo, as disciplinas de 80 horas foram pensadas a fim de
atenderem 4 unidades de contetdo, comportando um volume de contetido a ser distribuido
ao longo do periodo de oferta de cada disciplina.
C) Em termos de interagdo e de interatividade, as disciplinas séo ofertadas na
plataforma Canvas e sdo construidas com e-book, férum de discusséo, um Trabalho da
Disciplina e recursos didaticos.
d) A tutoria executa um papel ativo no cendrio da interacdo, uma vez que propicia ao
aluno novas releituras dos temas abordados, o que amplia as possibilidades de
aprendizagem, assim como estimulam os estudos individuais e colaborativos.

Nesse sentido, propde-se a seguinte distribuicdo de carga horéria para as

atividades previstas pelas unidades curriculares.

Figura 01: distribuicdo de carga horaria por disciplinas de 80 h.
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Atividade CH |%
Estudos independentes 67 83,7%
Forum Tira Duvidas 4 5,0%
Avaliacédo On-line 1 2 2,5%
Avaliacdo On-line 2 5 6,3%
Avaliacdo Presencial 2 2,5%
Total 80 100%

Entretanto, o estudante tem autonomia para reorganizar o tempo de estudo de
acordo com suas especificidades pessoais e disponibilidade de tempo, de modo a alcangar
os melhores resultados no processo de aprendizagem e de construcdo das competéncias

propostas para o perfil do egresso.

6.1.3 Articulagdo entre os componentes curriculares ao longo da formacao

A formacdo em Histéria EAD exige articulacdo entre diferentes &reas do
conhecimento, que lhe permitam compreender a realidade e identificar as possibilidades

de acdo nela sobre ela.

Na metodologia de ensino adotada pela UNIJORGE, a interdisciplinaridade e a
problematizacdo sdo consideradas pilares da aprendizagem significativa. Nas disciplinas,
sdo desenvolvidas ac¢Oes constantes de carater interdisciplinar, com o intuito de que os
discentes possam realizar interrelacGes entre as diversas areas do conhecimento. A
problematizacdo presente nas disciplinas possibilitam ao aluno acionar conteudos
diversos em diferentes contextos. Os trabalhos interdisciplinares, propostos no curso de

Histéria EAD sdo desenvolvidos do primeiro ao ultimo semestre, com abordagem de
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temas transversais, sob a orientacdo e acompanhamento dos professores, nos foruns de
discussdo. Os trabalhos realizados individualmente ou em grupo tém como objetivo
possibilitar ao estudante estabelecer interconexdo entre os diversos conteudos estudados
ao longo do curso. Tais intervengdes contribuem, numa perspectiva colaborativa, para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas ao profissional
contemporaneo como relacionamento interpessoal, capacidade argumentativa, mediacéo

de conflito e capacidade de articulagdo entre teoria e prética.

Além dos trabalhos, as Atividades de Extensdo contribuem para propiciar uma
reflexdo interdisciplinar através de atividades e praticas profissionais, sociais e culturais
que transcendem os muros académicos, permitindo, assim, que a aprendizagem e 0

conhecimento sejam extensivos a comunidade.

A intermediacdo de um professor-tutor com formacdo e experiéncia na area
profissional especifica, é oportuna, pois trara a realidade da préatica profissional para a
atividade académica, enriquecendo o conteudo e aprofundando a reflexdo contida na

proposta.

Outro aspecto de suma importancia na articulacdo dos contetdos curriculares do
curso de Hlstéria EAD da UNIJORGE € a énfase na problematizacdo como uma
experiéncia critica aos processos de ensino tradicionais, e meramente conteudistas. Dessa
forma, em cada disciplina, as reflexdes promovidas possibilitam, numa perspectiva da
simetria invertida, que o docente em formacao construa as competéncias as quais utilizara

em sua pratica educativa.

Portanto, a0 mesmo tempo em que aprende conteldos especificos, desenvolve
competéncias relacionadas a pratica da docéncia. Nas intervencdes realizadas, séo
apresentados problemas que estimulam o estudante a mobilizar conhecimentos para
resolver questdes pertinentes a area de formagdo bem como possibilita problematizar a
lingua como espaco de poder, a historia, a historiografia e seus canones, 0s processos de

aprendizagem, a escola, o ensino.

O curriculo foi construido levando em conta uma formagdo critica,
interdisciplinar, que contemple as diretrizes para o curso de Historia e de formacéo do
professor. Disciplinas como Cultura e Contemporaneidade trazem, em seu arcabouco,
discussOes que tratam da ancestralidade, das questdes culturais e identitarias, do respeito
as diferencas sociais, culturais, linguisticas, étnicas e de género. Desse modo, propde-se
uma visao critica do conceito de cultura, mapeando pressupostos tedricos a partir de
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textos representativos dos estudos das praticas culturais em suas imbricacGes com as

relaces de poder.

E, nessa confluéncia, que se amplia a interacéo entre os estudos tedricos e praticos
de componentes curriculares da area das Historia e a articulacdo com conteddos e
competéncias da formacdo pedagogica. Pensar a formacdo inicial ndo dissociando
contetdos pedagogicos e conhecimentos especificos, bem como tedricos e praticos é
possibilitar uma formacdo que de fato engendre afetos, no sentido mesmo do qual fala
Espinosa. Afetar o objeto de estudo, ser afetado por ele, ser afetado pela experiéncia da
pratica e afetar outros sujeitos no processo de experimentacdo. O que torna a formagéo
docente contemporanea, nesse sentido, é a acdo de implicar o docente em formacéo, como
sujeito do seu proprio percurso. Para além de uma metodologia, ou de estudos tedricos, o
conceito das 400h de pratica como componente curricular, conforme previsto no curso de
Licenciatura em Histdria da Unijorge prevé através de projetos, analise critica do ensino,
estudo de documentos oficiais BNCC, o planejamento do processo de ensino e de
aprendizagem, estudos de metodologias ativas, analise critica e construcdo de materiais
didaticos, analise de formas de letramento, construcdo de intervencdes para o ensino da
lingua para além do estudo isolado das categorias gramaticais, contextualizado e
considerando aspectos sociais, culturais, discursivos, estudos de casos reais do ensino.
Nessa perspectiva, o estudante se vé frente a desafios que se convertem em problemas de

conhecimento, os quais sdo desdobrados e acompanhados por professores.

Importa ressaltar que a Dimensdo Pratica perpassa todo o curriculo, o que
possibilita ao aluno pensar a préatica pedagdgica desde a sua entrada no curso, preparando-
0 para atuacao nos espacos escolares nos estagios supervisionados, desse modo, ocorre a
articulacdo entre as atividades praticas realizadas na escola e na sala de aula com as que

serdo realizadas durante o estagio supervisionado.

Estdo contemplados na matriz curricular também disciplinas pedagdgicas, as
quais propiciam os debates sobre a linguagem, as praticas sociais, curriculo, politicas
publicas, formagdo dos docentes, processos de aprendizagem, conhecimento sobre a
gestdo educacional no que se refere ao trabalho cotidiano necessario a pratica docente, as
relagbes com os pares e a vida profissional no contexto escolar; dentre outros

conhecimentos relevantes para a formacdo do profissional da educacéo.

A problematizacdo € desenvolvida pelos professores também nos foruns de

discussao e na elaboracao dos Trabalhos das Disciplinas (TD), nos quais as articulagdes
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entre os componentes curriculares realizam-se de forma efetiva. S8o apresentados aos
estudantes situacdes-problema que incentivam a reflexdo e a busca de conteddos
referenciais no material didatico, (livros, conteudos dindmicos e videos) disponibilizados
para os estudantes. Trata-se de uma perspectiva de conhecimento que se baseia no
pensamento critico e criativo. Sdo apresentados problemas conceituais e praticos que
desafiam os estudantes a transbordarem de sua cosmovisdo, instigando e motivando a

busca de solugdes integradas e inovadoras.

As equipes de professores-tutores assumem a responsabilidade de desafiar os
alunos, instigando-os e motivando-os a buscar solucGes integradas para que eles sejam
agentes de construcdo, desenvolvimento e expanséo do seu conhecimento. O aluno, nesse
sentido, é instigado a investigacdo e comprometimento com o0s estudos. As avaliacdes
também sdo construidas com base na apresentacdo de casos, experiéncias praticas, que
trazem algum problema especifico, exigindo do estudante competéncias como reflexao,
analise e mobilizacdo dos conhecimentos tedricos aprendidos na disciplina, para a

elaboracdo de uma resposta-solucao.

Os principios metodoldgicos apresentados neste projeto, norteiam as praticas
pedagogicas do Curso de Histéria da UNIJORGE. Vale salientar que esses pilares estdo
em constante interacdo e as diferentes acdes pedagdgicas sdo fundamentadas em varios
desses principios simultaneamente, a exemplo do planejamento de estudos, avaliacdes,
trabalho da disciplina, féruns de discussao, livros, contetdos dindmicos. Deste modo, nao
existe a visdo isolada de cada principio, mas sim a interacdo continua entre eles. Cabe
destacar que essas atividades estdo relacionadas com as disciplinas ofertadas,
configurando projetos, atividades praticas, visitas técnicas, intervencdes e outras
modalidades de atividades que reforcam, de forma interdisciplinar, os conteudos
trabalhados nas disciplinas.

6.1.4 Flexibilidade curricular

O curriculo do curso de Hlstoria EAD inclui elementos que sdo considerados de
insercédo institucional, que atendem as demandas e as expectativas de desenvolvimento
do setor de educacéo na regido no qual ele se insere, bem como a flexibilidade individual

de estudos, de forma a permitir distintos percursos formativos para os estudantes.

82



A flexibilizacao curricular e a interdisciplinaridade se dao fundamentalmente por
meio das atividades complementares, da dimenséo pratica, dos estagios curriculares

supervisionados e dos componentes curriculares optativos.

As atividades complementares podem ser caracterizadas pelo aproveitamento de
conhecimentos adquiridos pelo estudante, por meio de estudos e préticas independentes,
presenciais ou a distancia, tais como monitorias, programas de inicia¢do cientifica,

atividades de extensdo e estudos complementares supervisionados.

J& os componentes curriculares optativos caracterizam-se como médulos ou outras
atividades académicas, que sao oferecidas pelo curso na area de conhecimento especifico
da educacdo ou de outras areas, para escolha pelo estudante, visando a constituicdo de

percurso formativo préprio.

No curso de Hlstoria EAD, a flexibilidade curricular é garantida, também, no
desenvolvimento da Dimensdo Pratica, cujas atividades foram construidas de modo a
possibilitar ao estudante desenvolvé-las no municipio onde reside, nas instituicdes em
que deseja atuar e considerando os referencias tedricos de sua escolha, desde que atenda

a construcdo das competéncias previstas para cada modulo.

O PPC contempla as possibilidades de diversificacdo curricular requeridas pelas
diferentes necessidades que demandem atendimento especial, garantindo acessibilidade

pedagdgica e atitudinal.

6.2 EMENTAS E REFERENCIAS

6.2.1 1°Semestre

Disciplina: Civilizagbes Antigas: histéria e legado Carga Horaria: 80h

para a contemporaneidade

Ementa

Debate e construgdo do conceito de civilizacdo: géneses, institui¢es, formacdes e
desfragmentagdes. Povoamento e ocupacdo dos primeiros nucleos urbanos no Antigo
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Oriente Proximo. Surgimento do Estado. As primeiras manifestacfes religiosas
politeistas e monoteistas. Interacbes no Antigo Oriente Proximo: mercados,
mobilidades populacionais, alteridade e formacdo de identidades. Questdes raciais e
étnicas na formac&o dos hebreus, egipcios, gregos e romanos. Cidadania, monarquias

e despotismos no mundo antigo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

JOAO, Maria Thereza David. Topicos de Histéria Antiga Oriental. Curitiba;
Intersaberes, 2014. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

GUARINELLO, Noberto Luiz. Historia Antiga. Contexto, 2014. (Disponivel em
Biblioteca Virtual)

EYLER, Flavia Maria Schlee. Historia antiga Grécia e Roma. A formacdo do
ocidente. Vozes, 2014. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JOAO, Maria Thereza David. Topicos de Historia Antiga Oriental. Curitiba;
Intersaberes, 2014. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

NOYAMA, Samon. TAVARES, Renata. Textos classicos de filosofia antiga uma
introducdo a Platdo e Aristételes. Curitiba; Intersaberes, 2014. (Disponivel em
Biblioteca Virtual)

BRAGA Junior, Antonio Djalma, LOPES, Luis Fernando. Introducéo a filosofia
antiga. Curitiba: Intersaberes, 2014. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

BAUER, Caroline Silveira; ALVES Ana Cristina Zecchinelli; OLIVEIRA, Simone de.
Historia Antiga. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (Disponivel em Minha Biblioteca)
BES, Pablo; et al. Sociedade, cultura e cidadania. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

(Disponivel em Minha Biblioteca)

Disciplina: Histdria dos reinos e povos africanos Carga Horaria: 80h

Ementa

Os processos das formages sociopoliticas das sociedades que habitavam o continente
africano, contextualizados no periodo compreendido entre a Pré-Historia e o século
XVIII. Debates sobre as construcdes dos conceitos de: civilizacao, racialismo, historia,
pré-historia, evolucionismo, multiculturalismo, diversidade, etnocentrismo,
historicismo,  alteridade/identidade, dominacdo, colonizacdo, colonialismo,

escravismo, entre outros. NocOes basicas sobre as formas de organizacdo econdmica,
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cultural, social e religiosa das sociedades africanas no periodo anterior ao da
colonizacdo europeia no continente africano, ressaltando suas semelhancas e
diferencas. Contextualizacdo das relacbes desenvolvidas entre as populagbes que
habitavam o continente africano, assim como, destas com 0 mundo mugulmano e o
cristdo. O trafico negreiro e as questdes relativas a diaspora relacionadas ao contexto

africano no periodo compreendido entre a Antiguidade e o século XVIII.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MACEDO, Jose Rivair. Historia da Africa. S&o Paulo: Contexto, 2014. (Disponivel
em Minha Biblioteca - Biblioteca Virtual)

NASCIMENTO, Elisa L. (org.) A Matriz Africana no Mundo. S&o Paulo: Selo
Negro, 2008. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

MACEDO, Jose Rivair. Antigas Sociedades da Africa Negra. S&o Paulo: Contexto,
2021. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VISENTINI, Paulo Fagundes; et al. Historia da Africa e dos Africanos. Rio de
Janeiro: Vozes, 2014. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

EL FASI, M. Historia Geral da Africa I1l. Africa dos Séc. VII ao XI. Brasilia:
Unesco, 2010. http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/ue000320.pdf
KI-ZERBO, J. (ed). Histéria Geral da Africa |. Metodologia e Historia da Africa.
Brasilia: Unesco, 2010.
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/ue000318.pdf

MOKHTAR, G. Histdria Geral da Africa 1. Africa Antiga. Brasilia: Unesco, 2010.
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/ue000319.pdf

NIANI, D. T. Historia Geral da Africa IV. Africa do século X1l ao XVI. Brasilia:
Unesco, 2010. http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/ue000321.pdf

Disciplina: Historia e legado cultural das sociedades Carga Horaria: 80h

indigenas

Ementa

O continente americano antes e ap0s contato com os europeus. Categorias de analise
do universo amerindio. Povos nativos do Brasil e das Américas, englobando suas

histérias, mitos de origem, culturas e estagios tecnoldgicos. Aspectos
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tedrico/conceituais dos estudos indigenistas: colonialismo, alteridade e mesticagem. A

histdria indigena e o indigenismo na contemporaneidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RINKE, Stefan. Histéria da América Latina: das culturas pré-colombianas até o
presente. Porto Alegre, EDIPUCRS, 2017. (Disponivel em Biblioteca Virtual)
MARCHIORO, Mércio. Questdo Indigena no Brasil: uma perspectiva historica.
Curitiba: Intersaberes, 2018. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

GOMES, Mércio Pereira. Antropologia: ciéncia do homem, filosofia da cultura. Sdo

Paulo: Contexto, 2008. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para professores,
Séo Paulo: Contexto, 2011. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

PINSKY, Jaime; et. al. Historia da América: através de textos. Sdo Paulo: Contexto,
2010. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

PRADO, Maria Ligia. Histéria de América Latina. Sdo Paulo: Contexto, 2014.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)

MARCAL, José Antdnio. Educacéo escolar das relagbes étnicos raciais: histéria e
cultura afro-brasileira e indigena no Brasil. Curitiba: Intersaberes, 2015. (Disponivel
em Biblioteca Virtual)

BARROSO, Priscila Farfan; BONETE, Wilian Junior; QUEIROZ, Ronaldo Queiroz
de Morais. Antropologia e cultura. Porto Alegre: SAGAH, 2017. (Disponivel em
Minha Biblioteca)

Disciplina: Teorias da Histéria Carga Horaria: 80h

Ementa

As questdes referentes as especificidades do conhecimento historico e do oficio do
historiador, enfatizando os principais pressupostos da ciéncia histérica: fontes, objetos
e métodos. Aprofunda a importancia principalmente, teérico-metodoldgica, do tempo
para o conhecimento histérico e/ou para o profissional da histéria. Os paradigmas
epistemologicos dos estudos historicos; a institucionalizacdo dos estudos histéricos nas
universidades e institutos de pesquisa; a ciéncia historica no século XIX, XX e XXI. O
tempo historico e as manipulagcfes historicas: as construcdes ideoldgicas e politicas

inerentes a Historia.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

SCARPIN, Fabio Augusto; TREVISAN, Mariana Bonat. Historia e Memoria: didlogo
e tensdes. Curitiba, Intersaberes, 2018. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

BARROS, José D’Assuncdo. Teoria e Formacdo do historiador. Petrépolis/RJ:
Vozes, 2017. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

BARROS, José D’Assun¢ao. Teoria de Histdria, vol. 1. Petropolis/RJ: Vozes, 2013.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, José D’Assungdo. Tempo dos historiadores. Petropolis/RJ: Vozes, 2013.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)

SILVA, Renan. Lugar de davidas: sobre a préatica da analise historica: breviario de
insegurancas. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2015. (Disponivel em Biblioteca
Virtual)

BARROS, José D’Assung¢do. Teoria de Historia, vol. Il. Petropolis/RJ: Vozes, 2013.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)

BARROS, Jos¢ D’ Assungdo. Teoria de Historia, vol. I1l. Petropolis/RJ: Vozes, 2013.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)

BARROS, José D’ Assungdo. Teoria de Historia, vol. 1V. Petropolis/RJ: Vozes, 2013.

(Disponivel em Biblioteca Virtual)

Disciplina: Oficina de leitura e interpretacao Carga Horaria: 80h

Ementa

Estudo da linguagem como meio de expressdo e interagdo social. Andlise de aspectos
linguisticos com base na leitura e producgdo de textos. Leitura critica e analitica de
textos e géneros variados. ApresentacOes orais de textos: exercicio do debate
académico a partir da construcdo de uma ambiéncia dialdgica. Producdo de textos
escritos coerentes, coesos e funcionais, com destaque para 0 dominio discursivo e para

0 género escolhido.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MACHADO, Thaisa. Analise de texto literario: prosa. Curitiba: Contentus, 2020.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)
GOLD, Miriam. Redacgédo empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010. (Disponivel

em Minha Biblioteca)
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GUIMARAES, Thelma de Carvalho. Comunicacéo e linguagem. S&o Paulo: Pearson,
2012. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Maria Margarida de. Guia pratico de redacao: exemplos e exercicios. 3.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. (Disponivel em Minha Biblioteca)

HARTMANN, Schirley H. G.; SANTAROSA, Sebastido D. Praticas de leitura para
o0 letramento no ensino superior. Curitiba, IBPEX, 2012. (Disponivel em Biblioteca
Virtual)

SANTAELLA, Lucia. Redagio e leitura: guia para o ensino. Sao Paulo: Cengage

Learning, 2013. (Disponivel em Minha Biblioteca)
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de
producdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2009. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

LIMA, Fernanda Raquel Oliveira. Lingua e linguagem na pratica pedagdgica.

Curitiba: Intersaberes, 2014. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

6.2.2 2°Semestre

Disciplina:  Psicologia do Desenvolvimento e Carga Horaria: 80h

aprendizagem

Ementa

Origem da Psicologia do Desenvolvimento: Conceituacéo e caracterizacdo. A familia
e a crianga contemporaneas: as praticas educativas familiares e o desenvolvimento. A
Psicologia do Desenvolvimento e sua aplicacdo na préatica educacional. Freud e a
psicandlise — Contribuigdes a compreensao do desenvolvimento humano. A gravidez e
as etapas do desenvolvimento pré-natal. O desenvolvimento psicossexual e as
implicagdes no processo educacional. Wallon e a Teoria das Emoges: contribuigdes a
compreensdo da complexidade do desenvolvimento humano. A dindmica do

desenvolvimento infantil. As etapas do desenvolvimento e as contribuicfes a préatica
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escolar. Adolescéncia: conceito e caracteristicas. Gravidez, drogas e violéncia. A

transicdo para 0 mundo adulto e as contribui¢bes a dindmica escolar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARIES, Philippe; FLANKSMAN, Dora. Historia Social da Crianca e da Familia. 3.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2022. (Disponivel em Minha Biblioteca)

PAPALIA, Diane E.; FELDMAN, Ruth Duskin. Desenvolvimento Humano. Porto
Alegre: Artmed, 2009. (Disponivel em Minha Biblioteca)

PILETTI, Nelson; ROSSATO, Solange Marques; ROSSATO, Geovanio. Psicologia

do Desenvolvimento. Sdo Paulo: Contexto, 2014. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTORINA, José A. Dialética e Psicologia do Desenvolvimento. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2011. (Disponivel em Minha Biblioteca)

COELHO, Wilson Ferreira (Org.) Psicologia do Desenvolvimento. Sdo Paulo:
Pearson, 2014. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

DEL PRIORE, M. Histdria das Criancas no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2002.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)

RACY, Paula Marcia Pardini de Bonis. Psicologia da Educacdo: origem,
contribuicdes, principios e desdobramentos. Curitiba: Ibpex, 2010. (Disponivel em
Biblioteca Virtual)

SALVADOR, de César Coll; GALLART, Isabel Solé; GONI Javier Onrubia,
MESTRES. Mariana Miras (Org.). Psicologia da Educacdo. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1999. (Disponivel em Minha Biblioteca)

Disciplina: Historiografia geral e brasileira Carga Horaria: 80h

Ementa

Conceitos, fundamentos e desenvolvimento histérico da construcdo historiografica
geral e brasileira, considerando especialmente a reflexdo sobre o significado da
historiografia. Estabelecer a relacdo entre as obras mais significativas de um
determinado periodo e 0 momento histdrico de sua producéo; logo, compreender como

a historia produziu o relato sobre si mesma, identificando as formas de escrita histérica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREITAS. Marcos Cezar de. Historiografia Brasileira em Perspectiva. Sdo Paulo:

Contexto, 2007. (Disponivel em Biblioteca Virtual)
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LIMA, H.S.; LIMA, J.A.B.; CARVALHO, R.G. Historiografia Brasileira: uma breve
histéria da histérica no Brasil. 1.ed. Curitiba: Intersaberes, 2018. (Disponivel em
Biblioteca Virtual)
HAAG, Fernanda Ribeiro; GUERELLUS, Natalia de Santanna. Historia e
Historiografia do Brasil Republica. Curitiba: Intersaberes, 2019. (Disponivel em
Biblioteca Virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JENKINS, Keith. A Histdria Refigurada: novas reflexdes sobre uma antiga disciplina.
Séo Paulo: Contexto, 2014. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

POCOCK, J. G. A. Cidadania, Historiografia e Res Publica Contextos do
Pensamento Politico. Coimbra: Almedina, 2013. (Disponivel em Minha Biblioteca)
FELDMAN, Ariel. Brasil Império: historia e historiografia e ensino de Histdria.
Curitiba: Intersaberes, 2019. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

FREITAS, Eduardo Pacheco; et al. Teoria da Histdria e Historiografia. Porto Alegre:
SAGAH, 2019. (Disponivel em Minha Biblioteca)

FREITAS, Eduardo Pacheco; et al. Histéria do Brasil Império. Porto Alegre:
SAGAH, 2020. (Disponivel em Minha Biblioteca)

Disciplina: Historia Regional: col6nia e império Carga Horéria: 80h

Ementa

Historia regional de Salvador, capital da América Portuguesa e do Brasil até 1763. A
disiciplina aborda a historia de Salvador de (1500 — 1889). Aspectos sociais, culturais
e econdmicos do estado da Bahia. Caracteristicas histdricas do desenvolvimento urbano

do estado e, principalmente, da cidade de Salvador e seu Recéncavo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DOLHNIKOFF, Miriam. Historia do Brasil Império. Sdo Paulo: Contexto, 2017.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)

GOMES, Flavio; COSTA, Valéria. (org). Religides Negras no Brasil: da escravidao a
pos-emancipacdo. Sdo Paulo: Selo Negro EdicGes, 2016. (Disponivel em Biblioteca
Virtual)

MATTOSO, Katia M. de Queiros. Ser escravo no Brasil. Rio de Janeiro: Vozes, 2016.

(Disponivel em Biblioteca Virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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MESGRAVIS, Laima. Histdria do Brasil Colonia. Sdo Paulo: Contexto, 2015.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)

PINSKY, Jaime. Escravidao no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2010. (Disponivel em
Biblioteca Virtual)

PORTO, Aluisio Finazzi. Patrimonio Turistico no Brasil. Curitiba: Intersaberes,
2015. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

FREITAS, Eduardo Pacheco; et al. Histéria do Brasil Império. Porto Alegre:
SAGAH, 2020. (Disponivel em Minha Biblioteca)

FELDMAN, Ariel. Brasil Império: histéria e historiografia e ensino de Historia.

Curitiba: Intersaberes, 2019. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

Disciplina: Sociedade, imaginério e religiosidade no Carga Horéria: 80h

medievo

Ementa

A disciplina oferece uma compreenséo critica dos conceitos e tematicas centrais que
marcaram o processo de configuracdo do Ocidente e Oriente medievais. Problematiza
questdes sociais, raciais/étnicas na formacdo da sociedade no periodo em questéo.
Aborda a configuracdo politica, econémica, moral e religiosa dos povos ocidentais e
orientais durante o periodo medieval a partir da adocao do regime feudal até a transicéo
para a modernidade. Analisa em profundidade as instituicdes politicas, sociais e
econbmicas dos estados em formacdo no periodo e a transi¢cdo do escravismo para o

colonato e, consequentemente, para a servidao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SANTIAGO, Theo. Do feudalismo ao capitalismo: uma discussdo historica.
Organizacdo e introducdo. S&o Paulo: Contexto, 2015. (Disponivel em Biblioteca
Virtual)

BARROS, José D’Assungdo. Papas, imperadores e hereges na ldade Média.
Petropolis, RJ: Vozes, 2012. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

CARVALHO, Cibele. Histdria Medieval. Curitiba: Intersaberes, 2016. (Disponivel

em Biblioteca Virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, Paulo Sergio Muniz. Idade Média: mil anos no presente. Porto Alegre:
EDPUCRS, 2016. (Disponivel em Biblioteca Virtual)
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LE GOFF, Jacques. Para uma outra Idade Media: tempo, trabalho e cultura no
Ocidente. Rio de Janeiro: Vozes, 2014. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

LE GOFF, Jacques. Herois e maravilhas da Idade Média. Petropolis RJ: Vozes,
2011. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

FRANCA, Susani Silveira Lemos, Peregrinos e Peregrinacdo na ldade Média.
Petropolis RJ: Vozes, 2017. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

BAUER, Caroline Silveira; et al. Histéria Medieval. Porto Alegre: Sagah, 2019.
(Disponivel em Minha Biblioteca)

Disciplina: Producéo de textos académicos Carga Horéria: 80h

Ementa

A proposta da disciplina é discutir as questbes referentes as especificidades da
producdo de textos académicos, enfatizando os principais tipos: resumo, resenha e
ensaio. A analise e avaliacdo dos tracos comuns e distintivos do género académico

quanto aos objetivos do autor e da comunidade cientifica a que se destina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MEDEIRQS, Jodo Bosco. Redacéo Cientifica— guia préatico para trabalhos cientificos.
13 ed. Séo Paulo: Atlas, 2019. (Disponivel em Minha Biblioteca)

GOLD, Miriam. Redacdo Empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010. (Disponivel
em Minha Biblioteca)

GUIMARAES, Thelma de Carvalho. Comunicacdo e Linguagem. Sdo Paulo:
Pearson, 2012. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Como Produzir Textos Académicos e
Cientificos. Sdo Paulo: Contexto, 2021. (Disponivel em Biblioteca Virtual)
HARTMANN, Schirley H. G.; SANTAROSA, Sebastido D. Praticas de leitura para
o letramento no ensino superior. Curitiba, IBPEX, 2012. (Disponivel em Biblioteca
Virtual)

MORAES, Roque; GALIAZZI, Maria do Carmo. Analise Textual Discursiva. 3 ed.
ljui: Ed. Unijui, 2016. (Disponivel em Minha Biblioteca)

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e Escrever: estratégias de
producdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2009. (Disponivel em Biblioteca Virtual)
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LIMA, Fernanda Raquel Oliveira. Lingua e Linguagem na Pratica Pedagdgica.

Curitiba: Intersaberes, 2014. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

6.2.3 3° Semestre

Disciplina: Imperialismo e independéncia na Africa Carga Horaria: 80h

Ementa

A Africa Contemporanea e as questdes relacionadas com o neocolonialismo.
Imperialismo e partilha da Africa. A presenca europeia no continente africano e os
movimentos de resisténcia dos povos africanos. Descolonizacdo, guerra civil, diasporas
africanas e o processo de constituicdo da Africa independente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MACEDO, Jose Rivair. Historia da Africa. Contexto, 2014. (Disponivel em Minha
Biblioteca)

NASCIMENTO, Elisa L. (org.) A Matriz Africana no Mundo. S&o Paulo: Selo
Negro, 2008. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

AMSELLE, Jean-Loup, Elikia M'Bokolo. No Centro da Etnia - Etnias, tribalismo e
Estado na Africa. Tomo . Petropolis/ RJ: Vozes, 2017. (Disponivel em Biblioteca
Virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORREA, Rosa Lydia Teixeira. Cultura e Diversidade. Curitiba, PR: Ibpex, 2012.

(Disponivel em Biblioteca Virtual)

MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e cultura afro-brasileira. 2. ed. S&o Paulo:
contexto, 2007. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

MACEDO, Jose Rivair. Antigas Sociedades da Africa Negra. Sdo Paulo: Contexto,
2021. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

MARCAL, José Antonio; LIMA, Silvia Maria Amorim. Educacéo escolar das
relacdes étnico-raciais: histdria e cultura afro-brasileira e indigena no Brasil. Curitiba:

InterSaberes, 2013. (Disponivel em Biblioteca Virtual)
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ABRAMOWICZ, Anete; GOMES, Nilma Lino (Org.). Educagdo e Raca:
perspectivas politicas, pedagdgicas e estéticas. Belo Horizonte: Auténtica, 2010.

Colecdo Cultura Negra e ldentidades. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

Disciplina: Humanismo, racionalismo e revolucées Carga Horaria: 80h

no mundo moderno

Ementa

A problematica atual da alfabetizacdo a partir do questionamento da funcéo social da
escola e das causas provaveis do fracasso escolar. As implicacdes pedagdgicas das
diferentes concepcdes do processo de leitura e escrita. A alfabetizagdo como ato
politico e o papel do professor alfabetizador. As praticas atuais de alfabetizacdo na

escola.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARQUES, Ashemar M, BERUTTI, Flavio C. Histéria moderna através de textos.
Sédo Paulo: Contexto, 2014. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

FERREIRA, Fabio. Histéria da filosofia moderna. Curitiba: Intersaberes, 2015.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)

SELKE, Ricardo, BELLOS, Natalia. Historia social e econdmica moderna.

Intersaberes, 2017. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LOBO, Andréa Maria Carneiro, PORTELLA, José Roberto Braga. Percursos da
Historia Moderna. Intersaberes, 2017. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

BES, Pablo; et al. Sociedade, cultura e cidadania. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
(Disponivel em Minha Biblioteca)

RODRIGUES, M.; et al. Histdria Moderna: os momentos fundadores da cultura
ocidental. Vozes, 2018. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

BOTO, Carlota. A liturgia escolar na Idade Moderna. Papirus, 2019. (Disponivel em
Biblioteca Virtual)

BAUER, Caroline Silveira; PINNOW, Rodrigo Vieira. Historia Moderna. Porto
Alegre: SAGAH, 2019. (Disponivel em Minha Biblioteca)

Disciplina: Construcdes no Novo Mundo: projetos Carga Horaria: 80h

colonizadores e sistema mundo
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Ementa

A disciplina propde uma reflexdo sobre o processo de formacdo da administracdo
espanhola na América, a organizagdo da conquista, as formas de trabalho no mundo
colonial espanhol e a sociedade da America colonial hispanica. Ainda no &mbito de
uma analise sobre as formas de colonizagdo, pretende-se caracterizar a colonizacéo
anglo-sax6nica e a colonizacdo portuguesa e suas respectivas especificidades
historicas. A saber: 0 novo mundo americano, o inicio da colonizagéo, as formas de
convivio entre 0s colonos, a educacéo e a religido, a economia colonial, a populagéo

e a vida cotidiana.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PRADO, Maria Ligia e PELLEGRINO, Gabriela. Historia da América Latina.
Contexto, 2014. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

MERCHER, Leonardo, FERREIRA, Ana Paula L. Historia politica comparada da
América Latina. Intersaberes, 2015. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

FONSECA, Thais Nivia de L. Letras oficios e bons costumes e civilidade ordem e
sociabilidades na América portuguesa. Auténtica, 2009. (Disponivel em Minha
Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TULCHIN, Joseph S. América Latina x Estados Unidos uma relagéo turbulenta.
Contexto, 2016. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

PROBST, Melissa. Histéria da América: da era pré-colombiana e independéncias.
Intersaberes, 2016. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

RINKE, Stefan. Histéria da América Latina. EdiPUC-RS, 2014. (Disponivel em
Biblioteca Virtual)

NAUROSKI, Everson Araujo, RODRIGUES, Maria Emilia. Pensamento social na
Ameérica Latina. Intersaberes, 2018. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

ALENCAR, Flavio L. Bases da historia da América Latina. Curitiba: Intersaberes,
2020. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

Disciplina: Histéria Regional: republica Carga Horaria: 80h

Ementa
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Estudo problematizado da relacdo teoria-pratica no processo de ensino-aprendizagem;
0 planejamento da acdo docente em suas dimensdes e tipologia visando ao alcance da
relacdo pedagdgica entre: objetivos, conteddos, metodos e avaliacdo.
BIBLIOGRAFIA BASICA

NAPOLITANO, Marcos. Historia do Brasil Republica: da queda da Monarquia ao

fim do Estado Novo. S&o Paulo: Contexto, 2016. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

PINSKY, Jaime (et al). Histéria da América através de textos. 11 ed. S&o Paulo:
Contexto, 2010. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

VISCARDI, Claudia M. R., ALENCAR, José Almino. A Republica revisitada
construcéo e consolidacdo do projeto republicano brasileiro. EdiPUC-RS, 2016.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NICOLAZZI, Fernando. Historia e historiadores no Brasil do fim do Império ao
alvorecer da Republica ¢ 1870- 1940. EdiPUC-RS, 2015. (Disponivel em
Biblioteca Virtual)

MAYER, Rodrigo. Partidos politicos no Brasil: do império nova republica.
Intersaberes, 2018. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

HAAG, Fernanda Ribeiro, GUERELLUS, Natalia de Santanna. Historia e
historiografia do Brasil Republica. Intersaberes, 2019. (Disponivel em Biblioteca
Virtual)

FREITAS. Marcos Cezar de. Historiografia Brasileira em Perspectiva. Sdo Paulo:
Contexto, 2007. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

LIMA, H.S.; LIMA, J.A.B.; CARVALHO, R.G. Historiografia Brasileira: uma breve
histéria da histérica no Brasil. 1.ed. Curitiba: Intersaberes, 2018. (Disponivel em
Biblioteca Virtual)

6.2.4 4° Semestre

Disciplina: Curriculo e cultura educacional Carga Horaria: 80h

Ementa
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Estudo do conceito de curriculo como construgdo do conhecimento. O curriculo e 0
cotidiano escolar. Os eixos estruturadores do curriculo como bases da proposta
curricular. Curriculo, planejamento e avaliacdo. Concepcoes, definigdes e historico do
curriculo. Teorias curriculares: tradicionais, criticas e pos-criticas. Os componentes do
curriculo. A relacdo entre curriculo e cultura escolar. O curriculo como construcdo do
conhecimento. Curriculo e cultura como praticas de significacdo das relacdes sociais e
de construcdo de sujeitos. RelagGes entre curriculo e projeto politico pedagdgico. Base
Nacional Comum Curricular, pressupostos epistemoldgicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARROYO, Miguel Gonzélez. Curriculo, territério em disputa. 5. ed. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2013. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa. Curriculos e programas no Brasil. Sdo Paulo:
Papirus, 1990. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

OLIVEIRA, Maria Rita N.S.; PACHECO, José Augusto (Org.). Curriculo, didatica e
formacédo de professores. Sdo Paulo: Papirus, 2013. (Disponivel em Biblioteca
Virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA, Laura Monte Serrat. Temas transversais: como utiliza-los na pratica
educativa? Curitiba: Intersaberes, 2013. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

LIMA, Michelle Fernandes; ZANLORENZI, Claudia Maria Petchak; PINHEIRO,
Luciana Ribeiro. A funcéo do curriculo no contexto escolar. Curitiba: Intersaberes,
2012. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

MATTOS, Airton Pozo de. Escola e curriculo. Curitiba: Intersaberes, 2013.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)

MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa (Org.). Curriculo: questbes atuais. Sdo Paulo:
Papirus, 1997. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

SILVA, Monica Ribeiro da. Perspectivas curriculares contemporaneas. Curitiba:

Intersaberes, 2013. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

Disciplina: Fundamentos da educacéo Carga Horaria: 80h

Ementa

Complexidade do saber-fazer pedagdgico. Abordagens e perspectivas pedagdgicas:

iluminista, positivista-funcionalista, socialista. Pensamento Pedagodgico: Escola Nova,
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fenomenoldgico/existencialista, critico. Praxis pedagogicas. Teoria e pratica na

formacdo docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARROYO, Miguel Gonzélez. Curriculo, territorio em disputa. 5. ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2013. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

HEIN, Ana Catarina Angeloni. Fundamentos da educacdo. Pearson, 2014.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)

BRITO, Gleilcelene Neri de. Fundamentos da Educacéo. Editora Cengage Learning
Editores SA de CV, 2020. (Disponivel em Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MORAN, José Manuel. A educacéo que desejamos: novos desafios e como chegar la.
5.ed. Campinas, SP: Papirus, 2012. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

SHIGUNOV NETO, Alexandre. Histéria da educacdo brasileira: do periodo
colonial ao predominio das politicas educacionais neoliberais. Sdo Paulo: Salta, 2015.
(Disponivel em Minha Biblioteca)

GABRIEL, Martha. Educar: A (r)evolucao digital na educacéo, 12 Edicdo. Editora
Saraiva, 2013. (Disponivel em Minha Biblioteca)

VEIGA-NETO, Alfredo José da; GALLO, Silvio. Fundamentalismo & Educacéo.
Editora Auténtica, 2009. (Disponivel em Minha Biblioteca)

OLIVEIRA, Inés Barbosa de; SGARBI, Paulo. Estudos do cotidiano & Educacéo.
Editora Auténtica, 2008. (Disponivel em Minha Biblioteca)

Disciplina: Historia dos imperialismos e expanséo Carga Horaria: 80h

do capitalismo

Ementa

Processos historicos fundamentais para a formagdo do mundo contemporaneo e da
sociedade burguesa em suas dimens@es politica, econdmica e cultural entre os séculos
XVl e XX. Revolugbes burguesas e seus desdobramentos. O avango do capitalismo
industrial. Ideias politicas: liberalismo, socialismo, nacionalismo, conservadorismo.
Movimentos sociais do século XIX. Imperialismo e mundializacdo do capital.

Modernismo e a Belle Epoque.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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FRIEDE, Reis. LicGes esquematizadas de ciéncia politica e teoria geral do Estado
(evolucéo das instituicdes e do pensamento politico). 4 ed. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2017. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

KELLSTEDT, Paul M. Fundamentos da pesquisa em ciéncia politica. Sdo Paulo:
Blucher, 2015. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

LEITE, Fernando. Ciéncia Politica: da antiguidade aos dias de hoje. Curitiba:

Intersaberes, 2016. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Antonio Charles Santiago. Filosofia politica. Curitiba: Intersaberes, 2015.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)

MOREIRA, Adriano. Ciéncia Politica. Coimbra: Almedina, 2014. (Disponivel em
Minha Biblioteca)

GRUNER, Clovis. Historia, economia, politica e cultura no século XIX. Curitiba:
Intersaberes, 2019. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

MAGALHAES, Fernando. 10 ligbes sobre Marx. Petropolis: Vozes, 2015.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)

ROUSSEAU, Jean-Jacques. Discurso sobre a economia politica. Petropolis: Vozes,
2017. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

Disciplina: Ensino de Historia: novas tecnologias e Carga Horaria: 80h

processos inclusivos

Ementa

As novas tecnologias em educagdo: génese e consolidacdo. A relacdo do historiador
com a tecnologia: superando paradigmas. O acesso as novas tecnologias em Histéria e
0s processos de inclusdo: a democratizacdo do saber. O acesso as novas tecnologias em

Histdria e os processos de inclusdo: a democratizacdo do saber.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SOARES, Eliana Maria do Sacramento; BISOL, Claudia Alquati. Pesquisa em
educacdo: olhares historicos e filosoficos, reflexfes sobre tecnologias e incluséo.
Caxias do Sul, RS: EDUCS, 2014. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

FAZENDA, Ivani (org.). A pesquisa em educacdo e as transformacdes do

conhecimento. 12. ed. Sao Paulo: Papirus, 2016. (Disponivel em Biblioteca Virtual)
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KNECHTEL, Maria do Rosario. Metodologia da pesquisa em educacdo: uma
abordagem tedrico-pratica dialogada. Curitiba, PR: InterSaberes, 2014. (Disponivel em
Biblioteca Virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRITO, Glaucia da Silva; PURIFICACAO, Ivonélia da. Educacdo e novas
tecnologias um (re)pensar. Curitiba: Intersaberes, 2015. (Disponivel em Biblioteca
Virtual)

MORAES, M. C. O paradigma educacional emergente. Sdo Paulo: Papirus, 2016.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)

BIANCHETTI, Lucidio; MEKSENAS, Paulo (Org.). A Trama do conhecimento:
teoria, método e escrita em ciéncia e pesquisa. Sdo Paulo: Papirus, 2008. (Disponivel
em Biblioteca Virtual)

GABRIEL, Martha. Educar: A (r)evolucado digital na educacéo, 12 Edicdo. Editora
Saraiva, 2013. (Disponivel em Minha Biblioteca)

OLIVEIRA, Inés Barbosa de; SGARBI, Paulo. Estudos do cotidiano & Educacgéo.
Editora Auténtica, 2008. (Disponivel em Minha Biblioteca)

Disciplina: Processos de ensino e apredizagem em Carga Horaria: 80h

Histéria

Ementa

A pesquisa em educacéo e sua necessidade na formacéo do professor—pesquisador. A
producdo cientifica na area de educacédo: tendéncias e perspectivas; a pratica docente
como objeto de estudo; a investigacdo de processos educativos; pesquisa historica no
campo da educacgéo. Natureza do planejamento e da organizacdo do projeto de pesquisa

em educacdo. Estudo das principais técnicas de pesquisa na &rea educacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, Silvane Rodrigues Leite. Historia e cotidiano na formacdo docente:
desafios da pratica pedagogica. Curitiba: Intersaberes, 2012. (Disponivel em Biblioteca
Virtual)

FONSECA, Thais Nivia de Lima e. Histéria & Ensino de Historia. 3. ed. Belo
Horizonte: Auténtica Editora, 2011. (Disponivel em Minha Biblioteca)

PINSKY, Jaime. (Org.). O ensino de historia e a criacdo do fato. 14. ed. S&o Paulo:
Contexto, 2009. (Disponivel em Biblioteca Virtual)
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GUIMARAES, Selma. Caminhos da historia ensinada. 13. ed. Campinas, SP:
Papirus, 2012. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

GUIMARAES, Selma. Didatica e pratica de ensino de histria. Campinas, SP:

Papirus, 2015. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

PINSKY, Carla Bassanezi (Org.). Novos temas nas aulas de Historia. 2. ed. Sdo
Paulo: Contexto, 2009. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

SILVA, K. V.; SILVA, M. H. Dicionario de conceitos historicos. 3. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2010. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

VASCONCELOQOS, José Antonio. Metodologia do ensino de historia. Sdo Paulo:

Intersaberes, 2012. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

6.2.5 5°Semestre

Disciplina: Metodologia Cientifica Carga Horaria: 80h

Ementa

Estudo do método cientifico, dos tipos de conhecimento e dos tipos de pesquisa.
Desenvolvimento e organizacdo do trabalho académico. Aplicacdo de Normas e
padrdes da ABNT.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos,

pesquisa bibliogréfica, projeto e relatorio, publicacbes e trabalhos cientificos. 7. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2007. (Disponivel em Minha Biblioteca)

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica:
ciéncia e conhecimento cientifico, métodos cientificos, teoria, hipbteses e variaveis,
metodologia juridica. 7. ed. So Paulo: Atlas, 2017. (Disponivel em Minha Biblioteca)
MASCARENHAS, Sidnei A. (Org.). Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Pearson,
2012. (Disponivel em Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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FERRAREZI JUNIOR, Celso. Guia do trabalho cientifico: do projeto a redacéo final:
monografia, dissertacdo e tese. Sdo Paulo: Contexto, 2011. (Disponivel em Minha
Biblioteca)

CASTRO, Cléaudio de Moura. A pratica da pesquisa. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2006.
(Disponivel em Minha Biblioteca)

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro A.; SILVA, Roberto. Metodologia
cientifica. Sdo Paulo: Pearson, 2007. (Disponivel em Minha Biblioteca)

BARROS, Aidil Jesus da Silva; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos
de metodologia cientifica. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2008. (Disponivel em Minha
Biblioteca)

PEREIRA, Mauricio Gomes. Artigos cientificos: como redigir, publicar e avaliar. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. (Disponivel em Minha Biblioteca)

Disciplina: Memoria e preservacdo do patrimonio Carga Horaria: 80h

historico

Ementa

Articulacdo teorico-pratica da memoria e da preservacdo do patriménio historico
associado ao ensino de Histéria. A memoria como elemento fundante do individuo
como agente histérico. O patriménio cultural e suas diferentes fases na Historia do
Brasil desdobrando-se em patrimdnio histérico. O IPHAN e suas praticas na
consolidacdo do patriménio nacional. A acdo do docente de Histdria em sala de aula e
a memoria e o patriménio na formacéo critica do discente. A Historia pablica e a

Paisagem cultural na articulacdo da cidade educativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PORTO, Aluisio Finazzi. Patriménio turistico no Brasil. Curitiba: Intersaberes, 2015.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)

MONTENEGRO, Antonio Torres. Historia Metodologia e Memdria. Contexto,
2010. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

CANDAU, Joel. Memodria e identidade. Contexto, 2012. (Disponivel em Biblioteca
Virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LEAL, Daniela (Org.). Historia memdria e praticas em educacdo inclusiva.

Intersaberes, 2017. (Disponivel em Biblioteca Virtual)
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BAKOS, Margaret Marchiori. Escritas intimas tempo e lugares de memoria: a
documentacdo pessoal como fonte para a historia. EdiPUC-RS, 2014. (Disponivel em
Biblioteca Virtual)

SILVA, K. V.; SILVA, M. H. Dicionario de conceitos historicos. 3. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2010. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

SCARPIM, Fabio Augusto, TREVISAN, Mariana Bonat. Historia e memdria
diélogos e tensdes. Intersaberes, 2018. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

PINSKY, Jaime. (Org.). O ensino de historia e a criacdo do fato. 14. ed. S&o Paulo:
Contexto, 2009. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

Disciplina: Formacdo dos Estados Nacionais na Carga Horéria: 80h

América

Ementa

A disciplina prop8e uma reflex&o sobre o processo de formagéo dos Estados nacionais
e 0 conjunto das independéncias no continente americano a partir do século XVIII.
Modernizacdo e dependéncia nos séculos XVIII e X1X. Movimentos sociais e étnicos
nos séculos XVIII e XIX. A crise do Estado Oligarquico e 0s movimentos sociais que
eclodiram na Ameérica. Os ideais de modernizacdo inerentes a formacéo dos estados

nacionais americanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PRADO, Maria Ligia e PELLEGRINO, Gabriela. Histéria da América Latina.
Contexto, 2014. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

MERCHER, Leonardo, FERREIRA, Ana Paula L. Historia politica comparada da
América Latina. Intersaberes, 2015. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

FONSECA, Thais Nivia de L. Letras oficios e bons costumes e civilidade ordem e
sociabilidades na América portuguesa. Auténtica, 2009. (Disponivel em Minha
Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TULCHIN, Joseph S. América Latina x Estados Unidos uma relacéo turbulenta.
Contexto, 2016. (Disponivel em Biblioteca Virtual)
PROBST, Melissa. Histéria da América: da era pré-colombiana e independéncias.

Intersaberes, 2016. (Disponivel em Biblioteca Virtual)
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RINKE, Stefan. Histéria da América Latina. EdiPUC-RS, 2014. (Disponivel em
Biblioteca Virtual)

NAUROSKI, Everson Araujo, RODRIGUES, Maria Emilia. Pensamento social na
América Latina. Intersaberes, 2018. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

ALENCAR, Flavio L. Bases da historia da América Latina. Curitiba: Intersaberes,

2020. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

Disciplina: Estagio Supervisionado | em Historia Carga Horaria: 80h

Ementa

Observacdo e anélise da construcdo da praxis docente do profissional de Historia.
Registros e consideracGes acerca do ensino da Historia, da problematizacéo,
planejamento, execucdo e socializacdo de acOes realizadas em diferentes tempos e
espacos escolares dos anos finais do ensino fundamental e/ou ensino médio. Reflexdo

sobre o ensino de Historia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FAZENDA, Ivani Catarina Arantes et al; PICONEZ, Stela C. Bertholo (Coord.). A
pratica de ensino e o estagio supervisionado. Campinas, SP: Papirus, 19991.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)

MOYSES, Lucia. O desafio de saber ensinar. 16. ed. Campinas, SP: Papirus, 2012.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)

TOZETTO, Susana S. (org.). Professores em formacao: saberes, praticas e desafios.
Curitiba: Intersaberes, 2015. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT’ANNA, Ilza Martins. Por que planejar? Como
planejar? Curriculo — Area — Aula. 2. ed. Petropolis: Vozes, 1993. (Disponivel em
Biblioteca Virtual)

GUIMARAES, Selma. Caminhos da historia ensinada. 13. ed. Campinas, SP:
Papirus, 2012. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

PINSKY, Carla Bassanezi (Org.). Novos temas nas aulas de Historia. 2. ed. S&o
Paulo: Contexto, 2009. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

SILVA, K. V.; SILVA, M. H. Dicionario de conceitos historicos. 3. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2010. (Disponivel em Biblioteca Virtual)
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VASCONCELOQOS, José Antonio. Metodologia do ensino de historia. Sdo Paulo:

Intersaberes, 2012. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

Disciplina:  Pesquisa  histérica e  reflexdo Carga Horaria: 80h

metodologica aplicada ao ensino

Ementa

A historia como ciéncia. Identificagdo e analise dos diferentes tipos de fontes de
pesquisa histdrica, seus limites e potencialidades. Estudo sobre as diferentes
metodologias de pesquisa histérica. Os distintos tipos de fontes e metodologias
historicas e suas aplicagdes ao ensino.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, Silvane Rodrigues Leite. Histéria e cotidiano na formacdo docente:

desafios da préatica pedagdgica. Curitiba: Intersaberes, 2012. (Disponivel em Biblioteca
Virtual)

GUIMARAES, Selma. Caminhos da histéria ensinada. 13. ed. Campinas, SP:
Papirus, 2012. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

PINSKY, Jaime. (Org.). O ensino de historia e a criacdo do fato. 14. ed. S&o Paulo:
Contexto, 2009. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT’ANNA, Ilza Martins. Por que planejar? Como

planejar? Curriculo — Area — Aula. 2. ed. Petropolis: Vozes, 1993. (Disponivel em
Biblioteca Virtual)

GUIMARAES, Selma. Didéatica e préatica de ensino de histéria. Campinas, SP:
Papirus, 2015. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

PINSKY, Carla Bassanezi (Org.). Novos temas nas aulas de Historia. 2. ed. Séo
Paulo: Contexto, 2009. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

SILVA, K. V.; SILVA, M. H. Dicionario de conceitos historicos. 3. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2010. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

VASCONCELOQOS, José Antonio. Metodologia do ensino de histéria. Sdo Paulo:

Intersaberes, 2012. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

6.2.6 6° Semestre
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Disciplina: Cultura e contemporaneidade Carga Horaria: 80h

Ementa

As mudancas socioculturais nos séculos XX e XXI. Capitalismo p06s-1945 e a
revolucdo cultural. O advento da globalizacdo as questdes da pds-modernidade;
consumo e construcdo das identidades; individuo e individualismo, novas
subjetividades e as formas de construcdo das identidades culturais; O debate sobre
diversidade nas mais diversas esferas da cultura. As tecnologias digitais e as
transformacdes nas formas de producdo, circulacdo e consumo da cultura; A formacéo
da Cibercultura e o impacto da formacao de redes digitais nas trocas culturais.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ZUCON, Otavio; BRAGA, Geslline Giovanna. Introducéo as culturas populares no
Brasil. Curitiba: InterSaberes, 2013. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

SALAINI, Cristian Job. Globalizagéo cultura e identidade. Intersaberes, 2012.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)

PETER, Metcalf. Cultura e Sociedade. Séo Paulo: Saraiva, 2015. (Disponivel em
Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARLI, Ranieri. Educacdo e Cultura na Histéria do Brasil. Intersaberes, 2013.

(Disponivel em Biblioteca Virtual)

FREITAS, Fatima e Silva de. A diversidade Cultural como Prética na Educacao.
Intersaberes, 2012. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

ALVES, Luiz Alberto Sousa. Cultura Religiosa: caminhos para a constru¢do do
conhecimento. Intersaberes, 2012. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

CORREA, Rosa Lydia T. Cultura e Diversidade. Intersaberes, 2012. (Disponivel em
Biblioteca Virtual)

TRIGO. Luiz G. Existencialismo: um enfoque -cultural. Intersaberes, 2012.

(Disponivel em Biblioteca Virtual)

Disciplina: Estagio Supervisionado Il em Histéria Carga Horaria: 80h

Ementa
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Articulacdo teorica e prética através de estudos, discussdo e insercdo em ambientes
educativos escolares. As relacdes entre o planejamento pedagogico e a gestdo da sala
de aula no Ensino Fundamental Il e Ensino Medio. O registro reflexivo como
elemento norteador do planejamento pedagdgico. As etapas de observacdo,
coparticipacdo e regéncia no estagio supervisionado. Elaboracdo de planejamentos
para orientacdo da regéncia considerando as observacdes realizadas no campo de
estagio. As contribuicdes do registro escrito para a reorientacdo do planejamento
pedagogico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, Silvane Rodrigues Leite. Historia e cotidiano na formagdo docente:
desafios da préatica pedagdgica. Curitiba: Intersaberes, 2012. (Disponivel em Biblioteca
Virtual)

GUIMARAES, Selma. Caminhos da histéria ensinada. 13. ed. Campinas, SP:
Papirus, 2012. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

PINSKY, Jaime. (Org.). O ensino de historia e a criacdo do fato. 14. ed. S&o Paulo:
Contexto, 2009. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT’ANNA, Ilza Martins. Por que planejar? Como
planejar? Curriculo — Area — Aula. 2. ed. Petropolis: Vozes, 1993. (Disponivel em
Biblioteca Virtual)

GUIMARAES, Selma. Didéatica e pratica de ensino de histéria. Campinas, SP:
Papirus, 2015. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

PINSKY, Carla Bassanezi (Org.). Novos temas nas aulas de Historia. 2. ed. Séo
Paulo: Contexto, 2009. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

SILVA, K. V.; SILVA, M. H. Dicionario de conceitos historicos. 3. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2010. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

VASCONCELOQOS, José Antonio. Metodologia do ensino de historia. Sdo Paulo:

Intersaberes, 2012. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

Disciplina: Laboratorio de ensino — memoria e Carga Horaria: 80h

novas tecnologias em Historia

Ementa
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Reflexdo acerca da relacdo entre a Histdria, a memoria e as novas tecnologias. As
possibilidades, limites e particularidades da associagéo entre a Historia a memoria e as
novas tecnologias no que se refere ao ensino de Histdria. Perspectivas e projecfes de
aplicacdes de préaticas de ensino que conciliem a Historia, a meméria e as novas

tecnologias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, Silvane Rodrigues Leite. Historia e cotidiano na formacdo docente:
desafios da pratica pedagogica. Curitiba: Intersaberes, 2012. (Disponivel em Biblioteca
Virtual)

GUIMARAES, Selma. Caminhos da historia ensinada. 13. ed. Campinas, SP:
Papirus, 2012. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

PINSKY, Jaime. (Org.). O ensino de historia e a criacdo do fato. 14. ed. S&o Paulo:
Contexto, 2009. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MORAN, José Manuel. A educacdo que desejamos: novos desafios e como chegar Ia.
Sédo Paulo: Papirus, 2007. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

LEAL, Daniela (Org.). Histéria memdria e praticas em educacdo inclusiva.
Intersaberes, 2017. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

BAKOS, Margaret Marchiori. Escritas intimas tempo e lugares de memoria: a
documentacdo pessoal como fonte para a historia. EdiPUC-RS, 2014. (Disponivel em
Biblioteca Virtual)

SCARPIM, Fabio Augusto, TREVISAN, Mariana Bonat. Historia e memdria
dialogos e tensdes. Intersaberes, 2018. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

VEIGA, llma Passos da. (Org.). Quem sabe faz a hora de construir o Projeto
Politico-Pedagdgico. 2.ed. Papirus, 2010. p. 113-126. (Disponivel em Biblioteca
Virtual)

Disciplina: Pensamento politico Carga Horaria: 80h

Ementa

O pensamento politico no ocidente e sua relevancia para o desenvolvimento dos
processos historicos. A evolugdo do pensamento politico ocidental. Realismo politico
e empirico: as aliangas politicas e a primazia do interesse em Tucidides; a ética e a

politica em Maquiavel; o contratualismo e a natureza humana em Hobbes. Justica,
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moralidade e ordem: o contrato social em Locke e Rousseau; a paz e a sociedade
cosmopolita em Kant; a guerra justa e o limite aos usos da forca em Hugo Grotius.
Razdes histéricas: o dilema liberal no pés-revolucéo francesa em Tocqueville. Marx e
a desnaturalizacdo do liberalismo apds a Revolugdo Industrial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PROBST, Melissa. Histéria da América: da era pré-colombiana e independéncias.

Intersaberes, 2016. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

RINKE, Stefan. Histéria da América Latina. EdiPUC-RS, 2014. (Disponivel em
Biblioteca Virtual)

NAUROSKI, Everson Araujo, RODRIGUES, Maria Emilia. Pensamento social na
América Latina. Intersaberes, 2018. (Disponivel em Biblioteca Virtual)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Antonio Charles Santiago. Filosofia politica. Curitiba: Intersaberes, 2015.

(Disponivel em Biblioteca Virtual)

FRIEDE, Reis. Curso de ciéncias politicas e teoria geral do Estado: teoria
constitucional e relacBes internacionais. 5ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos Editora,
2013. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

GRUNER, Clovis. Historia, economia, politica e cultura no século XIX. Curitiba:
Intersaberes, 2019. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

MAGALHAES, Fernando. 10 licdes sobre Marx. Petropolis: Vozes, 2015.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)

ROUSSEAU, Jean-Jacques. Discurso sobre a economia politica. Petropolis: Vozes,
2017. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

6.2.7 7° Semestre

Disciplina: Formagéao socioeconémica brasileira Carga Horaria: 80h

Ementa

O olhar moderno: aventura, predestinacdo ou conjuntura. O projeto mercantil sob a
I6gica burguesa e catolica. A colonizacdo e a dicotomia: paraiso e purgatorio. A

formacdo social na trajetoria Historica brasileira. Modernidade e Identidade Nacional
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na geracdo intelectual Modernista/ A geracdo de 30 e a producdo tedrica sobre a
“esséncia” da Brasilidade/A democracia racial ¢ a cordialidade: conceitos chaves no
ensaismo Brasileiro/O Pensamento social dos anos 50, o grupo do ISEB e o conceito
de nacional-desenvolvimentismo/Patrimonialismo; Coronelismo e ideario das matrizes

étnicas nacionais no pensamento social brasileiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LACERDA, Gustavo Biscaia de. Pensamento social e politico brasileiro. Curitiba:
InterSaberes, 2017. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

NAUROSKI, Everson Araujo, RODRIGUES, Maria Emilia. Pensamento social na
América Latina. Curitiba: InterSaberes, 2018. (Disponivel em Biblioteca Virtual)
CHAUI, Marilena. Manifestaces ideoldgicas do autoritarismo brasileiro. Belo
Horizonte: Auténtica, 2014. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ENGELMANN, Ademir. Histéria da Filosofia no Brasil. Curitiba: InterSaberes,
2015. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

FLORESTAN, Fernandes. O Brasil de Florestan. Belo Horizonte: Auténtica, 2018.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)

MOREIRA, Claudia Regina Baukart S.; MEUCCI, Simone. Histéria do Brasil,
Sociedade e Cultura. Curitiba: editora Intersaberes, 2012. (Disponivel em Biblioteca
Virtual)

SOUZA, Ricardo Luiz de. lIdentidade Nacional e Modernidade Brasileira. Séo
Paulo: Auténtica, 2017. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

GRUNER, Clovis. Historia, economia, politica e cultura no século XIX. Curitiba:

Intersaberes, 2019. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

Disciplina: Estagio Supervisionado 111 em Historia Carga Horaria: 80h

Ementa

Observacdo e anélise da construcdo da praxis docente do profissional de Historia.
Registros e consideracfes acerca do ensino da Historia, da problematizacao,
planejamento, execucdo e socializacdo de acOes realizadas em diferentes tempos e
espacos escolares dos anos finais do ensino fundamental e/ou ensino médio. Reflexao

sobre o ensino de Histdria. Pratica docente e produgdo de material didatico.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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FAZENDA, Ivani Catarina Arantes et al; PICONEZ, Stela C. Bertholo (Coord.). A
pratica de ensino e o estagio supervisionado. Campinas, SP: Papirus, 19991.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)
MOYSES, Lucia. O desafio de saber ensinar. 16. ed. Campinas, SP: Papirus, 2012.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)
TOZETTO, Susana S. (org.). Professores em formacéao: saberes, praticas e desafios.

Curitiba: Intersaberes, 2015. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BASEGIO, Leandro Jesus; BORGES, Marcia de Castro. Educacdo de jovens e
adultos: reflexdes sobre novas préaticas pedagdgicas. Curitiba: Intersaberes, 2013.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)

PERRENOUD, Philippe. 10 competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto
Alegre: Artmed. 2014. (Disponivel em Minha Biblioteca)

POZO, Juan Ignacio. Aprendizes e Mestres: a nova cultura da aprendizagem. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2008. (Disponivel em Minha Biblioteca)

SCARPIM, Fabio Augusto, TREVISAN, Mariana Bonat. Histéria e memodria
dialogos e tensdes. Intersaberes, 2018. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

VEIGA, llma Passos da. (Org.). Quem sabe faz a hora de construir o Projeto
Politico-Pedagogico. 2.ed. Papirus, 2010. p. 113-126. (Disponivel em Biblioteca
Virtual)

Disciplina: Nacionalismos, populismos e Carga Horaria: 80h

militarizagdo na América

Ementa

A América a partir das décadas finais do século XIX. Nacionalismos, caracteristicas
historicas e perspectivas atuais. Populismos na America: caracteristicas e

peculiaridades. Militarizacdo, ditaduras e intervenc6es militares na América.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PRADO, Maria Ligia e PELLEGRINO, Gabriela. Histéria da América Latina.
Contexto, 2014. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

MERCHER, Leonardo, FERREIRA, Ana Paula L. Histéria politica comparada da
América Latina. Intersaberes, 2015. (Disponivel em Biblioteca Virtual)
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FONSECA, Thais Nivia de L. Letras oficios e bons costumes e civilidade ordem e
sociabilidades na América portuguesa. Auténtica, 2009. (Disponivel em Minha
Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TULCHIN, Joseph S. América Latina x Estados Unidos uma relacéo turbulenta.
Contexto, 2016. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

PROBST, Melissa. Histéria da América: da era pré-colombiana e independéncias.
Intersaberes, 2016. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

RINKE, Stefan. Histéria da América Latina. EdiPUC-RS, 2014. (Disponivel em
Biblioteca Virtual)

NAUROSKI, Everson Araujo, RODRIGUES, Maria Emilia. Pensamento social na
América Latina. Intersaberes, 2018. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

ALENCAR, Flavio L. Bases da historia da América Latina. Curitiba: Intersaberes,

2020. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

Disciplina: Mundo contemporaneo, globalizacdo e Carga Horaria: 80h

pdés modernidade

Ementa

O contexto mundial entreguerras. A Segunda Guerra Mundial e suas consequéncias. A
Guerra Fria e seus desdobramentos. As contestacdes e novas alternativas politicas nas
décadas de 1960 e 1970. A crise das experiéncias socialistas. Desenvolvimento
tecnoldgico e globalizacdo. Espaco, tempo e nac¢do no final do seculo XX. O mundo

pos-moderno.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SALAINI, Cristian Job (et il). Globalizagdo cultura e identidade. Intersaberes, 2012.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)

GRUNER, Clovis. Historia, economia, politica e cultura no século XIX. Curitiba:
Intersaberes, 2019. (Disponivel em Biblioteca Virtual)JUVIN, Hervé. LIPOVETSKY,
Gilles. A globalizacdo occidental. Ed. Manole, 2012. (Disponivel em Minha
Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FROTA, André, SENS, Diogo Filipe. Globalizacdo e governanga internacional:

fundamentos teoricos. Intersaberes, 2017. (Disponivel em Biblioteca Virtual)
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SANTOS, Lara Taline dos. Histéria da América das independéncias, globalizacéo.
Intersaberes, 2018. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

GRACA Filho, Afonso de Alencastro. Histdria, Regido e Globalizagdo. Auténtica,
2009. (Disponivel em Minha Biblioteca)

PINSKY, Carla Bassanezi (Org.). Novos temas nas aulas de Historia. 2. ed. Sdo
Paulo: Contexto, 2009. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

SILVA, K. V.; SILVA, M. H. Dicionario de conceitos historicos. 3. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2010. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

6.2.8 8° Semestre

Disciplina: Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) Carga Horaria: 80h

Ementa

Leitura, sistematizacdo, analise, interpretacdo e critica de obras estudadas, através de
diferentes tipos de fichamento de resumo: descritivo, analitico e critico. Realizacao de
pesquisa empirica ou bibliografica sobre tema selecionado. Sistematizacao e analise de
dados e ou conceitos. Producdo de textos de reflexdo critica sobre a relacdo entre
fundamentos tedricos e aspectos da pratica educativa. Artigo cientifico, de acordo com
as normas da ABNT.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CERVO, Amado L. ; BERVIAN, Pedro A.; SILVA, Roberto da. Metodologia
cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007. (Disponivel em Biblioteca Virtual)
HERNANDEZ SAMPIERI, Roberto; FERNANDEZ COLLADO, Carlos; BAPTISTA
LUCIO, Pilar. Metodologia de pesquisa. 5. ed. Porto Alegre: Penso, 2013. (Disponivel

em Minha Biblioteca)

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. (Disponivel em Minha
Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BARROS, Aidil Jesus da Silva; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos
de metodologia cientifica. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2008. (Disponivel em Biblioteca
Virtual)

DINIZ-PEREIRA, Julio Emilio; ZEICHNER, Kenneth M. A pesquisa na formacéo e
no trabalho docente. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2011. (Disponivel em
Biblioteca Virtual)

FAZENDA, Ivani Catarina Arantes (Org). A pesquisa em educacdo e as
transformaces do conhecimento. 12. ed. Campinas, SP: Papirus, 2012. (Disponivel
em Biblioteca Virtual)

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017. (Disponivel em Minha Biblioteca)

PEREIRA, Mauricio Gomes. Artigos cientificos: como redigir, publicar e avaliar. Rio

de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. (Disponivel em Minha Biblioteca)

Disciplina:  Politica e cultura no Brasil Carga Horéria: 80h
contemporaneo
Ementa

O debate em torno das transformaces e conflitos sécio-culturais e politicos no Brasil
Republica. Estudos tematicos acerca da cultura e da politica no Brasil Contemporaneo,

movimentos sociais, operariado, sindicalismo, 0 mundo do trabalho e suas clivagens.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SOUZA, Ricardo Luiz de. lIdentidade Nacional e Modernidade Brasileira. Séo
Paulo: Auténtica, 2017. (Disponivel em Minha Biblioteca — Biblioteca Virtual)
CORREA, Rosa Lydia Teixeira. Cultura e diversidade. Curitiba, PR: Ibpex, 2012.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)

MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e cultura afro-brasileira. 2. ed. S&o Paulo:

contexto, 2007. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABRAMOWICZ, Anete; GOMES, Nilma Lino. Educacdo e raca: perspectivas
politicas, pedagogicas e estéticas. Belo Horizonte: Auténtica, 2010. Colecdo Cultura
Negra e Identidades. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

CHAUI, Marilena. Manifestacdes ideoldgicas do autoritarismo brasileiro. Belo

Horizonte: Auténtica, 2014. (Disponivel em Biblioteca Virtual)
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ENGELMANN, Ademir. Histéria da Filosofia no Brasil. Curitiba: InterSaberes,
2015. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

FLORESTAN, Fernandes. O Brasil de Florestan. Belo Horizonte: Auténtica, 2018.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)

MOREIRA, Claudia Regina Baukart S.; MEUCCI, Simone. Historia do Brasil,
Sociedade e Cultura. Curitiba: editora Intersaberes, 2012. (Disponivel em Biblioteca
Virtual)

Disciplina: Dialogos interdisciplinares com o tempo Carga Horaria: 80h

presente

Ementa

A escrita de uma Histdria do Tempo Presente. A Historiografia do Tempo Presente.
O tempo Presente e a relacdo interdisciplinar. Tempo Presente e Interdisciplinaridade
na Educacdo. Os acontecimentos histéricos mais relevates do ultimo século e a

dindmica das relagdes sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SALAINI, Cristian Job (et il). Globalizagéo cultura e identidade. Intersaberes, 2012.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)

GRUNER, Clovis. Historia, economia, politica e cultura no século XIX. Curitiba:
Intersaberes, 2019. (Disponivel em Biblioteca Virtual)JUVIN, Hervé. LIPOVETSKY,
Gilles. A globalizagdo occidental. Ed. Manole, 2012. (Disponivel em Minha
Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FROTA, André, SENS, Diogo Filipe. Globalizacdo e governanca internacional:
fundamentos teoricos. Intersaberes, 2017. (Disponivel em Biblioteca Virtual)
SANTOS, Lara Taline dos. Historia da América das independéncias, globalizagéo.
Intersaberes, 2018. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

GRACA Filho, Afonso de Alencastro. Historia, Regido e Globalizagdo. Auténtica,
2009. (Disponivel em Minha Biblioteca)

PINSKY, Carla Bassanezi (Org.). Novos temas nas aulas de Historia. 2. ed. S&o
Paulo: Contexto, 2009. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

SILVA, K. V.; SILVA, M. H. Dicionario de conceitos historicos. 3. ed. S&o Paulo:
Contexto, 2010. (Disponivel em Biblioteca Virtual)
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Disciplina: Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) Carga Horaria: 80h

Ementa

Aspectos historicos, educacionais, sociais, culturais, legais, linguisticos, estruturais e
gramaticais basicos da Lingua de Sinais (LIBRAS), para orientacdo de uma pratica
pedagogica bilingue. Vocabulario basico. Importancia das expressdes faciais, corporais
e dos recursos visuais na comunicagdo com surdos. A Lingua Brasileira de Sinais como
referencial a inclusdo social do surdo e o seu acesso a cidadania plena.
BIBLIOGRAFIA BASICA

QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais
brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004. (Disponivel em Minha
Biblioteca)

QUADROS, Ronice Miiller de; CRUZ, Carina Rebello. Lingua de Sinais:
instrumentos de avaliagao. Porto Alegre: Artmed, 2011. (Disponivel em Minha
Biblioteca)

CORREA, Ygor; CRUZ, Carina Rebello (Org.) Lingua brasileira de sinais e
tecnologias digitais. Porto Alegre: Penso, 2019. (Disponivel em Minha Biblioteca)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERNANDES, Sueli. Educacéo de surdos. Curitiba, InterSaberes, 2012. (Disponivel

em Biblioteca Virtual)

LIMA, Fernanda Raquel Oliveira. Lingua e linguagem na pratica pedagogica.
Curitiba: Intersaberes, 2014. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

LUCCHESI, Dante. Lingua e sociedade partidas: a polarizacdo sociolinguistica no.
Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2015. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha et al. Libras: conhecimento além dos sinais. S&o
Paulo: Pearson, 2011. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

ESTELITA, Mariangela. ELIiS - Sistema Brasileiro de Escrita das Linguas de Sinais.
Porto Alegre: Penso, 2015. (Disponivel em Minha Biblioteca)

6.2.9 Optativas

Disciplinas Optativas
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Disciplina: Educagdo em Direitos Humanos Carga Horaria: 80h

Ementa

Conceito, fundamentos e desenvolvimento historico da construcdo dos direitos
humanos. A relacdo entre educacgéo e direitos humanos na consolidagdo da democracia
e cidadania. LegislacGes e documentos internacionais e nacionais sobre educacao e
direitos humanos. As praticas educacionais na materializacdo qualitativa dos direitos

humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AFONSO, M. L.M.; ABADE, F. L. Jogos para pensar: educacdo em direitos humanos
e formacdo para cidadania. Belo Horizonte: Auténtica, 2013. (Disponivel em Minha
Biblioteca)

BITTAR, C. B. Educacéo e diretos humanos no Brasil. S&o Paulo: Saraiva, 2014.
(Disponivel em Minha Biblioteca)

DESLANDES, K. Formacdo de Professores e Direitos Humanos: conhecendo
escolas promotoras da igualdade. Belo Horizonte: Auténtica, 2015. (Disponivel em
Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COMPARATO, F. K. A afirmacéo historica dos Direitos Humanos. 10. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2015. (Disponivel em Minha Biblioteca)

FREITAS, F. e S. A diversidade cultural como pratica na educacéo. Curitiba:
Intersaberes, 2012. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

MONDAINE, M. Direitos Humanos no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 20009.
(Disponivel em Minha Biblioteca)

MIRANDA, Nilméario. Por que Direitos Humanos. Belo Horizonte: Auténtica, 2006.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)

RAYO, J.T. Educagdo em Direitos Humanos: rumo a uma perspectiva global. S&o
Paulo: Artmed, 2008. (Disponivel em Minha Biblioteca)

Disciplina: Topicos Especial em Educacao Inclusiva Carga Horaria: 80h

Ementa
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Educacdo Inclusiva. Conceitos. Defini¢cbes. LDB. Necessidades especiais. Conceitos.
Caracteristicas especiais. Estrutura e funcionamento da Educacéo Especial no Estado
do Rio de Janeiro. Modalidades de atendimento Educacional especial e inclus&o.
Instituicdes especializadas. Oficinas Pedagogicas. Salas de Recursos. Individuos com
necessidades especiais e a singularidade do processo de inclusdo social. Deficiente
visual. Deficiente auditivo. Deficiente fisico. Deficiente intelectual. Altas habilidades.

Mudltiplas deficiéncias. Estudo de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus (Org.). Desenvolvimento
psicoldgico e educacéo, 3: transtornos do desenvolvimento e necessidades educativas
especiais. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. (Disponivel em Minha Biblioteca)
CORREA, Rosa Lydia Teixeira. Cultura e diversidade. Curitiba, PR: Ibpex, 2012.
(Disponivel em Biblioteca Virtual)

MINETTO, Maria de Fatima Joaquim. Curriculo na educacao inclusiva: entendendo

esse desafio. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARRETO, Maria Angela de Champion; BARRETO, Flavia de Champion. Educacao
Inclusiva: contexto social e historico, analise das deficiéncias e uso das tecnologias no
processo de ensino-aprendizagem. S3o Paulo: Erica, 2014. (Disponivel em Minha
Biblioteca)

CANDAU, Vera Maria Ferrdo; MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa.
Multiculturalismo - Diferencas Culturais e Praticas Pedagogicas. 10. ed. Petropolis,
RJ: Vozes, 2013. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

FACION, José Raimundo (Org.). A incluséo escolar e suas implica¢des. Curitiba:
Intersaberes, 2012. (Disponivel em Biblioteca Virtual)

PACHECO, José; EGGERTSDOTTIR, Rdsa; MARINOSSON, Gretar L.
L. Caminhos para ainclusdo: um guia para o aprimoramento da equipe escolar.
Porto Alegre: Artmed, 2007. (Disponivel em Minha Biblioteca)

PADILHA, Anna Maria Lunard; OLIVEIRA Ivone Martins. Educacéo para todos: as
muitas faces da educacdo escolar. Campinas. Sao Paulo: Papirus, 2014. (Disponivel em
Biblioteca Virtual)
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6.3 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares integram a matriz curricular do curso de Historia
EAD e obedece aos critérios estabelecidos em regimento, sendo obrigatoria para a
formacdo do historiador, em conformidade com as Diretrizes Curriculares do curso.
Permite ao aluno ampliar o conhecimento em sua area profissional e em outros campos
do saber com flexibilidade curricular que Ihe faculta autonomia para dirigir sua formagéo
profissional.

Sdo consideradas Atividades Complementares a monitoria, a iniciacdo cientifica,
0s projetos de extensdo, 0s seminarios, 0s simposios, 0S congressos, as conferéncias, o
estagio extracurricular, os cursos e disciplinas de outros cursos oferecidos pela propria
IES ou por outras instituicdes devidamente certificadas.

Para o aproveitamento das Atividades Complementares, exige-se do aluno, como
comprovacao, dentre outros: certificados, atestados, diplomas, relatérios. Quando o
comprovante da Atividade Complementar ndo informar a respectiva carga horaria, esta
sera estimada pela coordenacéo do curso, a partir do tipo de atividade e do que estabelece
o regimento. Deve-se levar em conta, para o aproveitamento total da carga horéria, a
relevancia para o processo de formacdo e a relacdo de contemporaneidade entre a
realizacdo da atividade e o curso de graduacdo do aluno. As atividades complementares

podem ser realizadas a partir do primeiro semestre do curso. Sdo exigidas 200 horas totais.

6.4 INTEGRACAO DO CURSO COM AS REDES PUBLICAS DE ENSINO

A UNIJORGE desenvolve parcerias com Unidades de Ensino das redes publicas
municipal e estadual, bem como particulares, para desenvolvimento do Estagio Curricular
Obrigatorio. As unidades de ensino sdo indicadas pelos estudantes matriculados na
disciplina de Estagio e convalidadas através de convénio de parceria entre a UNIJORGE
e as Secretarias de Educacéo.

O estagio curricular promove a vivéncia da realidade escolar de forma integral,
envolvendo os estudantes na dinamica da gestéo escolar, na participacdo em conselhos de
classe/reunifes de professores e na observacao, coparticipacdo e regéncia de classes do
Ensino Fundamental I, do ensino Medio e da Educacao de Jovens e Adultos (EJA).

A relacdo com a rede de escolas da educacdo basica € formalizada através de

documentos para o registro académico da atividade curricular, sdo eles: Carta de
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Apresentacdo de Estagio, Termo de Compromisso de Estadgio (TCE) e Ficha
Frequéncia do Estagio, devidamente assinados e carimbados entre as partes, além
Relatorio do Estagio que sistematiza as informac@es, analises, reflexdes e resultados
Estagio Curricular. O estudante de Historia EAD é orientado pelo docente da discipl
no desenvolvimento das atividades e supervisionado no campo de Estagio, ao longo

semestre letivo.

6.5 ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

O Estagio Supervisionado do Curso de Licenciatura em Historia da
UNIJORGE é uma atividade curricular obrigatoria e atende as determinacdes da Lei
n° 11.788/2008, que dispde sobre o estagio curricular em cursos de graduacédo, e as
Diretrizes Curriculares de Historia, que dentre outras, regulamenta que o estagio
curricular deve ser realizado de modo processual, ao longo do curso, com vistas a
assegurar aos estudantes experiéncia de exercicio profissional, em ambientes escolares
e nado-escolares que ampliem e fortalecam atitudes éticas, conhecimentos e
competéncias nos diferentes niveis e modalidades da educacdo (BRASIL/CNE, 2006).

O Estagio Supervisionado consiste em uma das oportunidades na qual o
estudante se defronta com a realidade diaria do processo ensino-aprendizagem e da
dindmica prépria do espaco do trabalho, que favorece a construcao de competéncias e
habilidades por meio das vivéncias nas seguintes areas:

a) Ensino Fundamental 11 e Ensino Médio;

O

Educacdo Profissional na area de servicos e de apoio escolar;

O

Educacéo de Jovens e Adultos;

)
)
)
d) Atividades da gestdo de processos educativos, no planejamento,
implementacédo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo de atividades e
projetos educativos;

e) Reunides de formacdo pedagogica.

f) Acdo pedagbgica em espaco ndo escolar (museus, arquivos e acervos

publicos e/ou privados).

Poucos principios sobre a formacéo profissional tém sido tdo consensuais como

o0 da necessidade de romper com a divisdo classica expressa nos curriculos compostos

de
do
do
ina
do
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por disciplinas tedricas, no inicio, e praticas, no final, sendo que essas Ultimas estdo
invariavelmente articuladas com situacdes de estagio.

Nesse horizonte, a situacdo de estagio retrata um ambiente de relativo
conhecimento, apesar de que ainda assim enfrentara novos e grandes desafios. Para
que essa experiéncia gere contexto de aprendizagem significativa, ela deve exigir que
0s estudantes resolvam problemas de diferentes naturezas agregando o
desenvolvimento da autonomia e a possibilidade de discutir, levantar hipoteses,
argumentar, tomar decisdes, rever concepgOes anteriores e, fundamentalmente, ter
como ponto de referéncia nesse processo, as competéncias que se encontram
subjacentes a pratica de profissionais qualificados e comprometidos com a educacéo.

O Estagio Supervisionado se constitui como um componente curricular
complexo que articula a dimensdo tedrica dos conhecimentos apreendidos nas
disciplinas a dimensdo da pratica, por meio das vivéncias do campo de estagio. Essas
dimensGes integram o curso mediante o cumprimento dos requisitos estabelecidos no
Regulamento de Estagio e ocorre a partir da matricula na disciplina de Estagio
Supervisionado e da insercdo do aluno no espago educativo, com o objetivo de
capacitéa-lo para o exercicio profissional, 0 que requer supervisdo sistematica com base
nos planos de estagio, construidos em conjunto pelas unidades de ensino e

organizacOes que oferecem estagio.

Na Licenciatura em Histéria da UNIJORGE, o estagio curricular possui carga

horaria total de 400 (quatrocentas) horas, a serem cumpridas do 5° ao 7° periodo do Curso:

Estagio Supervisionado | (Observagéo), Estagio Supervisionado Il (Ensino Fundamental

I1) e Estagio Supervisionado Il1 (Ensino Médio).

Para que o discente realize o estagio supervisionado obrigatério, devera estar

cursando os semestres letivos em que as disciplinas de Estagio se situam e devidamente

matriculado na disciplina especifica de estagio. O aluno devera atender as requisi¢des

necessarias para a validagdo de sua carga horaria de estagio, tais como:
a) Cumprir o cronograma de atividades determinado pelo Professor da
disciplina;
b) Comparecer as reunides convocadas pelo Professor, caso necessarias;
c) Elaborar o Plano de Atividades, que sera analisado e autorizado pelo
Professor;

d) Desenvolver e apresentar os relatérios, respeitando o calendéario de Estagio;
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e) Entregar ao Professor um exemplar do Relatério Final impresso, e uma
versdo digital, na data prevista, com a devida revisdo ortografica,

respeitando o calendério letivo;

A UNIJORGE entende que o estdgio supervisionado, mediante a utilizacdo de
diferentes recursos, € uma oportunidade de argumentar, confrontar, socializar as
situacOes de praticas reais no ambiente da sala de aula, e, a partir dos saberes tedricos,
interpretar, inferir, construir hipoteses sobre como resolver questdes complexas ou
incertas que emergem da realidade profissional onde o estudante ir4 atuar.

A UNIJORGE desenvolve parcerias com Unidades de Ensino da rede publica
municipal e estadual, para desenvolvimento do Estagio Curricular Obrigatorio. As
unidades de ensino séo indicadas pelos estudantes matriculados na disciplina de
Estdgio e convalidadas através de convénio de parceria entre a UNIJORGE e as
Secretarias de Educacao.

O estagio curricular promove a vivéncia da realidade escolar de forma integral,
envolvendo os estudantes na dinamica da gestéo escolar, na participacdo em conselhos
de classe/reunides de professores e na observacao, coparticipacédo e regéncia de classes
do Ensino Fundamental 11, da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) e do Ensino Médio.

A relacdo com a rede de escolas é formalizada através de alguns documentos
para o registro académico da atividade curricular, séo eles: Carta de Apresentacao de
Estéagio, Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e Ficha de Frequéncia do Estégio,
devidamente assinados e carimbados entre as partes, além do Relatério do Estagio que
sistematiza as informacdes, anélises, reflexdes e resultados do Estagio Curricular. O
estudante e orientado pelo docente da disciplina no desenvolvimento das atividades no
campo de Estagio, ao longo do semestre letivo.

A Instituicdo conta com o Centro de Carreiras que acompanha e supervisiona
todos os alunos que realizam estagio obrigatdrio e ndo-obrigatdrio, na sede e nos polos,
desenvolve parcerias com organizacgdes, visando ampliar a oferta de vagas para 0s

estudantes da Instituicdo, e divulga vagas em murais, sites e redes sociais.

6.6 ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Além do Estagio Supervisionado obrigatorio, o estudante tem a possibilidade de

realizar estagios nao obrigatorios, que poderdo ser realizados a partir do 1° semestre
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letivo, devendo o estudante de Historia apresentar condi¢des de desenvolver as atividades
requeridas na vaga/cargo indicado para a sua formacdo profissional. Trata-se de uma
atividade curricular, desenvolvida pelo estudante em carter opcional, que visa
proporcionar a complementacao do processo de ensino e aprendizagem. Os estagios ndo
obrigatdrios se efetivam em vivéncias teorico-praticas, de aperfeicoamento técnico,
cientifico e de relacionamento humano. A carga horaria do estagio extracurricular podera

ser aproveitada como Atividade Complementar no curriculo.

6.7 DIMENSAO PRATICA (A PRATICA COMO COMPONENTE CURRICULAR).

Como preveem as diretrizes para a formacdo de professores, a pratica como
componente curricular ndo pode estar a cargo apenas das disciplinas pedagdgicas, uma
vez que ndo se pode deixar para o aluno a tarefa de articular a teoria a pratica apenas no
momento da regéncia. O Curso de Licenciatura em Historia EAD concebe que a pratica
deve perpassar todo o processo de formacao do professor, desde os semestres iniciais do

Curso.

Assim, a pratica como componente curricular se realiza no &mbito do ensino e se
caracteriza como um trabalho consciente, cujos principios se nutrem das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da Educacdo Bésica. Dessa
forma, ela esta concebida no projeto pedagdgico e sua realizacdo deve-se dar desde o
inicio do curso, estendendo-se ao longo de todo o percurso de formag&o, conforme prevé
a Resolucdo CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019.

Vale ressaltar que esses principios norteadores apresentam a flexibilidade
necessaria para que os professores, através das discussdes realizadas nos Nucleos
Disciplinares (a exemplo do NPPD/ Nucleo de Pesquisa em Praticas Docentes; Ndcleo
de Oficina de Leitura e Escrita — NOLE/ Laboratério de Praticas de Ensino de Leitura e
Escrita — LAPELE / Ndcleo de Planejamento Académico - NUPLAC) e nas reunides
com a coordenacdo, retroalimentem o projeto pedagogico do Curso de Licenciatura em
Histéria EAD numa perspectiva inovadora e propria, integrando os eixos articuladores
discutidos acima, seja nas suas dimens@es teoricas e praticas, de interdisciplinaridade, dos

conhecimentos a serem ensinados com 0s conhecimentos que fundamentam a agéo
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pedagdgica, da formacdo comum e especifica, bem como dos diferentes ambitos do

desenvolvimento e da autonomia intelectual e profissional.

As atividades de Dimenséo Pratica sdo disponibilizadas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem e foram construidas de modo que os alunos possam desenvolvé-las no
municipio onde residem. O estudante devera realizar uma atividade por semestre (oito
atividades totais), com componentes obrigatdrios. O professor-tutor responsavel pelo
acompanhamento da Dimensdo Pratica acompanha e orienta a realizacdo da coleta de
dados e discussdo teorica sobre o tema trabalhado e, posteriormente, emite o parecer de

cumprimento das horas previstas na matriz curricular para cada semestre.

6.8 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é um componente curricular
obrigatorio exigido pelas Diretrizes Curriculares do curso de Licenciatura em Historia,
e constitui uma avaliacao sintetizadora do aproveitamento geral do curso. E o trabalho
no qual o aluno sistematiza o conhecimento resultante de indagacdes dos
conhecimentos apreendidos nas disciplinas, das atividades praticas interdisciplinares,
da vivéncia nos estagios supervisionados e da pesquisa desenvolvida em arquivos e
acervos. Esse processo realiza-se com base em padr@es e rigor tedrico-metodolégico,
dispostos no Regimento de TCC do Curso de Historia EAD da Unijorge.

O componente curricular “Trabalho de Conclusdo de Curso” ¢ previsto no
Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em Histdria a distancia, com carga
horéria total de 80 (oitenta) horas de orientagdo académica.

O TCC deve ser entregue, preferencialmente, sob a forma de artigo cientifico,
com autoria individual. Trata-se de um importante elemento de formagéo profissional,
cujo objetivo é permitir que o aluno promova a articulacdo entre a teoria e a pratica
educativa, tomando como base as discussdes desenvolvidas nas disciplinas ao longo

do percurso formativo.

6.9 ATIVIDADES DE EXTENSAO

A UNIJORGE estimula a participacdo dos estudantes em atividades de extensédo

visando ampliar as oportunidades de constru¢do do conhecimento. A divulgacdo das
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atividades é feita de modo a convergir a participacdo de alunos dos cursos presenciais e
EAD de modo a proporcionar o compartilhamento de experiéncias e a promover novas
aprendizagens.

A Instituicdo organiza e promove uma agenda de eventos académicos, sendo o
INTERCULTE, o marco relacional que articula cultura, ciéncia e arte. Ocorre durante 4
dias letivos e se propGe a promocdo do dialogo pela coexisténcia afirmativa das
identidades circulantes na contemporaneidade.

Séo oferecidos Cursos Online Internacionais, sem custos adicionais, com Selo
Especial da Rede llumno, para todos os alunos que integram a comunidade académica,
nas 10 instituicGes Latino-Americanas. Sa0 cursos com tematicas contemporaneas que
agregam conhecimentos complementares a formacdo como: Redes Sociais e Novas
Tecnologias, Lideranca e Empreendedorismo e Responsabilidade Social.

Os (as) discentes ainda contam com a Semana Académica que ocorre a cada
semestre e tem como objetivo oportunizar a comunidade académica, espaco e tempo para
reflexdes acerca dos principais temas demandados pelo mercado de trabalho. A
programacédo da Semana Académica prevé mesas redondas, oficinas, apresentacdo dos
trabalhos resultados da Iniciacdo Cientifica, além de palestras proferidas por profissionais
reconhecidos nas respectivas areas de atuacdo do curso.

A cada semestre, 0s alunos contam com as Jornadas Pedagogicas Virtuais, com
exibicdo de palestras que ficam disponiveis durante 7 dias letivos para serem assistidas
em qualquer horério. H&, também, as jornadas presenciais, com realizacdo de oficinas
para consolidacéo da aprendizagem de forma pratica.

Outras atividades de extensdo também sdo promovidas, a exemplo, de palestras,
seminarios e visitas institucionais, que sdo divulgadas através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem, com abertura de inscri¢cdes para os estudantes. As palestras e seminarios
ocorrem no Polo de Apoio Presencial e tratam de temas variados de interesse dos docentes
em formacao.

Também s&o realizadas visitas técnicas em Instituicdes com propostas inovadoras
e de reconhecimento social, como por exemplo: IAT (Instituto Anisio Teixeira) para
conhecer a proposta do EMITEC (Ensino Médio com Intermediacdo Tecnoldgica), da
Secretaria de Educagdo do Estado da Bahia; Arquivo Publico do Estado e Municipal,

Casa do Carnaval, museus, etc.
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O NDE do curso de Historia EAD iniciou o estudo para ajuste da matriz curricular
com a implementacéo dos 10% da carga horaria de Extenséo, conforme prevé a Resolucédo
n® 7, de 18 de dezembro de 2018 e o Parecer 498 d3 28 de dezembro de 2020.

6.10 ATIVIDADES OBRIGATORIAS

Na modalidade a distancia, ha atividades obrigatorias que, sem elas, o aluno néo

conclui seu percurso formativo. Séo elas:

Encontros Presenciais: Os encontros presenciais sdo atividades obrigatorias
planejadas e distribuidas pelas disciplinas que comp&em o curso e realizados de acordo
com o calendéario académico vigente, bem como de acordo com o projeto pedagdgico e
os planos de ensino das disciplinas. O cronograma de atividades é elaborado pela
coordenacao de curso, pelo NDE e pelos professores das disciplinas, de acordo com as
demandas. Nos encontros presenciais, serdo realizadas aulas inaugurais, palestras, aulas
tematicas, aulas préaticas, atividades académicas e as avaliagdes presenciais (provas), em
caréater obrigatorio, tendo como principal objetivo a verificacdo do rendimento alcancado
pelo aluno em relacdo aos contetdos das disciplinas e aos objetivos de aprendizagem de

cada modulo/disciplinas.

Atividades na Plataforma: também obrigatoria é a presenca do aluno na

Plataforma (AVA), realizando as atividades avaliativas formativas.

6.11 MECANISMOS DE FAMILIARIZACAO COM A EDUCACAO A
DISTANCIA (EAD)

Na Unijorge, desde o dia em que o estudante efetiva sua matricula o Nucleo de
Persisténcia envia informes, planejados de acordo as atividades previstas no calendario
académico, com as orientacdes necessarias para que ele se sinta acolhido e receba as
informacdes preliminares sobre o curso, forma de acesso a coordenacdo do curso e a
monitoria, assim como sobre 0s eventos e capacitacdes, os tutoriais de primeiros acessos
ao portal do aluno e a Plataforma de Aprendizagem. E 0s mesmos procedimentos sdo

adotados no curso de Hlstéria EAD.
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Na semana anterior ao inicio das aulas, ocorre a “Semana de Acolhimento aos
Ingressantes”, quando sdo realizadas diversas atividades para promover a familiarizagdo

dos estudantes com a modalidade a distancia, tais como:

e Palestras que contextualizam a EAD, apresentam suas vantagens e orientam sobre
as melhores praticas para desenvolver a autonomia do estudante e garantir a
aprendizagem;

¢ Oficinas sobre o0 uso do portal do aluno, onde séo detalhados os procedimentos de
acesso e navegacao, assim como todos os servigos disponiveis aos estudantes pela
Secretaria Académica e pelo Setor Financeiro;

e Oficinas sobre o acesso e navegacdo na Plataforma de Aprendizagem (Canvas),
onde sdo detalhados todos os recursos disponiveis, assim como 0s canais de
comunicagdo com o0s coordenadores, docentes-tutores, tutores e monitores, a
partir dessa ferramenta.

e Oficinas sobre o acesso e utilizagdo do Sistema de Gerenciamento de Provas
(SGP), ferramenta utilizada para a realizacdo das provas presenciais e consulta

aos comentarios das avaliagdes.

Na semana de inicio das aulas, os ingressantes participam de reunido com o
coordenador de curso para esclarecimento de duvidas académicas especificas. Além
disso, ao longo do periodo de aulas, as equipes do Nucleo de Planejamento Académico
EAD (Nuplac), de monitoria e dos polos de apoio presencial, orientam e capacitam 0s
estudantes que, eventualmente, ndo tenham participado das atividades da semana de
acolhimento ou que necessitem de esclarecimento de duvidas especificas.

No site da Unijorge, na &rea de Servigos ao Estudante, ha um link para os tutoriais
de acesso ao portal do aluno e de aceso a Plataforma de Aprendizagem. Ja na Plataforma
de Aprendizagem, sdo disponibilizados os tutoriais de acesso a todas as ferramentas
utilizadas pelos estudantes ao longo do curso, para que possam acessa-las sempre que

necessitarem.
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7. GESTAO DO CURSO

7.1 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O NDE cumpre as determinacbes de gestdo académica para a graduacao,

instituidas pelo MEC. Corresponde a um drgao consultivo responsavel pela concepcéo,

consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagogico do Curso. O NDE do Curso

de Historia EAD da UNIJORGE é composto pela coordenadora do curso e por 4 (quatro)

professores, com regime de trabalho parcial ou integral, que atuam no processo de

concepgdo, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso.

Sdo atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante, dentre outras:

V.

contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;
zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso;

zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s Cursos

de Graduacdo.

Critérios de constituicdo do NDE, atendidos, no minimo, as seguintes condigdes:

ser constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo
docente do curso;

ter pelo menos 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em
programas de pos-graduacao stritco sensu;

ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral;
assegurar estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo

a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

7.2 COORDENACAO DE CURSO
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A coordenacdo do curso de Historia EAD, é exercida pela Profa. Ms. Luciana
Onety da Gama Sobral, licenciada e bacharela em Historia pela Universidade Catdlica do
Salvador, especialista em Histdria Social e Econdmica pelas Faculdades S&o Bento da
Bahia e mestre pela Universidade Federal da Bahia. Integrante do grupo de pesquisa
Sociedade e Cultura na lbero-américa da Universidade Federal da Bahia e do Grupo de
Pesquisa em Linuagens e Historia da Universidade de Letras do Porto. A professora
possui 10 anos de experiéncia no ensino, sendo 6 no ensino superior, atuando em cursos
como: Economia, Relagfes Internacionais, Pedagogia e Histdria. Atuou como professora
substituta pela Universidade Federal da Bahia nos anos de 2015 e 2016. Na Unijorge, esta
como coordenadora de curso desde 2014 atuando como docente e desde 2016 como
coordenadora do curso de Historia presencial. Em 2017 assumiu a coordenacéo do curso
de Historia EAD. Também desenvolve trabalhos académicos de consultora educacional.
Atua na iniciacgdo cientifica da UNIJORGE, na linha de pesquisa Sociedade e religido na
Ibero américa (1640-1840), orienta alunos no TCC e nos estagios, além de desenvolver
pesquisa relacionada a arte, historia, memoria e politica institucional.

A coordenacdo do curso de Historia EAD atua como 6rgdo executivo e de gestao
académica e é apoiada pelo NDE e pelo Colegiado do curso nas questdes relativas a
organizacdo didatico-pedagogica e a avaliagdo constante de adequacdo da proposta de
formacdo dos egressos aos objetivos do Projeto Pedagogico do Curso.

E responsavel pela elaboragéo do planejamento académico, monitoramento e gest&o
da oferta e operacdo do curso, tomando as medidas necessarias para aperfeicoa-lo e
corrigir desvios bem como agdes que garantam a qualidade da oferta aos estudantes. As
responsabilidades da coordenacdo encontram-se norteadas pelas dimens@es politica,
gerencial e académica:

a) Dimens&o politica: a coordenadora representa 0 curso interna e externamente,
e tem o papel de acompanhar o desenvolvimento da area de conhecimento na
sociedade, verificando as tendéncias e avaliando as necessidades de alteracdes
na proposta didatico-pedagogica implantada pelo curso. A coordenacao
entende que ac¢des de articulagdo com o mundo do trabalho e com as iniciativas
no ambito da pesquisa sdo de suma importancia para o desenvolvimento do
Projeto Politico Pedagogico e para insercdo dos (as) egressos (as) no mercado.
As atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensao devem estar em sintonia

com o Projeto Politico Pedagogico do curso;
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b) Dimensdo gerencial: das diversas atividades de cunho administrativo
destacam-se a supervisdo da adequacdo das instalacdes fisicas, laboratérios,
ambiente virtual de aprendizagem e equipamentos para as atividades previstas
no curso; a indicagdo frequente de aquisicdo de livros, materiais especiais e
assinatura de periodicos necessarios ao desenvolvimento do curso; o
acompanhamento das atividades exercidas pelo corpo docente, estimulando e
verificando sistematicamente a frequéncia docente e discente; e, ainda, a
contratacdo e demissdo de professores. Nessa esfera, também estdo incluidos o
acompanhamento dos processos administrativos dos (as) educandos (as) e a
deliberacdo sobre o0s mesmos, quando for de sua competéncia; o
acompanhamento da evasdo; o fazer cumprir o calendario letivo; o incentivo e
acompanhamento da participacdo dos (as) educandos (as) nas atividades
académicas, e a supervisdo dos professores no atendimento e conducgédo das
disciplinas na sala de aula virtual.

¢) Dimensdo académica: a coordenadora atua na (re) elaboracdo continuada da
pratica didatico-pedagdgica, com o apoio do Colegiado, do NDE, do
NUPLAC, da Coordenacdo Geral dos Cursos EAD e da Prd-reitoria de
Graduacao, visando ao desenvolvimento motivador das atividades; o apoio as
atividades didaticas dos professores; o acompanhamento e avaliacdo da
qualidade e regularidade das avaliacbes desenvolvidas no curso; o
cumprimento dos prazos de entrega de resultados; a discussdo da concepc¢éo de
avaliacdo adequada aos objetivos gerais do projeto e especificos das
disciplinas; coordenacéo das atividades de monitoria e nivelamento; orientagéo

quanto ao compromisso com a comunidade na qual esta inserida a Instituicao.

7.3 COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de curso corresponde a um 6rgdo deliberativo e consultivo, de
natureza académica, no ambito do curso de graduacdo tem por finalidade garantir o
protagonismo dos docentes e discentes na gestdo do curso de Historia EAD, tornando-a
uma gestéo participativa e atuante. O colegiado tem por atribuicdo elaborar e implantar
as politicas de ensino através do Projeto Politico Pedagdgico do Curso, e acompanhar sua
execucdo, ressalvada a competéncia do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo

(CONSEP).
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E composto pela Coordenadora do Curso (que é sua presidenta), além de dois

membros do corpo docente e por um (a) representante discente.

Compete ao Colegiado de Curso:

I.  Pronunciar-se sobre o Projeto Pedagdgico do Curso, programacéao
académica e seu desenvolvimento, recomendar modificacdes para fins de
compatibilizacdo e melhorias;

Il. Propor & Coordenacdo do Curso as alteracdes necessarias no curriculo,
para a devida aprovacao, fundamentando-as e especificando disciplinas,
carga horaria, ementas, conteudos, avaliacédo, bibliografia;

I1l.  Apreciar as diretrizes gerais do Projeto Pedagogico do Curso;

IV.  Acompanhar as a¢des relativas aos processos de avaliacdo do Curso;

V. Propor a Coordenacdo o intercambio com outras institui¢cbes visando a
melhoria do ensino,

VI.  Acompanhar as recomendacdes da Coordenacdo do Curso, do Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, dos docentes e discentes, em
assuntos de interesse do Curso.

VII.  Resolver casos omissos no Regimento dentro da esfera de sua competéncia.

O Colegiado reune-se, ordinariamente, durante o periodo letivo, ou,

extraordinariamente, conforme estabelecido em seu regimento.

7.4 CORDO DOCENTE E DE TUTORES

7.4.1 Titulacao e formagéo do corpo docente do curso

No curso de Historia EAD da UNIJORGE, o percentual dos docentes do curso
com titulacdo obtida em programas de pds-graduacao stricto sensu é superior a 90%.
Deste total, 55% possuem o titulo de Doutor. S&o especialistas em suas areas de atuagdo
e, por isso, ttm autonomia para intervir positivamente na formacdo dos alunos e na
indicacdo de bibliografia atualizada. Atuam ativamente na producéo e disponibilizacéo
de conteudos atualizados, contextualizados e problematizadores no guidebook, assim
como das atividades dos foruns de dos Trabalhos da Disciplina (TD). Além disso, atuam

como professors-tutores e participam das discussdes referentes aos processes de
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atualizacdo do PPC do curso, diretamente, ou através de seus representantes no NDE e

no Colegiado.

7.4.2 Regime de trabalho do corpo docente do curso

No curso de Licenciatura em Histéria EAD, mais de 90% dos docentes possuem
regime de trabalho parcial ou integral, sendo 73% parcial e 18% integral, o que possibilita
maior tempo disponivel para atuar nas acdes de melhoria da qualidade de ensino previstas
do PPC do curso, assim como, para participarem de 6rgdos colegiados, atividades de
extensdo, dentre outros. Os docentes T1e TP preenchem um Plano Individual de Trabalho

(PIT) e relatérios semestrais detalhando as atividades extraclasse realizadas.

7.4.3 Experiéncia do corpo docente do curso

O corpo docente do curso de Licenciatura em Historia possui experiéncia
profissional no mundo do trabalho superior a 10 anos (comprovada em carteira de
trabalho), permitindo aos mesmos apresentar exemplos contextualizados e
problematizadores de modo a articular os temas tedricos trabalhados com a pratica

profissional dos alunos, conforme previsto no PPC do curso.

Todos os docentes do curso possuem mais de 5 anos de experiéncia na docéncia
do Ensino Superior e mais de 3 anos de experiéncia na docéncia na Educacdo a Distancia.
Exercendo lideranca e sdo reconhecidos por sua producdo. Tal perfil, permite a0s mesmos
identificar as dificuldades dos discentes e aplicar metodologias para soluciona-las;
trabalhar o contetdo em linguagem aderente as caracteristicas de cada turma, a depender
do perfil diagnosticado; apresentar exemplos contextualizados e problematizadores;
elaborar atividades especificas e processuais para a promog¢do da aprendizagem de
discentes com dificuldades; utiliza os resultados das experiéncias no semestre em curso

para propor melhorias para o semestre subsequente.

7.4.4 Producao do corpo docente do curso
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No curso de Licenciatura em HIstéria EAD da UNIJORGE, mais de 50% dos
docentes possuem no minimo 9 producgdes nos Gltimos 3 anos, registradas no curriculo

lattes e comprovadas no Setor de Recursos Humanos da instituicéo.

7.4.5 Titulacéo e formacéao do corpo de tutores do curso

No curso Histéria EAD 100% dos tutores sao mestres ou doutores e graduados
nas areas de atuacdo de suas disciplinas no curso. Vale ressaltar que a tutoria pode ser
realizada pelo proprio docente ou por outro tutor, sob a supervisdo do docente e/ou do
NUPLAC.

7.5 NUCLEO DE PRATICAS PEDAGOGICAS DOCENTES (NPPD)

O Nucleo de Préticas Pedagdgicas Docentes (NPPD), implantado em 2008, é um
investimento permanente da Unijorge na formacao do corpo docente. O Ndcleo tem por
atribuicdo atuar na formacao, no acompanhamento e na orientacao da pratica dos docentes
dos cursos de graduacéo e atua em parceria com 0 NUPLAC no processo de formagéo
continuada dos docentes vinculados a Educacdo a Distancia. O Ndcleo objetiva,
principalmente, fornecer subsidios teéricos e praticos para a aprendizagem significativa,

em especial, no &mbito do planejamento didatico e da avaliacdo pedagogica.

Desde a sua criagéo, o NPPD atua junto aos professores e, em parceria com 0S
NDE (Nucleos Docente Estruturante) dos cursos, a fim de conceber e de definir
conjuntamente os principais instrumentos de atuacdo pedagdgica institucional: o Plano
de Intervencédo Didatica (PID) e as agendas de formacdo docente sobre a construgdo das

avaliagoes.
O NPPD tem os seguintes objetivos:

e Proporcionar ao corpo docente um ambiente adequado a revisdo e ao

desenvolvimento de suas praticas pedagogicas;
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e Identificar e tratar as questdes relativas ao desempenho docente no ambito estrito
da mediacdo pedagogica, em face de sua relevancia para o desenvolvimento

académico da instituicao.

Em especial, visa a oferecer aos docentes oportunidades para:

e Reconhecer as competéncias técnicas e gerais dos cursos no que concerne a uma
formacéo que atenda as demandas pedagdgicas da atualidade;

e Compartilhar concepcdes e praticas de docéncia construidas na vida académica e
profissional,

e Aprofundar estudos sobre os fundamentos tedrico-préaticos da relacdo pedagdgica.

Dentre as atividades, destacam-se as seguintes acdes desenvolvidas, orientadas e

organizadas diretamente pelo NPPD:

e Capacitacdo continua: semestralmente, sdo realizadas oficinas para professores
recém-ingressos na UNIJORGE, a fim de familiariza-los com a visao institucional
do processo de aprendizagem significativa, bem como com o0s principais
instrumentos concretos de acao pedagdgica executados pela UNIJORGE.

e Eventos académicos: Trata-se de um encontro pedagdgico para socializacdo das
praticas desenvolvidas pelos docentes. A selegdo das oficinas é feita pelo grupo
técnico do NPPD. Séo convidados docentes de outras instituicdes que trabalham
com as metodologias ativas. A continuidade dessa proposta esta prevista para 0s
proximos cinco anos.

e Produgdo e difusdo do conhecimento: atividades concernentes as praticas
pedagogicas da Instituicdo. Textos a esse respeito vém sendo publicados pela
revista Olhares, editada pelo Nucleo de Publicaces, que lancou o primeiro
volume em outubro de 2009, impresso atualmente esta como revista eletronica

e O NPPD disponibiliza atendimento aos professores que as coordenacdes de curso
indicam para mediacao de questdes pedagdgicas relacionadas a gestdo da sala de
aula, construgdo das avaliagcBes e do plano de intervencdo didatica. Realiza
encontros de formag&o continuada por grupos de curso de areas afins, oficinas,
debates, cursos e atividades reflexivas acerca dos conteddos das praticas
pedagdgicas da UNIJORGE.
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7.6 NUCLO DE PLANEJAMENTO ACADEMICO EAD (NUPLAC)

Criado em 2015, o Nucleo de Planejamento Académico EAD (NUPLAC) tem por
objetivos: conceber e desenvolver projetos de formagdo dos docente e tutores da
graduacdo EAD e das disciplinas on-line; orientar e acompanhar o processo de elaboragéo
de itens avaliativos para disciplinas propostas na modalidade a distancia; mediar e indicar
atualizacdo de recursos didaticos no AVA; formar as equipes dos polos proprios e
parceiros sobre as ferramentas digitais e procedimento académicos; acompanhar a
atuacdo docente na sala de aula virtual; orientar e acompanhar a atuacdo dos tutores na
sala de aula virtual; auditar a correcdo das provas presenciais; promover a Jornada Virtual
de Atividades Complementares. Para tanto, as demandas do NUPLAC s&o orientadas
pelas Politicas Institucionais de Educacdo a Distancia, pela Comissdo Propria de
Avaliacdo — CPA, Coordenacédo Geral EAD e Nucleo de Préaticas Pedagogicas Docente -
NPPD.

A proposta do NUPLAC ¢ ir além da instrumentacéo e interagcdo com os elementos
da tecnologia da informacdo, oferecendo a comunidade académica a ampliacdo das
possibilidades de colaboracdo em rede com a perspectiva de construcdo de uma
concepgdo coletiva que permita o intercambio de saberes (Ensino Hibrido) que séo
ressignificados a cada nova interacdo. Nessa perspectiva, 0 NUPLAC mantém parceria
formativa com o NPPD, estabelecendo as bases para que a mediagdo pedagogica no AVA

garanta a aprendizagem significativa.

7.7 NUCLEO OFICINA DE LEITURA E ESCRITA — NOLE

O projeto do Ndcleo Oficina de Leitura e Escrita - NOLE - visa contribuir, de

modo efetivo, para o aprimoramento da competéncia leitora e escritora dos discentes.
Nessa perspectiva, sdo objetivos do NOLE:

e planejar e implementar as disciplinas Oficina de Leitura e Interpretacdo e

Producéo de Textos Académicos nos diferentes cursos da UNIJORGE;
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acompanhar, juntamente com os professores do Nucleo, o desenvolvimento dos
trabalhos realizados na disciplina, bem como o desempenho e avanco dos alunos;
criar um espaco de reflexdo critica sobre os processos de ensinar e aprender a
leitura e a escrita, objetivando o desenvolvimento de abordagens e estratégias
pedagogicas mais eficientes e significativas;

criar um banco de textos, materiais e atividades para uso comum dos professores,
com o objetivo de socializar experiéncias e achados pedagogicos;

desenvolver estudos e publicacfes enfocando a area de ensino/aprendizagem da
leitura e da escrita para alunos do ensino superior.

As acOes e estratégias pedagdgicas desenvolvidas nesse programa objetivam

auxiliar o corpo discente no processo de aquisicdo das competéncias leitoras e escritoras,

contribuindo para melhorar o desempenho dos estudantes, ndo s6 nas demais disciplinas

do curso, como também na sua vida pessoal e profissional.

Assim, o desenvolvimento e aprimoramento da leitura e da expressao oral e escrita

em lingua materna, além de contribuir para a formacéao geral do estudante, é um modo de

prepara-lo para ser um sujeito transformador e atuante na sociedade.

A disciplina de Leitura e Produgdo académica tém como objetivos capacitar o

aluno para:

compreender a linguagem como uma producdo humana reveladora do sujeito que a
produz;

estabelecer conexdes entre diferentes tipos de linguagens;

conhecer as especificidades de textos de diferentes géneros e tipos;

ser capaz de ler e compreender textos de diferentes géneros e tipos;

realizar reflexdes sobre teméticas que envolvem questdes culturais, diversidades de
género e éticas, variedades linguisticas, direitos humanos dentre outros temas
relevantes.

produzir textos coerentes e coesos que possuam uma fungéo social;

analisar, interpretar e socializar informacGes e conhecimentos obtidos através das
leituras e discussdes de textos;

estabelecer relagdes entre as informacdes e conhecimentos adquiridos através das
leituras e a sua propria experiéncia;

construir textos, a partir das analises, discussoes e leituras realizadas;
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e conhecer as especificidades de producéo de textos de diferentes géneros e tipos;

e elaborar sucessivas versdes de seu texto, colocando-se no lugar do leitor;

e analisar e criticar a sua prépria producéo escrita;

e apropriar-se das normas cultas da lingua, através da leitura, producdo e reescrita de
textos.

O NOLE organiza as Oficinas de Proficiéncia, denominadas de Atelié Oficina de
Leitura e Escrita. Essas oficinas fazem parte do Programa de Construgdo de
Competéncias e sdo regularmente oferecidas em todos os semestres letivos. Os encontros
acontecem uma vez por semana e tém a duracdo de 2 horas/aula. As oficinas sdo gratuitas

e realizadas de forma virtualizada.
S&o objetivos do Atelié de Leitura e Escrita:

e levaroaluno a perceber e ler, como texto, as diversas situa¢des do dia-a-dia, desde
aquelas vivenciadas em casa até as académicas, institucionais, profissionais e

sociais;

e conduzir o aluno a refletir sobre a importancia fundamental da adequacéo da
linguagem as diversas situacdes de uso e niveis de registro, assegurando, assim, 0
sucesso no processo de comunicagéo;

e conscientizar o aluno para a importancia da leitura e da escrita na vida académica,
profissional e social;

o fornecer aos alunos o acesso aos recursos linguisticos que subjazem o texto em
sua modalidade falada ou escrita;

e desenvolver no discente o habito de identificar, reconhecer e fazer uso de

estratégias que facilitam a leitura e escrita de textos;

e habilitar o aluno a compreender e decodificar o processo de constituicdo do

sentido de um texto;

e possibilitar ao aluno a capacidade de organizar seu discurso oral e escrito de
maneira coerente e coesa, atentando para o contexto em que dele faz uso;
e capacitar 0s monitores envolvidos na pratica pedagdgica a auxiliar o

desenvolvimento da escrita e préatica leitora dos alunos.
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7.8 NUCLEO DE OPERACOES EAD

O Nucleo de Operagdes EAD da UNIJORGE é responsavel pela gestdo e operacao
dos Polos de Apoio Presencial (proprios e parceiros) no que tange a prestacéo de servigos
e funcionamento, de acordo com as diretrizes regulatorias e diretivas institucionais. O
Nucleo € composto por uma equipe administrativa — com experiéncia na gestao de Polos
EAD - que acompanha os processos relativos ao funcionamento dos polos, mantendo um
elo continuo de comunicacdo e orientacdo entre a sede da UNIJORGE e os coordenadores
de polo alocados em cada municipio. A geréncia do Nucleo de Operaces realiza reunides
semanis com a coordenacdo geral da EAD para alihamento das atividades, calendéario e
solucdo de problemas em conjunto. Quando necessario, 0s coordenadores de curso

participam das reunides.

7.9 ACOMPANHAMENTO PSICOPEDAGOGICO

A UNIJORGE disponibiliza apoio psicopedagdgico no intuito de atender os
discentes em suas necessidades individuais e coletivas, emocionais e cognitivas, sociais
e cientificas, vocacionais e profissionais. O atendimento é realizado por psicélogos do IS
da UNIJORGE, Campus Paralela, de acordo com a demanda de cada aluno, além desse
atendimento, caso o aluno tenha alguma dificuldade de aprendizagem sdo também
encaminhados para o Nucleo de Acessibilidade. O agendamento pode ser feito
presencialmente, por telefone ou via e-mail. Os atendimentos acontecem de segunda feira
a sexta feira, 7h e 30 mim as 22h e 30 mim e aos sébados, das 8h as 12h de forma

presencial e virtualizada.

6.9.1 Representacdo estudantil

As interfaces com as liderangas estudantis acontecem periodicamente, por
iniciativas dos estudantes ou das liderancas académicas. Consideram-se representantes
legitimos os lideres de turmas, Diretdrios ou Centros Académicos, e 0 DCE. As
discussOes sdo antecedidas de pauta, a partir da qual representantes de varios setores

fazem-se presentes, tais como Geréncia Financeira ou Administrativa, entre outros.
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As solicitacdes de representantes estudantis encaminhadas a Ouvidoria sdo
recebidas, triadas, e encaminhadas para a analise dos setores responsaveis por cada
solicitacdo, com ciéncia da Reitoria (em fungéo da representatividade dos alunos, para as
solicitagbes mais complexas e/ou que envolvam alunos de diversos cursos).A depender
da amplitude, gravidade, quantidade de setores e alunos envolvidos, as respostas dos
setores podem ser feitas diretamente a Ouvidoria (que responde aos alunos), ou
articuladas em reunides com as liderancas estudantis para discusséo e tratamento de

assunto especifico.

H& uma sala exclusiva para que as entidades estudantis possam utilizar para
realizar contatos, reunides, elaborar documentos, discutir assuntos da institui¢éo etc., com
infraestrutura adequada (computador, armarios, mesas, cadeiras, ar-condicionado, etc.)
para a realizacdo das atividades dos Diretérios Académicos / Centros Académicos e
Diretorio Central dos Estudantes. Sempre que solicitado, salas ou auditérios sdo

reservados para reunides maiores ou assembleias gerais dos estudantes.

Em periodo eleitoral ou periodo de Congressos da UNE (biénio), as solicitagdes
acontecem no sentido de apoio da IES para a realizacdo das elei¢cGes, como seguranca,
material para confeccdo das urnas, transporte para coletas das urnas, divulgacao,
transporte para congressos etc. O Ouvidor da instituicdo acompanha 0S processos
eleitorais para que sejam realizados com lisura, ordem, publicidade e dentro do que foi
especificado nos respectivos estatutos dos Diretorios, respeitando a autonomia das

entidades estudantis.

Quando ha uma necessidade de fortalecimento do movimento estudantil e
estreitamento ainda maior da relacdo da Instituicdo com as liderangas estudantis, o
Encontro de Liderangas Estudantis - ENLID- é realizado e, na oportunidade, sdo
apresentadas acdes importantes que estdo sendo feitas ou planejadas pela UNIJORGE,

com vistas & melhoria da parte académica, infraestrutura, servicos e outros.

6.9.2 Monitoria Académica

Institucionalmente, as atividades de Monitoria sdo voltadas para os Cursos de
Graduacao e tém por objetivo propiciar ao estudante a experiéncia de atuacao junto aos

colegas, colaborando nas atividades de ensino.
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O professor da disciplina, para a qual sera admitido o monitor, atua também com
o professor orientador, no sentido de assegurar o sucesso do Programa do ponto de vista
didatico-pedagdgico. Ao professor cabe orientar o plano de atividades do monitor, e

realizar a sua posterior avaliagdo, em articulacdo com o Coordenador do Curso.

Seguindo o plano de trabalho, 0 monitor desenvolve as atividades inerentes a
monitoria, buscando o seu préprio aperfeicoamento na funcéo, e auxiliando os estudantes,
individualmente, ou organizando grupos de estudos, para 0 maximo aproveitamento da

disciplina.

Seguindo as diretrizes institucionais para a concessdo de bolsa-auxilio, a
monitoria tem duracdo de 1 semestre letivo, prorrogavel por igual periodo apenas uma

vez, conforme requerimento do professor-orientador e aceite do aluno-monitor.

No curso presencial e EAD da UNIJORGE a monitoria é realizada virtualmente,
conforme regulamento especifico, e integra as atividades radicadas no projeto pedagdgico

da instituicdo de ensino, sob a gestdo académica da Coordenacédo do Curso.

Com essa atividade, o Curso da UNIJORGE tem como objetivo propiciar ao
aluno-monitor e demais discentes o melhor aproveitamento e aprofundamento dos
conhecimentos obtidos na disciplina ou atividade da Monitoria Académica, sob
orientagé@o do professor da disciplina.

Durante o periodo de realizacdo do programa, pretende-se atingir alguns

resultados, dentre eles:

a) o crescente envolvimento e interesse do corpo docente e discente com o programa;
b) a identificacdo do aluno com temas abordados durante a monitoria, favorecendo
inclusive o inicio dos trabalhos demonografia;

c) o aprimoramento na utilizacdo da linguagem, inclusive oral e em publico;

d) aprendizagem significativa de contetdos trabalhados em sala de aula virtual através
de debates, solucdo de listas de exercicios etc.;

e) o incentivo a realizacdo da pesquisa bibliografica;

f) o estimulo a produgdo, elaboracdo de textos, artigos.;

140



g) a andlise critica e a produgdo criativa através de praticas que extrapolam a
metodologia de ensino puramente expositiva, com atuacdo ativa do aluno no processo de

aprendizagem.

A partir da busca desse conjunto de competéncias e habilidades, o programa de
monitoria académica deverd contribuir positivamente para o desenvolvimento da
formacdo mais sélida do corpo discente, ndo s6 do aluno-monitor, mas, principalmente,

dos alunos beneficiarios da sua atuacao.

8. AVALIACAO

8.1 SISTEMA DE AVALIACAO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

No contexto da educacdo a distancia, a concepcao de avaliacao assume o desafio de
romper com o modelo tradicional de ensino, historicamente centrado na sala de aula
presencial, que se restringe a momentos avaliativos especificos para realizacdo de provas
e exercicios. As tecnologias possibilitam a implantacdo de diferentes estratégias
avaliativas na Educacdo a Distancia, pautados na autonomia, participacdo e capacidade
de construcgéo de cada estudante, ocorre ao longo do processo de formagéo no espago on
line do ambiente de aprendizagem.

A concepcdo de avaliagdo para a UNIJORGE esta pautada em dimensdes
quantitativas e qualitativas, que tém como objetivo estabelecer um processo continuo e
dindmico, ndo se restringindo a momentos estangques como provas e exercicios, sendo seu
alvo maior a aprendizagem e a formagéo académica, profissional e social dos estudantes.

O sistema de Awvaliagdo de Aprendizagem prioriza a colaboragdo entre o0s
estudantes, seus pares e 0s professores-tutores. A sala de aula virtual é o espaco para o
desenvolvimento de competéncias e de habilidades de forma colaborativa. Portanto, o

protagonismo do estudante é decisivo para a formacéo e o seu sucesso académico.
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Alinhado com o preconizado, o Projeto Pedagdgico do Curso de Historia EAD,
dispde dos seguintes instrumentos que compdem o processo avaliativo do aluno:

Participacdo nos foruns de discuss@es, Trabalho da Disciplina e a Avalia¢do Presencial.

8.2 FORUM

Dentro da metodologia de ensino da UNIJORGE, a interagdo é um dos pontos
principais, pois permite a reflexdo critica por parte dos estudantes, a construcdo
colaborativa de saberes, e é através dela que os estudantes se sentem acolhidos, presentes
na vida universitaria e percebem que fazem parte de um grupo, mesmo que estejam
distantes fisicamente.

Os féruns de discussdo sdo acessados pelos estudantes para acompanhar 0s
didlogos e participar das discussdes sobre temas relacionados a disciplina. Constituem
uma nova forma de discussdo académica, capaz de estimular o dialogo construtivo entre
o0s estudantes e professores, a troca de informacdes, de experiéncias e de conhecimentos
e a busca de respostas para as questdes relativas ao tema em discussé&o.

Os mecanismos de comunicacdo fornecem as ferramentas que possibilitam a
interacdo entre professores e estudantes, dinamizando 0s processos de ensino-
aprendizagem. Como parte das condi¢des de aprendizagem, o professor, nesse processo,
participa preparando o ambiente virtual, apresentando situacdes problema e questdes
instigantes, provocando o debate e facilitando as ag0es do estudante, promovendo a
interacdo mediada e o desenvolvimento de competéncias conceituais, atitudinais e
procedimentais. Além disso, busca interagir, estimular, reorientar e dimensionar a

atividade de aprendizagem.

8.3 TRABALHO DA DISCIPLINA

O Trabalho da Disciplina é um item fundamental da metodologia adotada pela
UNIJORGE. E uma atividade desenvolvida pelo estudante, individual ou em grupos de
até quatro componentes, com o apoio dos seus professores-tutores, na qual sao discutidos
temas necessarios a sua formagdo humanistica e exercicio da aplicabilidade préatica do
conhecimento tedrico, bem como o desenvolvimento das relagdes entre os estudantes. O
objetivo principal ¢ ampliar a visdo de mundo dos estudantes, considerando uma

concepgdo plural, condizente as competéencias e habilidades previstas no curriculo.
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Os estudantes em todos semestres do curso de Historia EAD desenvolvem um
Trabalho da Disciplina a cada componente curricular, o qual é orientado por temas atuais
que auxiliam na sélida formacgdo do (a) historiador, proporcionando uma visdo mais

integrada e critica da realidade.

8.4 AVALIACOES PRESENCIAIS

A realizacdo das avaliaces presenciais exige uma dindmica operacional de vérias
areas de atendimento da instituicdo: tecnologia da informacdo, corpo docente,
coordenacao de polo, coordenacéo de curso e infraestrutura.

A UNIJORGE permite flexibilidade para o aluno realizar as avaliaces presenciais,
disponibilizando um sistema de agendamento no qual o aluno informa o dia e o horario
que tem interesse em realizar a avaliacdo presencial de acordo com o periodo
disponibilizado no calendario académico. O aluno pode agendar a realizacdo da avaliacdo
remotamente (on-line) durante um periodo determinado com possibilidade de alteracao
de datas escolhidas de acordo com sua disponibilidade. E possivel o aluno realizar uma
prova por dia ou duas por turno. A UNIJORGE oferece 6 (seis) horarios de provas por
dia durante a semana e 4 (quatro) horarios no sdbado para que o aluno possa realizar sua
avaliacdo presencial com opcdes de agenda, favorecendo o comparecimento e a
viabilidade do curso.

Para garantir a seguranca e sigilo das informacGes das provas presenciais e dar
celeridade ao processo de corregdo para os professores, garantindo conforto logistico e
eficacia, a UNIJORGE utiliza um Sistema de Gestdo De Provas (SGP) adquirido de um
fornecedor de reconhecida capacidade técnica. O processo de realizagdo de provas
presenciais inicia com as etapas de planejamento pedagogico. Os professores participam
de atividades formativas para elaboracdo de itens avaliativos de mdltipla escolha e
dissertativos até a atividade de correcdo da avaliagdo presencial.

De forma sistematizada, o fluxo de provas acontece da seguinte forma: a)
planejamento de necessidade de itens avaliativos; b) formacdo docente para criacdo de
itens e cadastro no banco de questdes do SGP; ¢) cadastro de itens avaliativos; d) revisao
linguistica dos itens avaliativos; e) validacdo técnica dos itens avaliativos; f) geracdo do
modelo de prova (quantidade e tipo de questdes); g) impressao personalizada das provas
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por grafica externa contratada; h) aplicacdo das provas em dia e horario agendado pelo
aluno; i) digitalizacdo das folhas de resposta; j) correcdo automatica dos itens de mdaltipla
escolha; k) correcdo dos itens discursivos pelo docente; I) langamento das notas no
boletim do aluno.

A Avaliacdo Presencial é realizada em cada disciplina, e contempla questdes de
maultipla escolha contextualizadas e questdes discursivas problematizadoras, realizadas
individualmente, objetivando a diversidade metodoldgica na avaliacdo da aprendizagem.
O objetivo dessa avaliacdo é acompanhar e diagnosticar os estudos desenvolvidos pelo
aluno, durante o periodo da disciplina. Por esse motivo, seus itens abrangem os conteidos
estudados no escopo da disciplina, bem como nos materiais de estudo complementar.

A aplicacdo dessa avaliacdo é realizada pelo Polo de Apoio Presencial, enquanto
que a correcao e o langcamento das notas no SGP é realizado pelos professores-tutores.
Caso haja necessidade de reviséo de prova, o professor-tutor executa 0 processo no
préprio SGP.

Para atingir os objetivos de aprendizagem planejados para formacéo académica, a
UNIJORGE desenvolveu um conjunto de instrumentos e de estratégias on-line e
presenciais. Durante o seu processo de estudo do contetdo das aulas, encontram-se
atividades avaliativas e ndo avaliativas.

ATIVIDADES
ATIVIDADES AVALIATIVAS

AVALIATIVAS

e Tém por objetivo a fixacdo de

Tém por objetivo desenvolver a

conceitos/temas/conteudos das autoria e a participagdo do aluno na
aulas/unidades. elaboracgdo, na andlise, na sintese e/ou

e Essas atividades possuem chave de na resolucéo de situacdes
resposta e ndo séo pontuadas. contextualizadas.

~

e Caso tenha alguma ddvida na|e Estas sdo desenvolvidas pelas

realizacdo de qualquer uma delas, o ferramentas “Férum Avaliativo” e
professor-tutor devera ser acionado no “Avaliagao/Trabalho da Disciplina”.
forum “Fale com o professor-tutor”. | e O seu professor-tutor dara retorno

seguindo indicadores de um barema

disponivel na sala de aula.

8.5 PESOS E TIPOS DE ATIVIDADES AVALIATIVAS
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Cada tipo de avaliacdo possui pesos e critérios independentes. Veja o quadro-

sintese:
) ) Onde
litem Tipo da Avaliagéo )
realiza
Al Avaliacdo On-line 1 Peso .
o ) 0 a 10 pontos | AVA Obrigatoria
Avaliacdo On-line 2 4
A2 Avaliacéo Presencial | Peso Polo .
0 a 10 pontos ) Obrigatoria
Regular 6 Presencial
A3 Avaliagdo Substitutiva da | Peso Polo o
0 a 10 pontos | Substitutiva
A2 6 Presencial

Obs.: A Al pode ser composta por um Forum de Discussdo e/ou
Atividade/Trabalho da Disciplina. Para aprovacao, o aluno precisa alcancar nota superior
a 0 (zero) na Al.

O aluno sera aprovado se obtiver grau numérico igual ou maior que 6,0 (seis) na
Nota Final Ponderada envolvendo todas as etapas avaliativas (on-line e presencial).

A3 tera as seguintes funcdes:
a) Avaliacdo de 22 chamada da A2.
b) Avaliagdo substitutiva para o aluno melhorar sua Nota Final Ponderada,

substituindo a A2, caso a nota seja superior.

COMO CALCULAR A NOTA FINAL PONDERADA
O célculo da nota final ponderada segue 0s seguintes critérios e passos:

NFp = (A1 x 0,4) + (A2 ou A3 x 0,6)

NFp maior ou igual a 6,0 (seis) = Aprovado.

NFp menor que 6,0 (seis) = Reprovado.

Legenda:

NFp — Nota Final Ponderada.

Al — Média das Avalia¢bes On-line.
A2 — Avaliacdo Presencial Regular.
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A3 — Avaliacdo Presencial Substitutiva da A2.

8.6 REVISAO DE PROVA

O estudante que porventura discordar do grau atribuido pelo professor em uma
determinada nota (A2 e/ou A3) podera solicitar revisdo da prova. Sera necessario que 0
estudante abra um protocolo de revisdo de avaliagdo, no portal do aluno, conforme o
calendario académico, disponibilizado na parte inicial da disciplina. As provas serdo
corrigidas no SGP (sistema de geracao de provas), pelo professor-tutor da disciplina em
que esta inscrito, com prazos previstos no calendario escolar. Na solicitacdo de revisao,

o0 aluno deverd incluir as devidas justificativas por escrito.

8.7 DISPONIBILIDADES DOS RESULTADOS

Cabe ao professor-tutor avaliar e postar as notas dos alunos. Neste sentido, ele
assume a postura de orientacdo do estudante, para o desenvolvimento de sua
potencialidade intelectual e construcao do seu préprio conjunto de conhecimentos, sobre
os conte(idos apresentados durante o curso a distancia. E do professor o papel de
personificacdo do vinculo tangivel entre as midias educacionais interativas, as
ferramentas de colaboragéo digitais e o0 estudante, de forma que as atividades do processo

educacional estejam mediadas no sentido de retroalimentar a sua aprendizagem.

Sendo assim, compreende-se que a avaliacdo faz parte da conducao do estudante
para a reflexd@o critica, bem como a aplicacdo do conhecimento na sua préatica pessoal,
profissional e académica. Nessa perspectiva, na UNIJORGE os docentes atuam como
articuladores do saber académico, com saber de gestor pedagdgico, que instiga a
realizacdo de um trabalho coletivo, compartilhado e capaz de promover mudancas e

rupturas, cujo foco central é o estudante.

8.8 ACOES DE MELHORIA DA APRENDIZAGEM
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A melhoria da qualidade da aprendizagem, resguarda uma qualidade necessaria
que pode ser conquistada por diferentes concepgdes tedrico-metodoldgicas oriundas das
diversas areas do conhecimento nas quais a area de Hlstoria se assenta, articulando
conhecimentos e habilidades do campo educacional com as praticas sociais e

profissionais, de pesquisa, de ensino, de extensao e de iniciacéo cientifica.

Entendendo que o aprendizado é cumulativo e dinamico, o curso de HISTORIA
da UNIJORGE oferece apoio pedagdgico aos alunos, visando que eles desenvolvam suas
potencialidades e minimizem suas dificuldades. Através de monitorias e do apoio dos
tutores, os alunos do curso tém sempre os canais de orientacdo abertos. O Férum Tira
Duavidas é um dos espacos por exceléncia para o atendimento dessa demanda. L4, 0s
alunos podem expor suas duvidas e interagir com o tutor que vai propor solucdes para

sanar os problemas de aprendizagem que porventura o aluno esteja apresentando.

Ao chegarem a UNIJORGE, os estudantes apresentam niveis de conhecimentos
diferenciados, tanto da leitura como da escrita da linguagem académica. Dominar a
expressao da linguagem académica e pertencer adicionalmente a esse novo territério, que
como qualquer outro, representa uma dimensdo adicional de poder demanda uma
formacdo para apreensdo e conhecimento dos simbolos que permeiam esse campo. N&do
aleatoriamente, habilitar os estudantes a linguagem académica é um principio
fundamental do projeto pedagdgico institucional da UNIJORGE como mecanismo de
empoderamento. Desse modo, busca-se a ampliacdo de saberes e das potencialidades do
conhecimento cientifico exigido pelos canones da academia, para a inclusdo da

comunidade discente nos mais diversos e amplos espagos sociais.

Nesta direcdo, a UNIJORGE realiza, nos primeiros semestres de formagéo, um
diagnostico do dominio de linguagem, considerando a habilidade de leitura e escrita de
textos académicos. Os estudantes que apresentam uma maior dificuldade de comunicacéo
nessa esfera sdo indicados a realizar o Atelié de Leitura e Escrita para alcangcar um
aprimoramento na comunicagao, sem prejuizo ou rejeicdo dos mecanismos simbdlicos de
comunicacdo que ja dominam e que ja se expressam com fluidez. Além de trazer a
construcdo de novos saberes através do conhecimento de uma linguagem especifica,
favorece que diferentes realidades sociais sejam evidenciadas e desejadas pelos
estudantes que buscam a territorialidade académica.
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9. AVALIACAO INSTITUCIONAL

9.1 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

O Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES) define o processo
avaliativo das IES como um “instrumento de politica educacional”, o que o torna
autdbnomo e integrado, com a participacdo ativa da comunidade académica, por meio de

suas instancias representativas.

Parte essencial do planejamento das atividades da autoavaliagdo orienta-se pela
continuidade e aprofundamento do processo, entendido como a base e o ponto de partida
para uma reflexdo permanente sobre as mudancas necessarias na Instituicdo e,

principalmente, na qualidade do ensino e da aprendizagem.

A partir de 2002, antes, portanto, da vigéncia da Lei 10.861/2004, algumas ac¢des
do processo avaliativo interno foram implementadas, como: Avaliacdo de Cursos de
Graduacdo pelos estudantes, identificacdo do perfil de ingressantes dos cursos de
Administracdo, Fisioterapia e do Instituto Superior de Educacdo, entre outros.
Gradativamente, a UNIJORGE elaborou propostas de avaliacdo institucional para atender
as demandas internas, adequando-se ao estabelecido pelo INEP (instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas). Atualmente, o processo de avaliacao institucional esta adequado as
determinages do SINAES e tem sido desenvolvido de acordo com as diretrizes e
orientagdes da CONAES (Comissdo Nacional de Avaliacdo da educacdo Superior) /

MEC, incorporando-as e adaptando-as a realidade da UNIJORGE.

A avaliagdo institucional &, portanto, um processo que se materializa a partir da
pratica de acOes sequenciadas, de sua ampla divulgagédo e da participacdo de todas as
instancias envolvidas. Neste contexto, cabe a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)
definir os atos de planejar, programar e executar suas respectivas etapas, com o0
envolvimento de toda a comunidade académica e 0 compromisso com 0s seus resultados

que contribuirdo para o crescimento e fortalecimento da Instituigéo.
Sé&o objetivos definidos pela CPA:

e Conhecer as caracteristicas organizativas e de funcionamento da Instituicdo;
148



Identificar e diagnosticar seus problemas;

Rever e aperfeicoar o projeto académico e sociopolitico da Instituicao;

Utilizar eficientemente, eticamente e de modo relevante os recursos humanos e
materiais da Instituicdo;

Prestar contas & sociedade da consonéncia de acBes da Instituicdo com as
demandas cientificas e sociais da atualidade;

Desenvolver meios e modos para adequar a Instituicdo as exigéncias de um
mercado cada vez mais consciente e critico,

Sugerir propostas de mudanca e orientar a tomada de decisdes a fim de controlar
e melhorar a qualidade da educacéo oferecida.

O processo de autoavaliacdo visibiliza, portanto, a percepc¢do que a comunidade

académica tem sobre a instituicdo e objetiva servir de instrumento de gestdo,

possibilitando a realizacdo de intervencbes em prol da melhoria continua da qualidade

académica. Este processo tem sido repensado e aprimorado anualmente de acordo com

0s seguintes principios:

Dialogicidade — ressalta-se a importancia do didlogo critico entre os diversos
atores;

Clareza e transparéncia - compreende-se que a transparéncia dos propoésitos da
avaliacdo implica os sujeitos no processo;

Precisdo - busca-se a sele¢do e construcdo de técnicas e instrumentos adequados
que considerem todos o0s aspectos relevantes, tendo em vista resultados
fidedignos;

Critério - definem-se regras claras e procedimentos metodoldgicos bem
delineados;

Imparcialidade - que considera tratamentos equitativos;

Justica — garante-se o direito ao questionamento e a defesa;

Integralidade - consideram-se os diferentes focos que envolvem o processo de
avaliacéo;

Exequibilidade — destaca-se o cuidado com a realizacdo em condi¢fes propicias;
Orientagéo - compreende-se que a comunicacao deve fazer parte do procedimento
de autoavaliacdo desde a divulgacdo, reflexdo e retorno quanto a adogdo de

alternativas para o aperfeicoamento da Instituicao.
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A partir destes principios, a autoavaliacdo se estabelece como pratica permanente

de monitoramento da qualidade pela comunidade académica com objetivos de:

Conhecer as caracteristicas organizativas e de funcionamento da Instituig&o;
Identificar e diagnosticar seus problemas; sensibilizar a comunidade académica a
apontar as fragilidades e potencialidades;

Rever e aperfeicoar o projeto pedagdgico e sociopolitico da Instituicéo;

Utilizar eficientemente, eticamente e de modo relevante os recursos humanos e
materiais da Instituicdo;

Prestar contas a sociedade da consonancia de acdes da Instituicdo com as
demandas cientificas e sociais da atualidade;

Desenvolver meios e modos para adequar a Instituicdo as exigéncias de um
mercado cada vez mais consciente e critico;

Sugerir propostas de mudancga e orientar a tomada de decisdes a fim de melhorar
a qualidade da educacdo oferecida;

Reexaminar os procedimentos metodoldgicos adotados no ano anterior com a
finalidade de corrigir possiveis distorcbes do processo, com vistas ao
aprimoramento continuo do mesmo.

Essas caracteristicas expressam os pontos principais de uma avaliacdo que garanta

credibilidade ao processo em toda a sua extensao.

9.1.1

Planejamento do processo de avaliacédo Institucional Interna

O processo de avaliagdo na UNIJORGE comegou em 2002, no curso de

Administracdo. Em 2003, a Instituicdo criou o Laboratdrio de Pesquisa de Opinido-

LAPOP-, com o objetivo de atender as demandas internas referentes a avaliacdo de todos

0S seus cursos. A partir de 2004, o LAPOP foi reestruturado para atender ao artigo 11 da

Lei 10.861/2004, que regulamenta o processo avaliativo e confere as comissdes proprias

de avaliacdo a responsabilidade de conducdo do processo.
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Desde entdo, a UNIJORGE vem realizando de forma sistematica a avaliacéo
institucional de acordo com as diretrizes da CONAES e norteada pelos principios de:
Inclusdo (todos os segmentos da comunidade académica precisam ser ouvidos),
Anonimato, Ndo Punicdo e N&o Premiacdo, Regularidade e Abertura a Mudangas com

Vistas a Melhoria Continua.

A primeira iniciativa para a instalacdo do sistema de avaliagdo na UNIJORGE foi
definir as atribuicdes da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), a qual coube a
responsabilidade de implementar, em colaboracdo com a Reitoria, cada uma das etapas

do processo.

O planejamento do processo de avalia¢do, bem como sua apresentacao e a garantia
da sua execucdo sdo, portanto, partes das atividades realizadas pela CPA. Neste processo,
o0 coordenador responde por todos os atos e iniciativas da Comissao em atividade e atua

como seu interlocutor junto a Reitoria e CONSEPE, no qual tem um assento.

O Plano de Avaliacdo proposto e apresentado ao CONSEPE contempla o0s
principios que asseguram a adequada realizacdo do processo: compromisso das
autoridades, lideranca, consenso, motivacdo e participacdo, clareza e transparéncia,
qualidade e pertinéncia da informacéo, consequéncia da avaliacdo com o uso efetivo dos

resultados.

Ao reconhecer o papel relevante da avaliacao institucional como instrumento de
gestdo e planejamento estratégico, sdo contemplados pela Instituicdo os seguintes

requisitos:

e Existéncia de Comissao Interna responsavel pela operacionalizacdo da avaliacéo
institucional, especialmente em sua dimensdo interna. Esta operacionalizacdo
compreende: organizagdo dos procedimentos avaliativos; coleta e analise de
dados; coordenacdo dos debates; acompanhamento de sua execucdo; busca de
unidade entre os diversos setores; garantia de rigor; edi¢do final dos documentos
pertinentes ao processo; auxilio na identificacdo dos problemas; priorizacao de
potencialidades e acdes que devem ser empreendidas; promocao de estratégias de
sensibilizacdo e de informagcdo permanente, rigorosa e efetiva para o

desenvolvimento institucional;
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e Compreensdo, pela comunidade académica, do sentido e alcance do processo:

compromisso com a melhoria da qualidade.
e Sensibilizacdo e motivacao internas.
e Apoio explicito e compromisso real dos dirigentes.

e Recursos minimos: a realizacdo da avaliacéo institucional requer a especificacéo
de recursos humanos e financeiros que devem ser assegurados antes e durante

todo o processo.

Figura 03: Instrumentos do processo de avaliacdo da UNIJOGE.

* Avaliagdo curso

= Avaliagio coordenadores

AUTOAVALIACAO

= Avaliagio docente
s Avaliacdoinfraestrutura e

servigos

PROCESSO DE AVALIACAO UNIJORGE

* Avaliacdo técnico-
administrativo

* Quvidoria

AVALIACAO

* EMNADE

EXTERNA

* |ES/CURSOS

As etapas e objetivos do processo de avaliacdo da UNIJORGE séo sintetizados na

figura abaixo.

Figura 04: Etapas e objetivos do processo de avaliacdo na UNIJORGE.
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- PLANO DE MELHORIAS

Consolida a avaliagao
Permite o avango em prol da
melhoria

DIVULGACI\D PLANEJAMENTO

Balango das agGes do ano anterior
e planejamento da avaliagdo do ano
corrente

Portal do aluno e do docente
Reunido de gestores
Reunido com lideres - coord.
Encontro com o reitor

SENSIBILIZACAO

Diversos canais de comunicagao
Campanha feita pelos alunos

COLETA e
ANALISE

Entrevistas com atores
Preenchimento de formulério pelos
setores

9.1.1.1 Coleta de dados

Na coleta de dados sdo empregadas diferentes metodologias, desde analise
documental até a realizagdo de entrevistas por meio de questionarios estruturados,
aplicados junto aos discentes, docentes e colaboradores, conforme quadro descritivo

abaixo.

Figura 05: Estratégias empregadas visando a obtencdo de dados para a avaliagdo.

Dados Secundarios Dados primarios
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eAnilise de documentos eEntrevistas  estruturadas

institucionais disponibilizados realizadas com diferentes
pelas Pré- Reitorias e pelos segmentos da comunidade
gestores. académica

eAndlise de dados provenientes
de relatérios disponibilizados
pelos setores, a exemplo da
Ouvidoria e Central de
Atendimento (CEAT).

A obtencdo de dados primérios junto aos alunos realiza-se mediante entrevistas
estruturadas que sdo aplicadas em dois momentos, uma por semestre. Além de
indicadores gerais, que abordam aspectos relacionados a infraestrutura e servicos, sao
utilizados indicadores que visam a avaliar a pratica pedagdgica, bem como aspectos
relacionados a satisfacdo do aluno com o curso. Todo o processo é realizado on-line,
através do sistema académico Lyceum, acessado por meio do Portal do Aluno.

As entrevistas com o0s professores séo realizadas uma vez por ano, quando eles
avaliam a instituicdo como todo: clima organizacional, aspectos relacionados a
infraestrutura e condi¢6es de trabalho e desenvolvimento pessoal. O questionario também

é respondido on-line por meio do portal docente.

Para a entrevista com os funcionarios, também realizada uma vez por ano, a CPA

utiliza como ferramenta o Survey Monkey, recurso web para aplicacdo de questionarios.

Os questionarios aplicados estdo estruturados na escala Likert.

9.1.1.2 Anélise de dados

A andlise qualitativa dos dados provenientes de relatérios e documentos

Institucionais € realizada a partir da leitura dos textos, destacando aspectos importantes.

Para os dados quantitativos, obtidos por meio das entrevistas, € realizada

estatistica descritiva, com objetivo de se identificar padrdes de respostas. Com os dados
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analisados sdo gerados graficos integrando os indicadores para as unidades ou polos de
ensino. Procede-se também a integracdo dos dados por curso, a fim de contemplar suas
singularidades e permitir a realizacdo de analises a partir de indicadores comuns, que irdo

fundamentar a tomada de decisdes institucionais.

Tal processo permite o cruzamento de dados, e busca relagdes de causa e efeito,
possibilitando a visdo das dimensdes de avaliagdo no que tange ao suprimento dos meios

para o desejavel cumprimento das atividades-fim: ensino, iniciacao cientifica e extenséo.

9.1.2 Dimens0es, categorias, grupos de indicadores, indicadores de qualidade,

critérios e fonte de informacao

A Lei 10.861/2004 considera dez aspectos que devem ser avaliados internamente
e pelas IES, a saber: Missdo e PDI, Politica para o ensino, a pesquisa e a extensao,
Responsabilidade social da Instituicdo, Comunicacdo com a sociedade, Politicas de
pessoal, Organizacdo e gestdo da Instituicdo, Infraestrutura fisica, Planejamento e

avaliacdo, Politicas de atendimento aos discentes, Sustentabilidade financeira.

Para que as IES realizem sua propria avaliacao, o SINAES fornece uma orientacao
geral, recomendando os documentos, dados e indicadores necessarios. Observa, porém,
que “[...] os temas indicados devem ser analisados e avaliados segundo as especificidades

institucionais, e ndo entendidos como instrumento limitador” (SINAES, 2004, p. 14).

Assim, os instrumentos de avaliacdo da UNIJORGE foram concebidos para
possibilitar, de forma orgénica, a construcdo de correlagdes entre meios e fins. Por isso,
contemplam a coleta de dados sobre a gestdo, a organizacdo administrativa, 0
planejamento institucional, as politicas de incentivo e beneficio, os cursos de graduacao
(presencial e educacéo a distancia), sequenciais e de educacao continuada, as atividades
de pesquisa e extensdo, as relagdes institucionais, os docentes e discentes, pessoal técnico-
administrativo, egressos, biblioteca, laboratdrios, servicos de manutengéo e conservacao,
a sustentabilidade financeira e os aspectos que caracterizam a responsabilidade social da

Instituicdo.
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9.1.3 Organizacéo e desenvolvimento do processo

A instituicdo da CPA e a elaboracdo do projeto de avaliacdo fizeram parte da
organizacdo, planejamento e desenvolvimento do processo e resultaram nas seguintes

etapas de execucéo:

e Reunido com os dirigentes institucionais para obtencdo de apoio

logistico e financeiro necessario ao desenvolvimento das atividades;

e Definicdo dos grupos de trabalho auxiliares da CPA para coleta de

informacdes e dados;

e Criagdo de documentos normativos contendo todo O processo
avaliativo— do planejamento aos resultados;

e Reunides ordinarias entre 0s membros da comissdo para definicdo de

estratégias;
e Campanhas de sensibilizacao;
e Coleta, analise, interpretacdo e divulgacdo dos resultados,

e Acompanhamento dos planos de acéo.

9.1.4 Resultados: Ac¢bes de melhoria da qualidade

Para cada um dos muitos aspectos avaliados, a Instituicdo sistematiza
informacdes, analisa coletivamente os significados, desvenda formas de organizacao,
administracdo e acéo, identifica pontos fracos, bem como pontos fortes e potencialidades,

e estabelece seu plano de agéo visando a superacdo dos problemas diagnosticados.

A avaliacdo se concretiza em um plano de desenvolvimento com agdes de
melhoria da qualidade. Com este propdsito, € essencial a indicacdo das areas onde serdo
concentradas as acdes. Alguns dos problemas podem ser resolvidos com acOes
relativamente simples, de aplicacdo imediata, que ndo implicam recursos adicionais. Tais

acOes imediatas, por sua eficicia, demonstram a utilidade do processo. Outros problemas,
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no entanto, requerem um planejamento, seja porque sua solucdo deve ser organizada
através de um conjunto de acgdes, seja porque exigem a necessaria readequacdo dos

recursos disponiveis.

Desse modo, o acompanhamento cuidadoso dos Planos de A¢do permite avancar
para o alcance dos objetivos institucionais previstos e representa uma referéncia

importante no planejamento um novo ciclo de avaliagéo.

9.1.5 Periodicidade

A periodicidade da avaliacdo varia com o segmento e aspecto avaliado. Quando
se avalia a Instituicdo como um todo, sua infraestrutura e clima organizacional, por
exemplo, o processo ocorre anualmente no segundo semestre letivo e engloba os
coordenadores, docentes, funcionérios e discentes. A avaliacdo anual também se realiza
nos cursos de ensino a distancia, quando o foco estéa direcionado a infraestrutura e servicos

oferecidos pelos polos.

Quando o foco é a pratica pedagdgica (organizacdo da disciplina, metodologia e
postura do docente, por exemplo) ou aspectos gerais dos cursos e coordenagdo, 0S
discentes de graduacdo a distancia e dos cursos presenciais, 0 processo ocorre ao final de
cada semestre letivo. Na pds-graduacdo, ao final de cada disciplina.

Também anualmente avalia-se a prépria avaliacdo institucional para corrigir
distor¢des ou equivocos e visar a sua permanente melhoria. Esta etapa € imprescindivel
para incorporar ao mecanismo subsidios que decorrerdo da aplicagdo da avaliagdo quanto
a pertinéncia, abrangéncia e profundidade da ferramenta de diagndstico, assim como de

sua metodologia de aplicacéo.
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10.METODOLOGIA UNIJORGE EAD

10.1  PILARES METODOLOGICOS DA UNIJORGE EAD

A UNIJORGE acredita que a educacdo pode colaborar decisivamente para o
processo de transformacéo politica, social e econdmica do individuo, contribuindo para a
formagdo de profissionais éticos, empreendedores, dotados de senso critico, sensibilidade
cultural e inteligéncia criativa, conscientes do seu papel social, profissional e do seu
compromisso com a cidadania.

Para que o processo de ensino-aprendizagem aconteca e 0s objetivos propostos
neste PPC sejam cumpridos, a UNIJORGE compreende que a concepgdo e
operacionalizagdo dos cursos na modalidade a distancia efetiva-se por uma abordagem
pedagdgica que visa ultrapassar a mera transmissao de informacdes, e sim desenvolver a
analise critica e reflexiva, considerando, principalmente, as peculiaridades dos estudantes
e do contexto em que eles estdo inseridos. Para tanto, pauta-se em seis fundamentos que
sdo os pilares metodolégicos da UNIJORGE: aprendizagem significativa,
problematizacdo, colaboracédo, interdisciplinaridade, autonomia e comunicacgdo

multimidiatica. Cada um desses fundamentos sera tratado e detalhado a seguir.

Figura 2 - Pilares Metodoldgicos da EAD

Aprendizagem
Significativa

Problematizagdo M nidiat

Interdisciplinaridade

10.1.1 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TICs) NO
PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM
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A Educacao a Distancia, termo comumente utilizado para definir a modalidade
educacional na qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorra com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacdo e
comunicacdo, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com acompanhamento e
avaliacdo compativeis, entre outros, e desenvolva atividades educativas por estudantes e
profissionais da educagdo que estejam em lugares e tempos diversos é denominada como

Educagéo Virtualizada ou Virtualizagéo.

A UNIJORGE compreende que as Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo
(TICs) representam papel essencial na comunicacdo e interagdo entre as pessoas no
ambito das relacBes profissionais, pessoais e académicas. Desta maneira o uso de TICs
transcende o vinculo de ensino-aprendizagem e passa a ser um elemento fundamental nas
relacfes do ser humano o seu uso é incentivado inclusive como requisito para insercdo e
manutencdo do individuo na sociedade. O uso de ferramentas de tecnologia da informacéo
e comunicacdo ampliam as possibilidades de atuacdo académica dos professores e de

interacdo com os alunos e, consequentemente, melhora o processo de aprendizagem

Virtualizar-se significa promover possibilidades de construcdo de conhecimento
em tempo e/ou espacos diversos sem perder de vista 0 DNA institucional, podendo
inclusive, potencializar um movimento hibrido de modalidades, garantindo, portanto, que
as formacdes advindas dos diferentes Programas possibilitem a mesma qualidade
institucional advindas da modalidade historica presencial, respeitando-se sempre as

diferencas e peculiaridades de cada processo.

A partir desse conceito, em toda a modelagem de criagdo dos cursos EAD (100%
e/ou hibridos) e de disciplinas on line da UNIJORGE, realiza-se uma virtualizacéo
daquilo que ¢ efetivo para a aprendizagem, concebendo tudo que faz parte da vida dos
estudantes, elementos chave para ancoragem dos conhecimentos, ilimitando assim,
qualquer distancia; torna-se, portanto, uma educacdo sem distancia, uma educacao

virtualizada.

O Modelo de virtualizacdo pedagdgico e tecnoldgico da UNIJORGE esta calcado
em trés aspectos fundamentais: (1) aprendizagem via metodologias ativas; (2) interagdo

qualitativa; (3) abordagem de recursos educacionais como bases de pesquisa.
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Como interface para a realizagdo das atividades contidas no modelo de
virtualizacdo, utiliza-se uma plataforma virtual do tipo LMS - Learning Management
System, (Canvas) mdvel, aberta, colaborativa e interativa na qual as atividades on-line e
as interacOes entre professor tutor e alunos, ocorrem. Dentre as principais ferramentas
utilizadas para interacdo e interatividade na plataforma, estdo o forum de discusséo,
conex&@o com recursos colaborativos da web, comunicagfes/comentarios acopladas a cada

tarefa, anincios, avaliagBes, dentre outras possibilidades.

A modelagem Académica da EAD da Unijorge é flexivel e permite toda e
qualquer modificacdo pedagogica ou atualizacdo de contetdos necessarios, propiciando
assim, inovagdes constantes de acordo com as diretrizes curriculares e institucionais,

garantindo acessibilidade digital e comunicacional.

O processo pedagdgico que sustenta 0 modelo de virtualizacdo da UNIJORGE
considera a aprendizagem um processo cognitivo que se orienta pela pesquisa e
autonomia, o que sugere que uma disciplina seja um arcabouco de orientacdes para
indicacGes de caminhos para o conhecimento e ndo em si, 0 préprio conhecimento sob

forma de informacao.

Sob essa légica, as disciplinas nascidas de uma co-criacdo entre os professores
responsaveis das areas e supervisionadas pelos NDEs dos cursos, ao migrarem para 0
formato virtual, tornam-se guias orientadores de conteidos e de metodologias
(quidebooks), indutores das bases necessérias para a construcdo das competéncias
especificas das areas, com indicagdes precisas de bibliografias cientificas, ¢ “recheios”
de recursos educacionais, 0s quais exploram um universo de objetos de aprendizagem, de

CO criacdo e de re uso; criam-se repositorios.

A interacdo entre o professor tutor e os estudantes para aprendizagem via
metodologias ativas € o que promove atitude e atividade de construcao de conhecimentos,
na medida em que evidencia criatividade, movimento e articulagdo entre todos 0s sujeitos
do processo (professor tutor e estudantes) junto as orientacdes e investigacfes de cada
disciplina, disponibilizadas na interface. Nesse cenario, o professor tutor torna-se um
sujeito ativo na movimentacao da disciplina criada com um formato interativo a partir do

guidebook.
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Além disso, a UNIJORGE disponibiliza aos seus docentes e estudantes uma série
de facilidades em tecnologia da informacdo que permeiam tanto o ensino a distancia

quanto o ensino presencial. Algumas destas facilidades s&o:

a) Estudios para producéo de audios e videos, seminarios e workshops;
b) Salas de aula presenciais com modernos recursos multimidia;

C) Ambiente académico presencial coberto por Rede wireless com uso
amplo e livre da Internet;

d) E-mail para todos os estudantes e docentes;

e) Ambiente Virtual de Aprendizagem (Canvas);

f) Quadro de avisos eletrdnico disponivel no AVA;
) Redes sociais e canais de comunicacdo como Canal no Youtube e no
Instagram;

h) Sistema de impresséo para docentes na sala de professores;

) PCS e Impressoras disponiveis aos estudantes nos laboratérios de
informatica;
), Sistema de Gerenciamento de Provas — SGP;

k) Sistema de Gerenciamento Académico — Lyceum;

) Duas bibliotecas virtuais (Pearson e Minha Biblioteca);

m) Sistema de gerenciamento de bibliotecas (Pergamum);

n) Espaco disponivel nas nuvens para armazenamento de trabalho e
correspondéncia eletronica.

Outra estratégia de comunicagdo que permite a permanente interlocucdo com o
corpo docente e discente sdo as redes sociais da UNIJORGE, a exemplo da conta no
Instagram (@unijorgeoficial) que possibilita aos alunos e professores estarem informados
sobre as oportunidades de cursos, palestras, eventos que sdo programados dentro e fora

da instituicéo.

10.1.2 Comunicacdo Multimidiatica na UNIJORGE

No Curso de Historia EAD da UNIJORGE, os estudantes interagem com diversos
recursos multimidia como contetdos dindmicos, livros didaticos digitais, videos, noticias,

chats, foruns de discussdo, dentre outros, podendo ver o0 mesmo conteudo através de
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diferentes meios. Deste modo, a visdo sobre o curso é variada, podendo utilizar recursos

sensoriais que estimulam e contribuem para o processo de ensino aprendizagem.

10.1.3 Autonomia

Um dos requisitos para que o estudante obtenha um bom aproveitamento ao cursar
uma disciplina na modalidade a distancia é o desenvolvimento da autonomia em gerir o
seu processo de aprendizagem. O estudo a distancia exige do aluno mais disciplina e
autonomia, considerando que ndo existe mais a obrigatoriedade de estar em determinados
dias e horarios em um espaco fisico pré-determinado, na companhia de estudantes e
professores.

Nos ambientes virtuais de aprendizagem o estudante é constantemente solicitado a
se expor, dizer o que pensa e sente, principalmente através da escrita. Assim, um aluno
autbnomo é aquele que é capaz de se colocar, defendendo seus pontos de vista e
respeitando o pensamento do outro. Para exercitar a autonomia nos cursos a distancia é
fundamental estabelecer uma rotina de trabalho que envolve a definicdo de um tempo
para as leituras, realizacdo das tarefas propostas e interacdo com o Ambiente Virtual de
Aprendizagem.

De acordo com Little (1994), a autonomia pressupde que o aprendiz estabeleca uma
agenda pessoal que guiard/organizara seus estudos, tome iniciativas “moldando” sua
prépria aprendizagem e tenha capacidade de avaliar o sucesso deste processo. De acordo
com esta definicdo, “[...] a autonomia do aprendiz requer ndo s6 a aprendizagem, mas,
aprender a aprender” (LITTLE, 1994, p. 431).

E importante salientar que o fato da educacéo a distancia estimular a autonomia do
estudante, ndo significa a exclusdo da aprendizagem colaborativa ou da figura do
professor. Segundo Vieira (1996):

Essencialmente, autonomia €é a capacidade — para o0
desprendimento, reflexdo critica, tomada de decisdes, e acdo
independente. Isto pressupde, mas também requer que o aprendiz
desenvolva um tipo particular de psicologia relacionada ao
processo e conteudo de sua aprendizagem. A capacidade para a
autonomia sera demonstrada tanto pela maneira como o aprendiz
aprende quanto pelo modo que ele/ela transfere o que tem sido

aprendido para outros contextos (VIEIRA, 1996, p. 56).
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A autonomia nao depende somente do aprendiz e de suas caracteristicas individuais,
mas depende, também, da metodologia adotada. Vieira (1996) apresenta duas diferentes
proposi¢des as quais se denominam pedagogia para a autonomia e pedagogia para a
dependéncia. Salienta-se que a primeira é intencionalmente direcionada para um objetivo
especifico (a autonomia) pela rejeicdo consciente da dependéncia do aprendiz. A segunda,
embora ndo tenha nem a autonomia nem a dependéncia como objetivo explicito,

contribui/favorece para a sobrevivéncia desta ultima.

10.1.4 Autonomia na Unijorge

O Curso de Historia EAD da UNIJORGE estimula a autonomia dos seus estudantes,
na medida em que disponibiliza diferentes recursos de aprendizagem (livros, contetdos
dindmicos, biblioteca, links, noticias, videos, féruns, chats) para que os alunos possam
escolher e definir o seu modo de estudar. E o estudante quem decide sobre o seu percurso
de aprendizagem, ele é o gestor do seu tempo e do seu estudo. Em cada disciplina, é
sugerido pelo Professor um planejamento de estudos, que propde uma organizacéo do
tempo que pode ser utilizada pelo aluno para guiar o seu estudo. No entanto, é opcional
para o estudante utilizar ou ndo essa sugestdo. A autonomia também é estimulada através
da solicitacdo da opinido e posicionamento dos alunos nos féruns de discusséo, dentre

outras atividades.

10.1.5 Aprendizagem Significativa

Segundo a teoria cognitivista de David Ausubel (1980, 2003) a eficacia da
aprendizagem depende: do conhecimento prévio do aluno; do teor do que se pretende
ensinar ser potencialmente significativo para o aluno e do individuo manifestar uma
intencdo de relacionar 0s novos conceitos com aquilo que ele conhece. Assim, a
aprendizagem acontece, quando o aprendiz trabalha com material potencialmente
significativo e que pode ser relacionado com a estrutura cognitiva de um modo néo
arbitrério.

Para Ausubel (1980) a esséncia do processo de aprendizagem significativa é que:

[...] as ideias simbolicamente expressas sejam relacionadas, de

maneira substantiva (ndo literal) e ndo arbitraria, ao que o
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aprendiz ja sabe, ou seja, a algum aspecto de sua estrutura
cognitiva especificamente relevante (isto é, um subsuncgor3) que
pode ser, por exemplo, uma imagem, um simbolo, um conceito

ou uma proposic¢ao ja significativos (AUSUBEL 1980, p. 42).

Segundo o autor (AUSUBEL, 1980), a aprendizagem consiste na "ampliacdo™ da
estrutura cognitiva, atraves da incorporacdo de novas ideias a ela de forma que essas
novas informagdes interajam e contribuam para a transformagéo do conhecimento em
novos conhecimentos, de forma dindmica, ndo aleatdria, mas relacionada entre a nova
informacao e os aspectos relevantes da estrutura cognitiva do individuo.

Assim, a aprendizagem significativa ocorre quando a nova informagio ancora-se?
em conceitos relevantes pré-existentes na estrutura cognitiva de quem aprende. Neste
sentido, a chave da aprendizagem significativa esta na integracdo das novas ideias e

conceitos com a bagagem cognitiva do aprendiz.

10.1.6 Aprendizagem Significativa na UNIJORGE

Nos cursos a distancia da UNIJORGE, esse processo de aprendizagem significativa
ocorre com a disponibilizacdo para o estudante de materiais didaticos diversificados,
interessantes, atualizados e instigantes, com muitos exemplos préaticos sobre o contetido
que esta sendo abordado. Além disso, a equipe de Professores, acompanha o
desenvolvimento dos estudantes através dos foruns de discussdo, incentivando a
interacdo, a troca de experiéncias pessoais e profissionais entre os discentes, favorecendo,
0 intercdmbio de informagOes e a efetiva transformagdo de conteudos tedricos em
aprendizagem significativa. E a mescla desses elementos, materiais didaticos, interacio e
acompanhamento pedagdgico, que contribuem para uma aprendizagem significativa por

parte dos estudantes.

10.1.7 Colaboragdo

2 O subsungor é uma estrutura especifica ao qual uma nova informagdo pode se integrar ao cérebro humano, que é altamente organizado e
detentor de uma hierarquia conceitual que armazena experiéncias prévias do aprendiz. Disponivel em:
<http://www.xr.pro.br/monografias/ausubel.htm>. Acesso em 31 mar. 2011.
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Um desafio para os cursos na modalidade a distancia é a criacdo de um ambiente

de colaboracdo no processo de ensino aprendizagem. O espirito de colaboracao, a reflexdo
conjunta, é possivel a partir de um processo de discussao participativa e interativa, que se
viabiliza através das interagdes sincronas e assincronas.
Como conceito, pode-se afirmar que aprendizagem colaborativa é um processo onde 0s
membros do grupo ajudam uns aos outros para atingir um objetivo acordado (ARAUjO e
QUEIROZ, 2004). Na definicdo de Campos et al (2003, p. 26) essa aprendizagem pode
ser definida como “[...] uma proposta pedagdgica na qual estudantes ajudam-se no
processo de aprendizagem, atuando como parceiros entre si e com o professor, com o
objetivo de adquirir conhecimento sobre um dado objeto”.

A definicdo de Palloff e Pratt (2002, p.141) complementa que “[...] quando o0s
alunos trabalham em conjunto, isto é, colaborativamente, produzem um conhecimento
mais profundo, e a0 mesmo tempo, deixam de ser independentes para tornarem-se
interdependentes”.

Na modalidade a distancia, para que isso aconteca, faz-se necessaria a exploracao
das potencialidades das tecnologias digitais, a fim de que se possa focar nos estudantes,
buscando estimular a sua aprendizagem critico-criativa, colaborativa, reflexiva e efetiva.
Para que isso seja possivel, depende muito da postura do educador/mediador, do abrir-se

a escuta e a troca, do estimular a criatividade e a pesquisa.

10.1.8 Colaboracéo na UNIJORGE

No Curso de Histéria EAD da UNIJORGE os professores sdo orientados a fomentar
debates, apresentar desafios, manter o clima de colaboracdo mdtua, e incentivar cada
membro do grupo a se comprometer com o seu aprendizado, com a sua formacdo. Nos
trabalhos das disciplinas (TD), os estudantes sdo estimulados a realiza-los em grupos,
compartilhando experiéncias e construindo o conhecimento coletivamente sob a

orientagé@o dos professores.

10.1.9 Interdisciplinaridade

O termo interdisciplinaridade significa uma relacdo de reciprocidade, de

mutualidade, que pressupde uma atitude diferente a ser assumida frente ao problema do
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conhecimento, ou seja, € a substituicdo de uma concepcdo fragmentaria para uma
concepcao unitaria de ser humano (POLONI, 2005).

A interdisciplinaridade pressupde, portanto:

» Uma atitude de abertura, ndo preconceituosa, onde todo o conhecimento é
igualmente importante, onde o conhecimento individual anula-se frente ao saber
universal,

» Uma atitude coerente, sendo que é na opinido critica do outro que fundamenta-se
a opinido particular, supondo uma postura Unica, engajada e comprometida frente

aos fatos da realidade educacional e pedagogica.

Segundo Japiassu (1976, p. 34), "[...] a atitude interdisciplinar nos ajuda a viver o
drama da incerteza e da inseguranca. Possibilita-nos dar um passo no processo de
libertacdo do mito do porto seguro. Sabemos o quanto é doloroso descobrirmos os limites
de nosso pensamento, mas é preciso que facamos". E na intersubjetividade desse
processo, que ocorre a interacdo e o didlogo, como Unicas condicBes de possibilidade da
interdisciplinaridade.

A formacdo em Historia exige articulacdo entre diferentes areas do conhecimento,
que Ihe permitam compreender essa realidade e identificar as possibilidades de acdo nela
contidas. N&o basta conhecer a realidade, o desafio é decifrar a realidade e construir
propostas de trabalho criativas que efetivem e preservem direitos, a partir de demandas

emergentes no cotidiano e que possam trazer melhorias reais para a sociedade.

10.1.101Interdisciplinaridade na UNIJORGE

Na metodologia de ensino adotada pela UNIJORGE, a interdisciplinaridade € vista
como um dos pilares mais importantes. Apesar do ensino ser realizado através de
disciplinas especificas, sdo desenvolvidas acdes constantes de carater interdisciplinar,
com o intuito de que os discentes possam realizar interrelagdes entre as diversas areas do
conhecimento e entre as modalidades de ensino. Os trabalhos interdisciplinares, no curso
de Histéria EAD séo desenvolvidos do primeiro ao ultimo semestre, com abordagem de
temas transversais, sob a orientagdo e acompanhamento dos professores, através do forum
de discussdo. Os Trabalhos realizados em grupo tém como objetivo, possibilitar ao
estudante estabelecer interconexdo entre os diversos contetdos estudados ao longo do

curso, contribuindo, através de uma concepc¢éo colaborativa para o desenvolvimento de
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competéncias e habilidades requeridas ao profissional contemporaneo como
relacionamento interpessoal, argumentacdo, mediacdo de conflito e capacidade de
articulagdo entre teoria e prética.

Além dos trabalhos, as Atividades de Extensdo contribuem para propiciar uma
reflexdo interdisciplinar através de atividades e praticas profissionais, sociais e culturais.
A intermediacdo de um professor-tutor com formacéo e experiéncia na area profissional
especifica, é oportuna, pois trard a realidade da préatica profissional para a atividade
académica, enriquecendo o contetido e aprofundando a reflexdo contida na proposta

O Curso prevé atividades de extensdo, conforme ja descritas em item anterior, com
vistas a possibilitar uma reflexdo interdisciplinar através de atividades facilitadoras da

relacdo tedrico-pratica.

10.1.11Problematizacao

A problematizacdo parte de uma critica do ensino tradicional, conteudista e propde
um ensino diferenciado, baseado na apresentacdo de problemas reais e na busca de
solugdes pelos estudantes, possibilitando o desenvolvimento do raciocinio critico e
criativo do aluno. Nesta proposta, sdo apresentados problemas que estimulem o estudante
a mobilizar conhecimentos para resolver a questdo, facilitando a assimilacdo dos
contetidos. E uma metodologia formativa & medida que estimula uma atitude ativa do
estudante em busca do conhecimento e ndo meramente informativa como é o caso da
pratica pedagogica tradicional.

Nessa perspectiva metodoldgica, o estudante se vé frente a desafios que se converte
em problema de conhecimento, o qual é desdobrado e acompanhado por professores que

possuem experiéncia académica e profissional nesta area.

10.1.12Problematiza¢éo na UNIJORGE

Nos cursos a distancia da UNIJORGE esta préatica € desenvolvida pelos Professores
especialmente nos foruns de discussdo e na elaboracdo dos Trabalhos das Disciplinas
(TD). Sao apresentados aos estudantes situagdes-problema que incentivam a reflexdo e a
busca de conteudos referenciais no material didatico, (livros, conteudos dinamicos e
videos) disponibilizados para os estudantes. Trata-se de uma perspectiva de

conhecimento que se baseia ho pensamento critico e criativo. Sdo apresentados problemas
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conceituais e praticos que desafiam os estudantes, instigando e motivando a busca de
solucdes integradas.

As equipes de professores assumem a responsabilidade de desafiar os alunos,
instigando-0s e motivando-o0s a buscar solucGes integradas para que eles sejam agentes
de construcdo, desenvolvimento e expansdo do seu conhecimento. Por esse motivo,
conceitos como dedicacdo, empenho e comprometimento com os estudos acompanham
todos os alunos que optam por essa modalidade.

As avaliacfes também sdo construidas com base na apresentacdo de casos,
exemplos, experiéncias praticas, que trazem algum problema especifico, exigindo do
estudante discernimento, reflexdo, analise e mobilizacdo dos conhecimentos tedricos
aprendidos na disciplina, para a elaboracdo de uma resposta-solugéo.

Os principios metodoldgicos apresentados neste projeto, norteiam as praticas
pedagogicas do Curso de Historia EAD da UNIJORGE, voltados para o desenvolvimento
da formacdo ética, metodoldgica, técnica, cientifica e humanista do estudante.

Vale salientar que esses pilares estdo em constante interacdo e as diferentes acdes
pedagogicas sdo fundamentadas em varios desses principios simultaneamente, a exemplo
do planejamento de estudos, avaliac@es, trabalho da disciplina, féruns de discussao,
livros, contetdos dindmicos. Deste modo, ndo existe a visdo isolada de cada principio,

mas sim a interacdo continua entre eles.

10.1.13Presencialidade

Algumas vezes na literatura sobre Educacdo a Distancia, percebe-se que 0s
conceitos de presencialidade e virtualidade séo apresentados de maneira antagbnica e
excludente, como se ndo pudessem co-existir. Segundo estudo realizado por Linhares e
Lima (2006), percebe-se que o0 processo de ensino e aprendizagem, desenvolvido na
educacdo a distancia e mediado por tecnologias, j& possibilita a construcao de interfaces
positivas entre a pratica presencial e a virtual. Entre os dois ambientes de aprendizagem,
0s caminhos se entrecruzam e ja permitem antever novos desafios e a necessidade de
reconfigurar fronteiras tedrico-préaticas, sobre o presencial e o virtual, no processo de

aprendizagem e nos espacos educativos, formais ou néo.
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No entanto, Oliveira (2014)3 alerta que o chamado “encontro presencial” ndo deve
repetir o modelo de sala de aula tradicional, uma vez que ndo é nele que ocorre a maioria
das atividades de um curso a distancia. Portanto, segundo a autora, ndo se deve planejar
um momento presencial como se planeja uma aula presencial, nem se deve esperar dele
0s mesmos efeitos. O mais importante neste processo, segundo Linhares e Lima (2006),
€ que os estudantes percebam que no espaco virtual é possivel construir um conhecimento
autdbnomo e critico, sem a necessidade de uma tutoria presencial constante.

Oliveira (2014)* afirma que para Tardiff; Lessard (2005) ha aspectos mais
profundos nas atividades presenciais a serem considerados, tais como a interacdo face a
face entre os participantes do evento e, em especial, entre os colegas aprendentes e que
de acordo com Balbé (2006)°, os discentes esperam que nos momentos presenciais, as
interacdes entre eles sejam o foco principal, principalmente para reforcar neles mesmos
0 sentimento de pertencimento, enfraquecido de alguma forma pela modalidade virtual.

Vendo-se uns aos outros, e localizados num espaco e num tempo precisos, ainda
que rapidamente, os integrantes de cursos a distancia aprendem a reconhecer-se e a
validar-se como participantes de um real processo educacional, provocando pouco a
pouco esse efeito também na sociedade (NOBLE, 2004, apud OLIVEIRA 2007)°.

Dentro desta linha, a metodologia adotada pela UNIJORGE em seus cursos a
distdncia assume que atividades presenciais enriqguecem 0 processo de ensino
aprendizagem, complementando o virtual. No entanto, entende-se que o modelo das
atividades presenciais ndo deve repetir o modelo de sala de aula tradicional, mas deve
buscar atender aos seguintes objetivos:

a) Aproximar os estudantes, gerando integragéo e interacdo presencial entre os
mesmos, com o intuito de que a interacdo virtual aconteca de maneira mais
efetiva, gerando o sentimento de pertencimento ao grupo e a Instituicao.

b) Oportunizar momentos de atualizacdo e aproximagdo com o mercado de
trabalho, através de palestras, seminarios e eventos que tratam de temas atuais.

c) Fortalecer as possibilidades de ensino, focando temas que apresentem maior
dificuldade de aprendizagem por parte dos estudantes, através da mediacao de

professores especializados.

OLIVEIRA,Sheila da Costa. Encontros presenciais: uma ferramenta EAD? In: Novas Tecnologias na Educagdo, v.5 N2 2, CINTED-UFRGS,

Dezembro,2007. Disponivel em: http://www.cinted.ufrgs.br/ciclo10/artigos/3hSheila.pdf Acesso em: Dez. 2014

4 1d. lbid.

5 BALBE, Marta Maria Gongalves. A interlocugdo entre professor tutor e aluno na educagio a distancia. In:
http://ojs.c3sl.ufpr.br/ojs/index.php/educar/article/view/2131/1783 = Acesso em 23 de Dez. 2016.

6 Id. Ibid.
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d) Oferecer um suporte diferenciado aos estudantes calouros, através de

atividades de familiarizacio com o Ambiente Virtual e atividades de

nivelamento monitoria e nivelamento.

Além disso, os cursos EAD da UNIJORGE tém como um de seus principios o

respeito a autonomia do estudante, pois acredita que ele deve ser o ator principal no

processo de aprendizagem, por isso, todas as atividades presenciais de nivelamento,

monitoria e grupos de estudos séo opcionais.

Atividade s . - Periodicid
U Publico Objetivo Descrigdo e
Treinamen | Alunos Familiarizacd | Trata-se do  primeiro | Esta
todo AVA |ingressant |0 com o0 |encontro do estudante | atividade
es Ambiente com a instituicdo apds sua | acontece a
Virtual de | aprovacdo no processo | cada
Aprendizage | seletivo e matricula. | entrada de
m - | Neste encontro é | ingressante
CANVAS. apresentada a|s.

metodologia, o sistema de
avaliacdo, 0s materiais
didaticos, o sistema de
acompanhamento

pedagdgico, o calendario
académico, dentre outras
informacdes importantes
para o estudante iniciante.
E realizado no laboratdrio
de informatica e o0s
estudantes possuem a
possibilidade de navegar
pela sala de aula virtual e

esclarecer suas duvidas a
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respeito do Ambiente
Virtual de Aprendizagem.
Reforco do | Todos os | Melhorar e | Disponivel para todos os | Sob
AVA estudantes | aprofundar o | estudantes que | demanda
conhecimento | necessitam esclarecer
sobre 0 | davidas a respeito do
Ambiente funcionamento do
Virtual de | Ambiente  Virtual de
Aprendizage | Aprendizagem
m.
Eventos, Todos o0s | Aproximar o0 | Semestralmente sdo | Semestral
Palestras, | estudantes | estudante da | realizados eventos,
Seminarios | e docentes | realidade palestras e seminarios que
profissional e | trazem temas atuais,
do mercado, | possibilitando a
mantendo-o0 atualizacdo constante dos
atualizado estudantes.
com as
tendéncias.
Ampliar 0
conhecimento
, fomentar o
debate e a
reflexdo.
Conversan | Todos os | Apresentar Acontece ao longo do | Semestreal
do com o | Estudantes | detalnes do | semestre para calouros e | ou Sob
Coordenad curso veteranos. O objetivo é | demanda
or de escolhido apresentar o curso de
Curso pelo forma mais detalhada,
estudante, alem de escutar o0s
ressaltando a | estudantes e possibilitar a
importancia
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de uma boa
formacdo, as
opcbes  de
atuacao

profissional e

melhoria dos processos

de ensino aprendizagem.

avaliando o
curso  com
vistas a
melhoria da
construcao
do
conheciment
0.
Encontros | Estudantes | Orientacdo Quando o estudante | Sempre que
com equipe | que pedagOgica | ausenta-se do Ambiente | houver
de apresenta | aos Virtual por mais de uma | necessidade
Acompanh | m estudantes semana, a equipe de
amento dificuldade | com acompanhamento
Pedagogico | com a | dificuldades | pedagdgico entra em
metodolog contato telefénico e em
ia EAD alguns casos, convida o
estudante  para uma
conversa pessoal ou
através de Skype.
Atividades | Todos o0s| O Quando o0 estudante | Sob
de estudantes | nivelamento | apresenta dificuldade nas | demanda
Nivelament acontece de | referidas disciplinas
0 maneira
virtual, mas,
pode
acontecer

presencialme
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nte no polo
quando
houver

proposta de

desenvolver

expectativas de resposta

atividades para as atividades, o0s
que alunos
estimulema | com dificuldades de com

construcdo e
m grupo no

que

preensdo dos contetdos
podem desenvolver listas

de exercicios em grupo.

estudo em

grupo.
Atividades | Todos o0s | Encontro Com base no caderno de | Sob
de Estudo | estudantes | realizado no | questdes da disciplina, | demanda
em Grupo Polo, com o | recurso encaminhado ao

objetivo de | Polo com as devidas

concerne aos
conteudos
propostos nas

disciplinas.

O formato e a periodicidade das atividades presenciais sdo planejados para atender
as diferentes demandas de calouros e veteranos. Para o0s estudantes dos periodos iniciais
a agenda de atividades presenciais € mais constante, pois, se entende que a Institui¢do
deve promover uma maior assisténcia, durante o periodo de adaptacdo a modalidade a
distancia. Para estudantes veteranos, as atividades acontecem com periodicidade maior e
com uma proposta mais focada aos temas do curso.

Em todos esses momentos, os estudantes séo estimulados a interagir com os colegas
e a realizar atividades que possibilitem a maior integragéo entre as turmas. Vale salientar
que os estudantes devem confirmar a sua presenca aos eventos presenciais mediante

agendamento virtual.
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Essas atividades sdo conduzidas pelos professores de disciplina, professores
convidados, profissionais especializados convidados e coordenadores de Polos. No caso

de eventos presenciais realizados na sede, ha transmissdo via web para os demais Polos.

10.2 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

O Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado pelos cursos EAD da UNIJORGE
denomina-se Plataforma Ilumno (LMS CANVAS), o qual foi concebido de forma a
agregar recursos tecnologicos educacionais que desenvolvam aspectos como
colaboracdo, interacdo e permita a gestdo académica de forma individualizada. A
possibilidade de produzir contetdos, a partir de uma tecnologia que agrega diversas
possibilidades de midias e diversos formatos, faz da Plataforma Ilumno, um ambiente
virtual de aprendizagem que incorpora, facilmente, as préaticas pedagdgicas da Instituicao.

Nesse sentido, a Plataforma llumno, é um sistema informatizado, utilizado via
internet, que possibilita o gerenciamento, a interacdo e a mediacdo do processo de
aprendizagem dos estudantes da UNIJORGE. Através dele, o aluno tem acesso ao
guidebook, onde estuda, tem acesso aos diferentes materiais didaticos (p.ex. roteiro de
estudos, videos, podcasts e conteudos interativos), esclarece suas duvidas com o0s
Professores, interage com colegas matriculados no mesmo curso ou disciplina, realiza as
avaliacOes virtuais, tem acesso ao espa¢o do curso e comunica-se de forma coletiva ou
individual com colegas, professores e coordenadores.

Ressalta-se que a Plataforma Ilumno foi concebida como mais do que um simples
espaco de publicacdo de materiais, ele representa o espaco de interagdo e mediacdo entre
professores, estudantes e a Instituicdo, traduzindo na pratica a metodologia de ensino da
UNIJORGE.

A seqguir apresentam-se 0s recursos da Plataforma llumno e seus objetivos de

aprendizagem:

Recursos ) 5
. Articulacdo  com 0
a
Definicéao Objetivos processo de
Plataforma )
aprendizagem
lHHumno
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Forum Espaco Trabalhar de forma | Apoiar a troca de
colaborativo  de | compartilhada com | informacdes entre alunos e
comunicagéo sujeitos de | Professores da turma.
assincrona. diferentes lugares e e Promover

em diferentes |  discussdes sobre
tempos. contetidos da disciplina.

e Diminuir o tom de
impessoalidade das
interacdes.

e Construir,
colaborativamente,
conhecimento.

e Apoiar a
atualizacao de
informagdes com todos
0s membros do grupo.

e Incentivar 0
desenvolvimento de
novos conhecimentos

e Compartilhar
recursos complementares
de estudos

Anuncios Espago assincrono | Socializar

de divulgacdo de
informacdes para o

grupo

informacdes com o

grupo.

e Otimizar o processo
de comunicacdo entre
alunos e Professores.

e Ser veiculo de
comunicagéo
transparente sobre
informacodes

institucionais
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Mensagens | Espaco de criacdo, | Promover a
individuais | envio e | interacdo ponto a e Esclarecer duvidas
recebimento de | ponto, entre especificas dos alunos
mensagens membros de um e Gerar
individuais entre os | grupo. oportunidades de
membros interacao
cadastrados no e Motivar o aluno a
grupo. participar de atividades
académicas.
e Trocar informagdes
pertinentes a disciplina,
ao curso e a Instituicéo.
Calendario | Espaco de registro | Organizar 0
Académico |de datas das | calendario de e Favorecer a
atividades atividades organizacdo do tempo
avaliativas virtuais, | avaliativas previstas do aluno.
bem como periodo | para uma disciplina. o
de agendamento
das avaliacOes
presenciais e seus
respectivos
periodos de
realizacao.
Biblioteca | Acervo virtual de | Possibilitar que os e Permitir que o0s
Virtual diversos titulos estudantes tenham estudantes possam ter

acesso a diferentes
bibliografias  sem

gue seja necessario

acesso a uma grande

diversidade de titulos.
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deslocar-se para a e Facilitar a pesquisa
biblioteca fisica do e leitura em diferentes
Polo de Apoio bibliografias.

Presencial

103  ARTICULACAOENTRE A METODOLOGIAE O AMBIENTE VIRTUAL DE
APRENDIZAGEM

A abordagem pedagdgica da UNIJORGE reconhece a necessidade de promocao
continua e progressiva da autonomia do estudante e, para tanto, elege a abordagem
humanistica, a epistemologia genética e 0 socio construtivismo para a formacdo do
conhecimento. Tais pressupostos formativos subsidiam e definem o processo de ensino-
aprendizagem  profundamente vinculado as circunstancias dos  contextos
internacionais/nacionais, de onde decorre um projeto humano e profissional. Essas teorias
estdo contidas e representadas nas metodologias ativas da Aprendizagem Significativa.

Tal diversidade busca contemplar as atuais exigéncias de um mercado
internacionalizado, no qual o diplomado deve ingressar dotado de plena capacidade
operacional e conceitual. Portanto, antes de se estabelecerem 0s conteldos a serem
ministrados em um curso, ha que se buscar subsidios no perfil do egresso definido pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais, nas competéncias e habilidades com que se expressa e
nas peculiaridades da concepcéo institucional do curso.

Aqui concebemos competéncia como a expressdo de um conjunto de
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores engendrados, caracterizando uma
formagéo. E habilidade como a acdo fisica ou mental que expressa uma capacidade
adquirida, inclusa na competéncia.

Para atingir a complexidade de um perfil cujo percurso é atuar na realidade politica
e cultural dominada por crises e paradoxos, as instituicdes educacionais se vém com o
desafio de investir na formagdo de profissionais que adquiram competéncias, tanto
generalistas quanto especializadas. O que se pretende é que o educando desenvolva visao
critica da sociedade global e multiplas habilidades para se tornar agente de transformacao.

Por tais consideragdes, o Projeto Pedagogico da UNIJORGE assume para si o papel
de educar e de instruir, concebendo o ensino como a atividade que conduz a aprendizagem
como processo pessoal de ressignificacdo, assimilacdo e acomodagdo do objeto de

conhecimento na estrutura mental do sujeito. Subjetividade e cultura se articulam nesta
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producdo mediada pela palavra, assim como a interacdo social a enriquece. A base do
conhecimento, portanto, consiste na atividade mental construtiva do aluno, que exerce
um papel ativo em sua aprendizagem. E o aluno — ativo — que escolhe, elimina, recorta,
coordena, estrutura e (re) organiza os dados significativos para sua aprendizagem.
Assim significada a aprendizagem permite a construcdo / desconstrucdo /
reconstrucdo de esquemas que tecem redes. A acédo do professor deve incidir na atividade
construtiva do aluno, criando condicGes favoraveis para que o0s esquemas de

conhecimento, tal como o representado abaixo, sejam 0s mais proficuos possiveis.

Figura 3 - Mapa conceitual sintese do processo de aprendizagem significativa.
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pré-existente
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i ancorados na
Significado através ) ‘ Problematizacgao /

Aspectos relevantes

Fonte: PDI, 2011.

O ato de aprender — aluno ativo — € visto como um fenémeno individual, resultante
da interacdo da pessoa que aprende e do objeto de aprendizagem. Entretanto, ha que se
considerar a importancia das interaces sociais para desencadear novos processos de
desequilibragdo. Como as préticas educativas sdo praticas sociais, o papel do professor é
imprescindivel no sentido de guiar e orientar as constru¢des cognitivas dos alunos. Para
modificacéo e enriquecimento progressivo dos esquemas de conhecimento, é preciso que
o0 professor seja capaz de gerar o conflito e sua possibilidade de resolucao, sendo também
capaz de gerar o confronto de pontos de vista divergentes na sala de aula (transformar os
conflitos em controvérsias) e, finalmente, perceber os erros e resultados obtidos como
ponto de partida, para a modificacdo dos esquemas de conhecimento. Tem-se entdo a

estratégia da problematizacdo no cerne na estratégia pedagogica.
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Para fazer face a tais pressupostos, adota-se a concepgdo curricular
multirreferencial integrada por linguagens verbais; imagéticas; miticas; graficas;
plasticas; de referenciais de mundo; conhecimento sistematizado; saber popular e senso
comum; em que 0s sujeitos, em interagdo, constroem e reconstroem a si mesmos. Deste
modo, o curriculo assume identidade prépria, expressando as diversidades culturais
daquela sociedade.

Os temas de conhecimento deverdo ensejar estratégias pedagogicas voltadas para a
capacidade de resolver problemas, tomar decisdes, trabalhar em equipe e comunicar-se
pela interdisciplinaridade, aqui concebida como estratégia que possibilita, aléem da
articulacdo conceitual entre os temas de conhecimento das diversas disciplinas, a
problematizacdo dos temas, como ja mencionado. A interdisciplinaridade é fator de
estimulo a organizagdo de curriculos com destaque para a constituicdo de mapas
conceituais de disciplinas que resultam nas redes ou teias curriculares. Supde permanente
e efetiva articulacdo de conceitos subjacentes as disciplinas, com abordagem articulada
pelo planejamento  docente coletivo e diferindo, substancialmente, da
multidisciplinaridade, que é a abordagem simultdnea e justaposta de diferentes
disciplinas.

Acredita-se que o desenvolvimento do discente se da a partir de um processo de
ensino-aprendizagem que privilegia o experimento em situacBes do cotidiano,
observando-se o crescimento do discente em relacdo ao conhecimento, as habilidades e
as atitudes.

Pautados nos principios pedagdgicos expostos acima, 0s cursos ha modalidade a
distancia da UNIJORGE adotam o Ambiente Virtual de Aprendizagem como o espago
que sintetiza todos os elementos estruturantes do processo de aprendizagem do estudante.
Nesse sentido, 0 AVA € 0 espago que concentra nao apenas as dimensdes tecnologicas,
técnicas e conceituais, mas, especialmente, as dimensfes sociais, que privilegiam a
interacdo social e o seu entrelagamento, na construgcdo de uma comunidade educativa
mediada por tecnologias.

Percebe-se ainda que o Ambiente Virtual de Aprendizagem € o instrumento que
concentra todos 0s recursos didaticos e interativos utilizados pelos estudantes (materiais
didaticos, ferramentas interativas, sistemas de avaliagdo, acompanhamento pedagdgico).
E através da interacdo do AVA que a metodologia da UNIJORGE pode ser traduzida e
vivenciada pelos estudantes. Ou seja, a Plataforma llumno é a Sala de Aula do estudante

da UNIJORGE.
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A Plataforma Ilumno passa a ser um ambiente virtual que vai alem de uma
composicdo de recursos tecnologicos, mas, sobretudo, um ambiente de aprendizagem
colaborativa que favorece a construcéo da competéncia e a cooperacao entre os estudantes
e professores através da interagdo e mediacdo do conhecimento. Como exemplo, pode-se
citar os foruns de discussdo mediados por professores que criam desafios, apresentam
informacOes atualizadas, promovendo o desenvolvimento da criticidade e do
posicionamento do estudante em face do contetido que é apresentado de forma ativa e ndo
linear.

A Plataforma Illumno é, também, o principal mecanismo de comunicacdo e
interacdo entre o0 aluno e a Instituicdo. Através dela, o estudante tem acesso as diferentes
ferramentas de interacdo (férum, mensagens, chats), podendo conversar e esclarecer

duavidas com os professores-tutores, conforme ilustra a imagem a seguir.

Figura 4 - Atores envolvidos no processo de Comunicacao e Interacao
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A associacao entre os principios da metodologia da UNIJORGE, a ac¢do pedagogica
efetiva da equipe de Professores que acompanham o desenvolvimento cognitivo dos
alunos, os diversos recursos colaborativos da Plataforma Ilumno (foruns, chats,
mensagens, dentre outros) e os conteudos atualizados e sintonizados com o Projeto ético
politico da profissdo e com mercado de trabalho, conduzem a formacéo profissional dos
estudantes do Curso de Histdria EAD da UNIJORGE.
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10.4 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Conforme prevé a Politica de Ensino a Distancia da UNIJORGE, o processo de
virtualizacéo é realizado no Nucleo de Virtualizacdo da llumno, que conta com equipe
multidisciplinar especializada constituida de professor conteudista (preferencialmente,
docentes da IES), ilustrador, diagramador, revisor de conteddo, revisor de linguagem,
designer instrucional, coordenador de producdo de material didatico, cAmera, sonoplasta,
diretor de cena, editor e coordenador de recursos audiovisuais. A equipe multidisciplinary
possui regulamento proprios e é avaliada semestralmente pelos coordenadores de curso,
coordenadores gerais, assim como pela Diretoria de Virtualizacdo da llumno. A equipe
do Ndcleo de Virtualizacdo possui plano de acao e processos de trabalho formalizados e
atualizados semestralmente. Todas as atividades propostas no planejamento s&o previstas

em orcamento.

Soma-se ao exposto o fato de os docentes do Curso de Histéria EAD também
formarem uma equipe multidisciplinar, com formacdo nas diversas subareas. Estes
profissionais sdo capacitados continuamente para produzir material didatico, desenvolver
e acompanhar estratégias de ensino focadas no processo de aprendizagem significativa

do aluno, sintonizado com o mundo do trabalho e com as requisi¢Oes profissionais.

No curso, a equipe de docentes-tutores sera formada por profissionais de diversos
ramos do conhecimento além dos profissionais da area de Historia. Todos com ampla
experiéncia profissional ndo s6 na docéncia de nivel superior, mas também nas suas areas
de atuacdo profissional, sendo certo que todos ja contam com experiéncia no ensino a
distancia. Esta formacdo multidisciplinar dos docentes-tutores visa fomentar no aluno o
senso critico e investigativo, base para uma formacdo solida do profissional da area de

Historia.

10.5 ATIVIDADES DE TUTORIA

10.5.1 Experiéncia no exercicio da tutoria na educacgdo a distancia
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Os professors-tutores do curso tém experiéncia no exercicio da tutoria na
educacdo a distancia e sdo capacitados e certificados para atuar de modo a apoiar 0s
docentes no atendimento aos alunos, como mediadores; esclarecer as ddvidas dos alunos
referentes ao uso da Plataforma Virtual; realizarem a mediacdo pedagdgica junto aos
discentes de modo harmonioso buscando garantir a aprendizagem dos mesmos; alinhados
com o NUPLAC (Ndcleo de Planejamento Académico EAD), sugerir atividades e leituras
complementares que auxiliem na formagéo dos alunos, considerando o PPC, as demandas

de mercado e a DCN para os cursos de Licenciatura em Historia EAD.

10.5.2 Interacgdo entre tutores, docentes e coordenadores do curso EaD

As atividades de tutoria nos cursos de educacédo a distancia da UNIJORGE séo
desenvolvidas pela equipe docentes e de tutores, preferencialmente, Mestres e Doutores,

sob a supervisdo do NUPLAC e das coordenacGes de curso.

Como parte integrante da concep¢do metodologica para 0S cursos superiores a
distancia, a politica institucional da UNIJORGE pressupde um Sistema de
Acompanhamento Pedag6gico, por compreender que o0 acompanhamento da
aprendizagem discente necessita de uma solida equipe de docentes e tutores
comprometida com as dimens@es pedagdgica, tecnologica, interpessoal e gerencial no

desenvolvimento de sua préatica profissional.

Assim, as atividades de tutoria tém como principal objetivo favorecer a
aprendizagem do estudante, sensibilizando-o a perceber a importancia da

responsabilidade quanto as suas decisGes sobre como, quando e em que grau aprende.

Desse modo, o professor-tutor assume a postura de orientacdo do estudante, para
o desenvolvimento de sua potencialidade intelectual e construcao do seu proprio conjunto
de conhecimentos, sobre os conte(idos apresentados durante o curso a distancia. E do
professor-tutor o papel de personificacdo do vinculo tangivel entre as midias educacionais
interativas, as ferramentas de colaboracdo digitais e o estudante, de forma que as
atividades do processo educacional estejam mediadas no sentido de retroalimentar a sua

aprendizagem.
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Sendo assim, compreende-se que a abordagem dos conteudos curriculares deve
ser orientada a conducéo do estudante para a reflexdo critica, bem como a aplicacdo do

conhecimento na sua pratica pessoal, profissional e académica.

Para o desenvolvimento desse principio, Fusari (2004) considera que é necessario
um profissional de educacdo que contemple as seguintes competéncias: dominio
competente e critico das informagdes e contetdos pertinentes a sua area de atuacéo;
clareza dos objetivos a serem atingidos; dominio competente dos meios de comunicacgéo
a serem utilizados para a mediacdo eficaz entre o estudante e os contetdos do ensino;
visdo articulada do funcionamento da IES como um todo; percepcdo nitida e critica das
complexas relac6es entre educacéo e sociedade.

Nessa perspectiva, na UNIJORGE os professors-tutores atuam como articuladores
do saber académico, com saber de gestor pedagdgico, que instiga a realizacdo de um
trabalho coletivo, compartilhado e capaz de promover mudancas e rupturas, cujo foco

central € o estudante.

E importante destacar que o sistema de acompanhamento pedagdgico adotado pela
UNIORGE, contempla o seguinte agente de acompanhamento de aprendizagem: (1)
Docente — especialista, mestre ou doutor na area da disciplina sob sua responsabilidade,
cujo papel preponderante é construir e assegurar a qualidade dos conteudos, atividades e
avaliacBes; assim como mediar as interaces, orientando os estudantes quanto aos
conteidos e atividades da disciplina, acompanhando seu desempenho e corrigindo
atividades e avaliagdes. (2) Tutor - especialista, mestre ou doutor na area da disciplina
sob sua responsabilidade, cujo papel é estritamente mediar as interagGes, orientando 0s
estudantes quanto aos contetdos e atividades da disciplina, acompanhando seu
desempenho e corrigindo atividades e avaliacbes. O trabalho de interacdo e
acompanhamento dos estudantes € realizado exclusivamente por meio virtual, atraves do
AVA.

A partir da avaliacdo semestral realizada pela CPA, o desempenho dos tutores é
analisado pelo NUPLAC, docentes, NDE e pela coordenacdo de curso e o tutor recebe
feedback dessa avaliacdo. O resultado da avaliacdo do tutor influencia no total de turmas
que podera assumir no semestre subsequente e na necessidade de realizacdo de novo ciclo

de capacitacdo. A mesma metodologia € utilizada para avaliar os docentes.
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Vale salientar que os docentes/tutores, ao ingressarem na UNIJORGE, passam por
uma formacao inicial da qual resulta a certificacdo para o exercicio da atividade de tutoria.
Além disso, continuamente, outras capacitacdes sdo oferecidas em busca da atualizacéo
e melhoria do desempenho.

10.5.2.1 Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de

tutoria

A atuacdo do docente/tutor em Educacdo a Distancia (EAD) tem peculiaridades
que exigem novos perfis e atitudes docentes. Para exercer suas funcdes, o profissional
deve desenvolver um conjunto de competéncias comportamentais e técnicas. Essas estdo
relacionadas ao dominio das tecnologias de ensino na modalidade a distancia, em
especial, a circularidade na plataforma de ensino. No plano da mediacdo pedagdgica, cabe
promover adesdo dos sujeitos aprendentes, contextualizando os conteddos pelo

reconhecimento identitario da sala virtual.

Cabe ao docente/tutor mediar a construcgdo coletiva de conhecimento, bem como
exercer 0s papéis de orientador de atividades, incentivador da aprendizagem, moderador
de discussdes, esclarecedor de duvidas de contetdo e articulador da teoria com a pratica.
Portanto, além do pleno dominio do contetdo da disciplina que ministra, o profissional
deve ser dinamico, apresentar visdo critica e global, e possuir habilidade com as novas
tecnologias e metodologias para melhor aproveitamento do espaco virtual (BRASIL,
2007).

Nesse processo de interacdo, o docente/tutor orienta e acompanha os estudantes
para identificar as principais dificuldades que cada um apresenta e como ocorre 0
processo de aprendizagem. A partir dai, os docentes propdem estratégias e instrumentos
de avaliagdo coerentes com as metodologias adotadas pela UNIJORGE para os cursos da
EAD e para as disciplinas on-line da Graduagdo Presencial, de modo a garantir a

construcdo das competéncias propostas nos projetos pedagdgicos dos cursos.

A UNIJORGE compreende que dentre as multiplas funcdes didatico-pedagdgicas
do docente/tutor, durante o desenvolvimento da disciplina, pode-se elencar:
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a) Envio e recebimento de e-mails através do Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA).

b) Interacdo com os estudantes nos foruns de informacoes gerais, tira-davidas, féruns
temaéticos e foruns avaliativos.

¢) Interacgdo via chat e videoconferéncia.

d) Sinalizacdo de prazos e estratégias de estudo para os alunos.

e) Disponibilizacdo de material complementar ao conteudo da disciplina, de modo a
personalizar e atualizar o guidebook.

f) Correcdo de trabalhos da disciplina e féruns avaliativos com feedback individual
para o estudante.

g) Correcdo das avaliacBes presenciais no Sistema de Gerenciamento de Provas

(SGP) e feedback individual para o estudante.

A aprendizagem efetiva-se de forma diferente na Graduacdo Presencial e na
Graduacdo a Distancia, ja que cada modalidade requer ferramentas e estratégias
especificas para o desenvolvimento das aulas. Na UNIJORGE, busca-se compartilhar as
melhores praticas docentes das duas modalidades. Além disso, seleciona-se o

docente/tutor a partir de seu desejo e de suas competéncias para atuar na EAD.

O trabalho do docente-tutor é avaliado e supervisionado pelas coordenacdes de
cursos, pelo Nucleo de Planejamento Académico EAD (NUPLAC) e pela Comissdo
Propria de Avaliacdo (CPA). Enquanto a disciplina é ministrada, € feito um
acompanhamento semanal da atuacdo de cada tutor, de modo que o estudante tenha
sempre 0 melhor acompanhamento possivel. O docente-tutor recebe feedback individual
da coordenacdo do seu curso e/ou do NUPLAC com recomendacdes de elaboragéo de

plano de acéo de melhorias durante e ao final do processo de oferta da disciplina.

A formacdo do docente/tutor da UNIJORGE se estabelece através de um
programa de capacitacdo continuada que prevé a discussao de tematicas relevantes para
sua atuacdo e atendimento as premissas de qualidade esperadas. Temas como premissas
do ensino a distancia, o0 modelo de tutoria UNIJORGE, formacéo para planejamento e

uso de midias complementares, compartilhamento de experiéncias e feedback da sua
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atuacdo nas disciplinas da modalidade EAD sdo propostos atraves da realizacdo dos

segu intes eventos:

a) Formacdo inicial: capacitacdo para identificacdo das possibilidades pedagogicas
da plataforma, compreensédo dos procedimentos e recursos, bem como para planejamento
de interacdes.

b) Formacdo para elaboracdo de itens avaliativos (exclusivo para docentes):
capacitacdo para desenvolvimento de foruns avaliativos, trabalhos das disciplinas e
questdes (multipla escolha e discursivas) para avalia¢fes presenciais.

¢) Hub de Experiéncias Educativas: formacéo voltada para tendéncias educacionais,
utilizacdo de diferentes recursos pedagdgicos e compartilhamento de experiéncias.

d) Reunides de Acompanhamento/Feedback: encontros individuais para feedback
docente e delineamento de estratégias para aperfeicoamento da atuacdo docente.

e) Incentivo a participagdo em eventos (académicos, cientificos e culturais) nacionais
e internacionais.

f) Bolsas de estudo em cursos de graduacdo e pos-graduacdo da UNIJORGE.

10.6 MATERIAL DIDATICO

O material didatico para a EAD e para as disciplinas on-line da UNIJORGE néo se
limita a textos estaticos e/ou figuras. As disciplinas nascem de uma co cria¢do entre 0s
professores responsaveis das areas e supervisionadas pelos coordenadores e NDEs dos
cursos. Em seguida, migram para o formato virtual e se tornam guias orientadores de
conteldos e de metodologias (guidebooks), indutores das bases necessarias para a
construcdo das competéncias especificas de cada area. Conforme prevé a Politica de
Ensino a Distancia da UNIJORGE, o processo de virtualizacéo é realizado no Nucleo de
Virtualizacdo da llumno, que conta com equipe multidisciplinar especializada.

O Plano de Aprendizagem (PA) contempla, obrigatoriamente, 0s objetivos
instrucionais da disciplina, organizacdo da ementa em quatro unidades (com trés
conteudos cada), indicacdes de recursos de aprendizagem (externos ou produzidos pela
equipe propria), sugestdes de leitura nas bibliotecas virtuais da IES e/ou nas bases
académicas, minimo de quatro videos autorais e proposta preliminar de tema para férum

e trabalho da disciplina.
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Para tanto, é salutar a atuacdo dos seguintes atores nas etapas produtivas do material
didatico (MD): professor conteudista (preferencialmente, docentes da IES), ilustrador,
diagramador, revisor de conteddo, revisor de linguagem, designer instrucional,
coordenador de producgdo de material didatico, cdmera, sonoplasta, diretor de cena, editor
e coordenador de recursos audiovisuais. A equipe multidisciplinar para desenvolvimento
do MD recebe as demandas de producdo em blocos (conforme previsdo de oferta das
disciplinas) e com antecedéncia minima de seis meses, sendo essa solicitacdo motivada
pela necessidade de elaboracdo de material inédito ou pela indicacdo dos tutores ou
coordenadores de curso quanto a atualizacdo do memo.

Os guidebooks sdo produzidos com rigor académico e pautam-se na clareza dos
conceitos e informacdes que veiculam. Para cumprir com eficécia esses propdsitos, 0s
conteidos séo projetados para que:

e Sejam interessantes, criativos, interativos, provocativos, reflexivos,
problematizadores e motivadores;

e Contextualizem a teoria apresentada, trazendo exemplos praticos aplicados a
realidade profissional do historiador;

e Tenham linguagem simples, clara, objetiva, elucidativa e dialoguem com o
estudante;

e Contribuam para a construcdo da autonomia do estudante;

e Contemplem diferentes perfis de estudantes, de diferentes realidades sociais e
culturais;

e Sejam formativos, isto €, levem a reflexdes e praticas que culminem na
mudanca de postura, de atitude e que possam ser utilizados na vida cotidiana
do estudante;

e Sejam contextualizados e orientados, a fim de garantir ao estudante autonomia
no aprendizado;

e Equilibrem texto e recursos visuais;

e Proponham atividades variadas,

e Incentivem a pesquisa em outras fontes.

Assim, a comunicacdo mediada pelos materiais didaticos, segue o estilo académico
e, a0 mesmo tempo, busca a simplicidade e a dialogicidade, garantindo os pressupostos

tedrico-metodoldgicos necessarios a mediagdo de contelido que 0 curso exige.
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10.6.1 Guidebook

Guidebook é um guia de estudos no formato interativo, hospedado na Plataforma
llumno, que possibilita ao professor-tutor tornar-se um sujeito ativo na conducéo da
disciplina. Atraves do guidebook o aluno estuda, tem acesso aos diferentes recursos
didaticos, tais como, indica¢fes de leitura, videos, podcasts, simuladores, objetos de

aprendizagem e materiais complementares.

10.6.2 Videoaulas

As videoaulas assumem a funcdo de recursos audiovisuais de apoio aos temas ja
abordados nas outras midias e sdo disponibilizados no guidebook. Tém a funcdo de
exemplificar, ilustrar e contextualizar, para o estudante, determinados pontos importantes
da disciplina. Sdo produzidos em diferentes formatos para conferir autenticidade e
dinamicidade ao aprendizado. Alguns formatos utilizados séo:

= Apresentacao da aplicacdo préatica de perspectivas tedricas.

= Entrevistas tematicas.

Estudos de caso.

Depoimentos.

Resolucdes de problemas, entre outros.

Os videos sdo disponibilizados para o estudante pelo servico de streaming
contratado pela empresa VOXEL, que oferece a transcricdo do audio em texto e a
possibilidade de pesquisa de palavras, para avanco no video garantindo a acessibilidade
dos estudos com deficiéncia auditiva. Atraves do Voxel a UNIJORGE faz a exibicgéo das
Jornadas Virtuais de Atividades Complementares para que os alunos consigam acessar de
onde estiverem com acesso a internet. O aluno consegue assistir 0 video do computador
e todos os dispositivos moveis porque essa solucdo tecnologica se adapta a banda de

internet utilizada pelo usuério.

10.6.3 Roteiro de Estudos

Cada disciplina possui um Roteiro de Estudos com linguagem adequada ao nivel

de ensino a que se dedica, bem como apresenta uma sinopse de contetdo tedrico que guia
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0 processo de construcdo do conhecimento. O Roteiro € publicado em formato HTML no
AVA permitindo facil acesso e em 4 unidades. Cada unidade possui um conjunto de
informagdes estruturadas em aulas didaticas que sdo integradas, sequenciais,
complementares entre si e que buscam o desenvolvimento de competéncias especificas.
Esse conjunto de recursos didaticos € disponibilizado para os estudantes em cada
disciplina através do guidebook e apresenta os contetidos teoricos, técnicos, cientificos e

humanisticos necessarios a formagéo do profissional de Historia.

10.7 SUPORTE ACADEMICO E ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

A UNIJORGE oferece aos seus estudantes um conjunto de servigcos presenciais e
virtuais que possibilitam o acompanhamento pedagdgico e o suporte académico aos
estudantes.

Acompanhamento Pedagdgico

As atividades de tutoria nos cursos de educacdo a distancia da UNIJORGE séo
desenvolvidas pela equipe Docente, através dos professores-tutores, preferencialmente,
Mestres e Doutores, sob a supervisdo da Coordenacdo de Curso.

Como parte integrante da concepcdo metodoldgica para 0s cursos superiores a
distancia, a politica institucional da UNIJORGE pressupe um Sistema de
Acompanhamento Pedag6gico, por compreender que o0 acompanhamento da
aprendizagem discente necessita de uma solida equipe docente comprometida com as
dimensdes pedagdgica, tecnoldgica, interpessoal e gerencial no desenvolvimento de sua
préatica profissional.

Assim, as atividades de tutoria tém como principal objetivo favorecer a
aprendizagem do estudante, sensibilizando-o a perceber a importancia da
responsabilidade quanto as suas decisdes sobre como, quando e em que grau aprende.

Desse modo, o professor-tutor assume a postura de orientacdo do estudante, para o
desenvolvimento de sua potencialidade intelectual e construcéo do seu préprio conjunto
de conhecimentos, sobre os contetidos apresentados durante o curso a distancia. E do
professor o papel de personificagdo do vinculo tangivel entre as midias educacionais

interativas, as ferramentas de colaboracdo digitais e o estudante, de forma que as
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atividades do processo educacional estejam mediadas no sentido de retroalimentar a sua
aprendizagem.

Sendo assim, compreende-se que a abordagem dos conteddos curriculares deve ser
orientada & conducdo do estudante para a reflexdo critica, bem como a aplicagdo do
conhecimento na sua préatica pessoal, profissional e académica.

Para o desenvolvimento desse principio, Fusari (2004) considera que é necessario
um profissional de educacdo que contemple as seguintes competéncias: dominio
competente e critico das informagdes e contetdos pertinentes a sua area de atuacéo;
clareza dos objetivos a serem atingidos; dominio competente dos meios de comunicacgéo
a serem utilizados para a mediacdo eficaz entre o estudante e os contetdos do ensino;
visdo articulada do funcionamento da IES como um todo; percepcdo nitida e critica das
complexas relac6es entre educacéo e sociedade.

Nessa perspectiva, na UNIJORGE os docentes atuam como articuladores do saber
académico, com saber de gestor pedagdgico, que instiga a realizacdo de um trabalho
coletivo, compartilhado e capaz de promover mudancas e rupturas, cujo foco central é o
estudante.

E importante destacar que o sistema de acompanhamento pedagdgico adotado pela
UNIJORGE, contempla o seguinte agente de acompanhamento de aprendizagem:
Professor-tutor — especialista, mestre ou doutor na area da disciplina sob sua
responsabilidade, cujo papel preponderante é assegurar a qualidade dos conteldos,
atividades e avaliagBes; assim como mediar as interagOes, orientando os estudantes
guanto aos conteudos e atividades da disciplina, acompanhando seu desempenho e
corrigindo atividades e avaliagdes. O trabalho de interagdo e acompanhamento dos
estudantes é realizado virtualmente, através do AVA.

Vale salientar que os Professores, ao ingressarem na UNIJORGE passam por uma
formacdo inicial da quais resulta a certificagdo para o exercicio da atividade de tutoria.
Além disso, continuamente, outras capacitacdes sdo oferecidas em busca da atualizacéo

e melhoria do desempenho.

10.8 MODELO OPERACIONAL DA UNIJORGE EAD

O Modelo Operacional da EAD da UNIJORGE apresenta como ocorre na pratica o
processo de ensino-aprendizagem. Inicialmente, é importante salientar que a abordagem

pedagogica da UNIJORGE reconhece a necessidade de promocdo da continua e
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progressiva autonomia do sujeito cognoscente, elegendo a abordagem humanistica, o
socio-construtivismo e o trabalho colaborativo para a constru¢do do conhecimento como
pressupostos educativos que devem subsidiar e definir a agdo educacional que
implementa as respectivas préaticas previstas nos conteidos curriculares.

Partindo desse principio, a UNIJORGE promove o Encontro de Acolhimento para
o Estudante. O encontro visa apresentar aos estudantes ingressantes em EAD
caracteristicas dessa modalidade de ensino, as habilidades necessarias aos estudantes que
estudam a distancia, a Instituicdo, o curso, a metodologia, avaliacGes, os programas de
nivelamento, além de capacita-lo quanto ao uso da Plataforma llumno. O Encontro de
Acolhimento consiste em uma apresentacao dialogada e participativa acerca da proposta
da Educacdo a Distancia na UNIJORGE e tem como objetivo implementar de forma
sistematizada a capacitacdo dos estudantes, sendo ofertado de forma continua, a cada
abertura de novas turmas, na sede e nos polos parceiros.

A partir desse encontro, espera-se gque a atuacdo dos estudantes, durante todo o
curso, seja conduzida por uma mediagdo consistente que o oportunize a superacao das
dificuldades e proporcione a aprendizagem.

O Encontro de Acolhimento é dividido em duas a¢6es que acontecem em momentos
distintos. A primeira acdo prevé a apresentacdo da EAD, através de uma discussdo
participativa e dialogada da proposta da educacao a distancia. A segunda acdo € destinada
a capacitacdo para o uso da Plataforma llumno nos laboratdrios de informatica, sob a
responsabilidade do coordenador do Polo.

A UNIJORGE busca manter sempre um canal aberto com seus estudantes, com o
objetivo de orientar os discentes nos procedimentos académicos e pedagdgicos. Assim
sendo, 0 encontro prevé um processo cognitivo e articulado, ancorado em acdes que
integram Coordenacéo do Polo, Professores-tutores, e estudantes em praticas constantes
de reflexdo e investigacéo.

Além do Encontro de Acolhimento, os estudantes da UNIJORGE podem realizar,
ao longo do curso, programas de nivelamento, como Lingua Portuguesa e Matematica,
que tém como objetivo possibilitar que os estudantes superem as dificuldades enfrentadas
nas respectivas areas.

Ao acessar a Plataforma Ilumno, o estudante encontra a sala de aula da respectiva
disciplina, podendo ter acesso ao guidebook, as bibliotecas Digitais, a conteudos

interativos, videos, foruns, mensagens, noticias, dentre outros. A UNIJORGE estimula
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que os estudantes utilizem todos esses recursos, pois compreende que sdo
complementares entre si.

Durante todo esse processo, 0s estudantes séo acompanhados por uma equipe de
professores especialistas, mestres e doutores, que proporcionam todo 0 suporte

pedagdgico ao discente.

10.8.1 Espaco de Trabalho Para a Coordenagéo do Curso

O espaco destinado as atividades de coordenacdo é adequado, considerando 0s
aspectos dimensdo, equipamentos, conservacdo, gabinete para o coordenador, nimero de

funcionarios, atendimento aos alunos e professores.

10.8.2 Gabinetes de Trabalho Para Professores em Tempo Integral

Os gabinetes de trabalho implantados para os docentes em tempo integral estdo
distribuidos nos trés campis para facilitar a comodidade e mobilidade dos docentes. Séo
adequados, considerando a disponibilidade de equipamentos em relacdo ao numero de
professores, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acuUstica, ventilacdo, acessibilidade,

conservacao e comodidade.

10.8.3 Sala de Professores

Ha salas de professores implantadas para os professores-tutores do curso nos trés
campi. S&o adequadas, considerando os aspectos disponibilidade de equipamentos em
funcdo do nimero de professores, dimensédo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo,
acessibilidade, conservagédo e comodidade. Cada prédio possui uma sala dos professores.

Os professores-tutores tém a sua disposicdo uma sala onde funciona a Secretaria
de Apoio (SEAP). Nesse espaco estdo disponiveis escaninhos onde podem armazenar
seus materiais de estudo e trabalho, computadores e impressoras.

Entratanto, caso deseje, o professor-tutor pode realizar as interacbes no ambiente

a partir de qualquer outro local de sua preferéncia, inclusive de sua residéncia.
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10.8.4 Polos de apoio presencial

Os Polos de Apoio Presenciais da UNIJORGE oferecem 6timas instalacGes para o
desenvolvimento das atividades académicas e administrativas, conforme pode ser
constatado no Book de Polos UNIJORGE. Todas as salas de aula estéo de acordo com 0s
padrBes técnicos de isolamento acustico, climatizacdo e iluminagdo. Além disso, sdo
devidamente equipadas para atender as demandas de cada atividade ali desenvolvida. No
Polo sdo realizadas as atividades presenciais obrigatorias (p.ex. avaliacGes presenciais),
assim como o atendimento as demandas especificas dos alunos, como monitoria e grupos

de estudos.

10.8.5 Salas de aula e salas de apoio a dicentes

As salas de aula dos Polos de Apoio Presencial dispdem de mesa, carteiras no
namero adequado para a quantidade de estudantes matriculados, quadros em férmica para
uso com marcador para quadro branco. As salas de aula apresentam condicdes de acUstica,
iluminacdo e limpeza adequadas.

Todas elas apresentam condicionador de ar Split, quadro branco, tela para projecao,
ar condicionado e lampadas fluorescentes. Estas salas de aulas séo utilizadas pelos
estudantes para a realizacao das avaliacOes presenciais. Os Polos dispdem de funcionarios
de apoio fixo nos corredores.

Os Polos de Apoio Presencial oferecem ainda condigdes propicias ao acesso para
portadores de necessidades especiais, com rampas de acesso e sanitarios adequados,

conforme prevé a legislagéo vigente.

10.85.1 Laboratérios de informatica

Os Polos de Apoio Presencial contam com laboratorios de informaética para
atendimento das necessidades dos diferentes cursos da Instituicdo, bem como para uso
dos integrantes de seu corpo social. Os laboratdrios estdo equipados com computadores,
impressoras e possibilitam o acesso a internet banda larga.

Os estudantes tém acesso a esses laboratorios e podem realizar 0s seguintes

procedimentos nos laboratorios de informatica: trabalhos académicos; acesso a webmail
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pessoal; acesso a listas discussdo, foruns e debates com propositos académicos; acesso
aos projetos de ensino e textos das disciplinas; acesso ao acervo da biblioteca digital; e,
ainda, consulta a informagdes académicas pessoais.

Os professores-tutores também tém livre acesso aos laboratorios de uso geral e
dispdem de computadores e impressoras para uso exclusivo na Secretaria de Apoio aos

Professores.

10.9 CANAIS DE RELACIONAMENTO E ATENDIMENTO AO ALUNO

Além do atendimento personalizado realizado pela Central de Atendimento ao
Aluno (CEAT), coordenacédo do polo e da coordenacdo do curso por e-mail e de forma
presencial com agendamento, a UNIJORGE disponibiliza outros canais de apoio ao
discente, listados a seguir.

10.9.1 Central De Atendimento Virtual — AtendeDesk

Central de Atendimento € um servico virtual, integrado ao AVA, cujo objetivo é
atender ao aluno para a solucdo de dividas, sugestdes, reclamacdes e orientacdes sobre
questdes variadas (problemas técnicos de utilizacdo do AVA, financeiro, atendimento,
aprendizado, dentre outros). Para tanto, existe uma equipe capacitada para realizar esse

atendimento, tendo como meta um prazo maximo de 48h.

10.9.2 Ouvidoria

Os estudantes da UNIJORGE contam com uma Ouvidoria, que proporciona um
atendimento individual aos alunos, recebendo suas reclamag@es, denlncias, sugestdes e
elogios. O Ouvidor, em articulagio com o0s setores, nucleos e representagdes da
UNIJORGE, e de acordo com as normas internas da Institui¢éo, faz o0 acompanhamento
das manifestacdes que recebe, até o seu desfecho, elaborando sugestdes de melhorias dos
servigos prestados. Os estudantes sdo orientados a buscar a Ouvidoria quando o
atendimento obtido, através da Central de Atendimento Virtual ou Atendimento

Presencial ndo sejam satisfatorios.

10.9.3 Central de Atendimento e Servicos ao Aluno - CASA
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A UNIJORGE possui uma central de servicos que acompanha e orienta 0S
estudantes através de ligacdo telefoénica 0800 para qualquer candidato ou estudante da
UNIJORGE. Os consultores sdo capacitados para tirar davidas sobre procedimentos
académicos, calendario letivo ou ainda como acessar o Ambiente Virtual de

Aprendizagem.

10.9.4 Instituto de Saude

Espaco constituiu-se em um ambiente propicio para as praticas sociais nos
atendimentos a comunidade, espaco convergente entre teoria e pratica. Também realiza,
em sintonia com o Nucleo de Acessibilidade, acompanhamento psicopedagdgico aos
docentes e discentes.

10.9.5 Programas de Apoio Financeiro

A UNIJORGE possui departamento e colaboradores especializados no atendimento

e orientacdo aos programas de apoio financeiro (financiamentos e bolsas).
Sédo oferecidas bolsas provenientes de diversos programas dos governos. O PROUNI do
Governo Federal; Programa Faz Universitario do Governo do Estado da Bahia; O
Programa Portal da Prefeitura Municipal de Salvador. Existem também os convénios com
empresas e 0s planos de incentivo.

O Centro Universitario Jorge Amado, na busca para garantir a entrada e a
permanéncia de estudantes de baixa renda, oferece diversos tipos de programas de
financiamento para facilitar e permitir que sua vida académica seja uma experiéncia
tranquila e enriquecedora. Esses financiamentos séo feitos em parceria com instituicoes
publicas e privadas, tais como: Crédito Universitario Unibanco; PraValer, FIUNI —

Programa de Financiamento Universitario da UNIJORGE.

10.9.6 Centro de Carreiras

O Centro de Carreiras foi criado em 2008, com o objetivo de auxiliar estudantes na

sua insercdo no mercado de trabalho, e egressos, na construcdo de sua trajetoria
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profissional. O Centro de Carreiras possui trés grandes programas, por meio dos quais

desenvolve uma série de acOes que corroboram seu objetivo central:

PROGRAMA DE ESTAGIO: Acompanha e supervisiona o estagio nao
obrigatério de todos os estudantes matriculados, desenvolve parcerias com
organizagOes, visando ampliar a oferta de vagas para os estudantes da
Instituicéo, e divulga vagas em murais, TVs de Plasma e sites de Redes Sociais.
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA: Estuda as
demandas do mercado, com o objetivo de transmitir informac6es a estudantes
e egressos sobre tendéncias, competéncias e oportunidades de mercado;
promove eventos com empresas de recrutamento e profissionais das mais
diversas 4areas, e organiza oficinas estimulando o desenvolvimento
profissional.

PROGRAMA DE RELACIONAMENTO COM EGRESSOS: Objetiva
acompanhar a trajetoria profissional do egresso da UNIJORGE, apoiando-o em
suas necessidades. Inicialmente chamado de “Sistema de Acompanhamento de
Egressos”, o Programa de Relacionamento com os Ex-alunos foi criado com o
objetivo de acompanhar e apoiar 0s egressos da UNIJORGE em sua trajetdria
profissional. Para isso, desenvolve acOes permanentes de orientacdo da
carreira, programas de educacdo continuada, aprofundamento e

aperfeicoamento de estudos, atualizacédo e treinamento profissional.

10.9.7 Escritorio Internacional (Programa de Intercambio)

Cada vez mais, o mundo se profissionaliza e faz maultiplas exigéncias de

conhecimento, de visdo estratégica, de manejo de problemas e solugdes, entre outras,

solicitando dos profissionais uma gama de competéncias e habilidades que passam,

também, pela viséo das diversas culturas e de suas particularidades.

Estamos diante de um mundo globalizado. E nesse contexto que o Centro

Universitario Jorge Amado, visando oferecer aos seus alunos possibilidades de

crescimento académico, pessoal e profissional, cria o Escritério de Intercambio (EI).

Através de um trabalho organizado e dirigido, o El funciona, de um lado, como

elemento facilitador para os estudantes candidatos ao intercambio, fornecendo a
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orientacdo e as informacgOes necessarias, e, de outro, de enlace institucional da
UNIJORGE com as parceiras para os tramites exigidos nos procedimentos estabelecidos

por ambos os lados.

Os programas tém por objetivo permitir ao estudante conhecer modelos
académicos e profissionais de outros paises que possam fortalecer seus conhecimentos
para 0 desempenho de sua futura profissdo, descobrir outros ambientes socioculturais e

amadurecer enquanto cidadaos.

O programa de intercambio da UNIJORGE existe desde 2008.2. A atividade de
intercdmbio realizada por discente estrangeiro na UNIJORGE oportuniza uma
experiéncia Unica ndo apenas para o visitante, mas também para os discentes e docentes,
0s quais tem a possibilidade de conhecer habitos e culturas do aluno visitante, bem como
de apresentar as tradi¢des locais. Por outro lado, a experiéncia do intercambio de alunos
para instituicdes estrangeiras possibilita o aprendizado/exercicio de outro idioma,
desenvolvimento da autonomia a realizacdo de novos contatos e a descoberta de uma nova

cultura gerando um importante diferencial no curriculo do aluno.

Além do intercAmbio discente, a UNIJORGE também disponibiliza intercambio
para docentes, possibilitando que professores da instituicdo conhecam experiéncias
desenvolvidas pela Rede Ilumno, bem como que docentes da Rede conhegam ao trabalho
desenvolvido pela UNIJORGE. Tais praticas promovem a troca de conhecimento e
experiéncias, ndo apenas entre os contemplados do programa, mas também com o grupo

de professores os quais participam de diferentes momentos com os intercambistas.
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11.BIBLIOTECA

O acervo da bibliografia bésica, é constituido com no minimo trés titulos por
unidade curricular e esta disponivel na propor¢do média de um exemplar para menos de
14 vagas anuais (quando impressos), de cada uma das unidades curriculares, além de estar
informatizado e tombado junto ao patriménio da IES. Para as disciplinas produzidas partir
de 2017, todos os titulos estdo disponiveis nas bases digitais e também estdo tombados
na biblioteca.

A UNIJORGE assina duas bases de dados de livros digitais: (1) a Biblioteca Virtual
da PEARSON e a (2) Minha Biblioteca. Ambas estéo disponiveis para todos os alunos da
Graduacdo e P6s-Graduacao (presencial e a distancia).

A Pearson é uma empresa que se dedica ao ramo de edigdo, distribuicdo e
comercializacdo de obras, dispondo de um acervo sobre o qual detém direitos autorais de
producdo, distribuicdo e comercializacao, sendo licenciada pela Digital Pages para uso de
um software que permite 0 acesso, por computadores ou maquinas similares, como tablets
(sistemas 10S e Android) ao acervo editorial que constitui a Biblioteca Virtual
Universitaria e outras obras ou materiais, préprios ou de terceiros, através do Sistema
Digital Pages.

Ja a plataforma da MINHA BIBLIOTECA disponibiliza milhares de titulos
integrais das principais editoras de livros académicos do Brasil:

- Grupo A, representando a Artmed, Bookman, Artes Médicas, McGrawHill, Penso
e Tekne, as quais possuem titulos nas areas de biociéncias, ciéncias humanas, exatas,
sociais e aplicadas,

- Saraiva, especializada no segmento de obras juridicas e uma das mais importantes
editoras de livros universitarios nas areas de administracdo, economia, contabilidade,
marketing e negdcios, além de editar obras de interesse geral.

- Atlas e Grupo GEN — Grupo Editorial Nacional —, que ja reunia as editoras
Guanabara Koogan, Roca, Santos, AC Farmacéutica, LTC, Forense, Método, Forense
Universitaria e E.P.U, possui acervo nas areas de administracdo, direito, enfermagem,
engenharias, fisioterapia, medicina, nutricdo, odontologia, contabilidade, economia,
administracdo de empresas, ciéncias humanas, métodos quantitativos, informatica.

- Manole, que contempla as areas de interesse geral, literatura infantil, educacéo a

distancia, auto publicacao e novas plataformas digitais.
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Salienta-se que os recursos financeiros referentes a renovacdo das assinaturas das
bibliotecas digitais sdo previstos anualmente no orgamento da Coordenacdo Geral da
EAD.

11.1 BASE DE PERIODICOS EBSCO

Acessos podem ser feitos localmente nas maquinas da UNIJORGE, e o acesso
remoto através do site da Instituicdo (Portal do professor e aluno), com controle de
seguranca através da senha do usuario. O Portal EBSCO é composto por trés bases de
dados:

e Fonte Académica

A Fonte Académica é uma colecdo em rapida expansdo de mais de 130 periddicos
académicos do Brasil e de Portugal. Todas as principais areas de assuntos sao abordadas,
com énfase especifica em agricultura, ciéncias bioldgicas, economia, historia, direito,
literatura, medicina, filosofia, psicologia, administracdo publica, religifo e sociologia. E
uma ferramenta indispensavel de escopo excepcional, desenvolvida para tornar a pesquisa
académica prontamente acessivel em formato PDF. A base de dados é atualizada

semanalmente.

e Academic Search Elite
Instituicdes académicas no mundo inteiro contam com essa base de dados como seu
recurso principal de informagdes académicas. O Academic Search Elite contém texto
completo de mais de 2.100 revistas especializadas. Praticamente 150 periodicos tém

imagens PDF que remontam a 1985.

e Communication & Mass Media Complete
O Communication & Mass Media Complete oferece a solugdo de pesquisa mais
completa e de qualidade em areas relacionadas a comunicacdo e meios de comunicagéo
em massa. O CMMC inclui o conteudo do CommSearch (anteriormente produzido pela
National Communication Association) e do Mass Media Articles (anteriormente
produzido por Penn State) juntamente com inumeras revistas sobre comunicacao, midia
de massa e outros campos de estudo relacionados, a fim de criar uma fonte de pesquisa e

referéncia de um campo sem precedentes e que englobe a totalidade das disciplinas de
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comunicagdo. O CMMC oferece um indice completo (“‘central”) e resumos de mais de
570 revistas e cobertura (“prioridade”) selecionada de mais 200 revistas, para uma
cobertura combinada de mais de 770 titulos. Além disso, esta base de dados inclui texto

completo para mais de 450 periddicos.

11.2 PORTAL ELSEVIER

O Portal ELSEVIER é composto por duas bases de dados, Scopus e ScienceDirect.
O acesso as bases € possivel dentro da UNIJORGE, e esta disponivel para toda a
comunidade académica.
e ScienceDirect
Base de dados com uma colecéo eletronica de textos completos de mais de 1.800
periddicos Elsevier, com mais de 10 milhes de artigos, que representam mais de um

quarto de informacdes de texto completo cientifico de todo o mundo.

12.INFRAESTRUTURA FISICA DA TI

O Data Center é composto por uma sala com aproximadamente 28m2 e localizado
nas instalagcdes da Geréncia de Tecnologia da Informacgéo, no Campus Paralela. O acesso
ao Data Center € restrito a pessoas autorizadas que utilizam acesso biométrico, um na
porta do Data Center e outro na entrada principal da sala da GTI.

A Tl também dispde de uma Porta Corta-fogo na entrada principal da sala visando
impedir acessos nao autorizados ao DTC e ajudar na contencdo de um possivel incéndio
que se inicie do lado externo da sala.

Para suprir o ar frio necessario para manter a temperatura do ambiente e evitar
superaquecimentos dos equipamentos, foram instalados 02 aparelhos de ar condicionado
de 4.5 TR. Com o objetivo de medir e controlar a temperatura dentro do ambiente,
instalou-se um termometro na sala do Data Center em todas as unidades. A oscilagédo de
temperatura é monitorada e notificada.

Para garantir que os equipamentos do Data Center permanecam ligados em caso
de pane elétrica, hd& um No break instalado com autonomia de 2 horas. Se ap0s esse
periodo a pane elétrica persistir o gerador proprio com combustivel suficiente para

garantir energia por 12 horas consecutivas é acionado automaticamente
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A Unijorge dispde de um modelo de solucdo de virtualizacdo de servidores
utilizando o software VMWARE ESX, rodando em um ambiente consolidado e do
fabricante Dell. A solucdo de virtualizagdo proporciona maior flexibilidade, melhor
manutengdo e gerenciamento do ambiente, bem como potencializa a utilizagcdo do
hardware evitando desperdicios de recursos computacionais, consumo de energia, espaco
fisico etc.

O ambiente atual de producdo é composto de 16 servidores Dell interligados por
6 switches de fibra dptica entre os servidores e o storage. Todos o0s servidores estdo
ligados de forma redundante e contingenciada a SAN do storage por meio de 6 switches
de fibra Optica onde sdo armazenados todos os dados do ambiente.

A Unijorge possui 2 storages com capacidade de armazenamento de 14.6 TB, 35
TB e 20 TB respectivamente e cerca de 170 maquinas virtuais (VMs) distribuidas nos 23
hosts atualmente disponiveis no ambiente de produc&o.

Fisicamente os servidores estdo alocados em um Rack Dell de 42U, com ligacéo
redundante de suas fontes de alimentacdo AC. Os storages estao fisicamente em um rack
EMC separado e exclusivo para armazenamento, com ligacdo redundante de suas fontes

de alimentacdo AC.

Figura 5 - Rack

Para garantir maior seguranca e desempenho a Rede local possui uma estrutura
baseada na arquitetura de 3 niveis, sendo CORE | DISTRIBUICAO | ACESSO, onde os

switches de acesso convergem para 0s switches de distribuicgéo.
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A Unijorge dispbe de solucdo corporativa de rede wifi da Aerohive com120
Access points instalados, cobrindo 90% das areas internas de todas as unidades.

A topologia da rede WAN da Instituicdo € praticamente toda balanceada e
contingenciada, garantindo com isso uma maior disponibilidade dos servigos oferecidos
aos alunos.

As unidades estdo interligadas por VPNs baseadas no protocolo MPLS que
permite um controle de trdfego por meio da aplicacdo de politicas de priorizacdo de
pacotes com uso de QoS.

As unidades estdo interligadas por rede em nuvem MPLS, com aplicacdo de QoS
para garantir a prioridade do trafego relevante e como redundéncia utiliza-se VPN site to
site para interligar as unidades em caso de indisponibilidade da rede MPLS. Ativacao
dessa contingencia é automatica e, portanto, ndo hé interrupgdo do servigo.

A instituicdo tem contratado 2 links de Internet dedicado de operadores diferentes
para garantir um melhor contingenciamento. Além disso, disponibiliza acesso livre a
internet nas areas de convivéncia dos estudantes, ofertando o servico de wifizone para
estes e demais visitantes.

Devido a criticidade do negocio da Instituicdo, ha dois tipos de monitoramento
para garantir a disponibilidade dos mesmos, que sdo 0s seguintes:

Interno: por meio de um software livre (Zabbix), que monitora, por meio de
alarmes visuais de todas as aplicacbes e servicos que S30 necessarios para 0
funcionamento e garantia da disponibilidade e entrega de todos os servigos e produtos
ofertados. Esse monitoramento é acompanhado por analistas da institui¢cdo das 07h as 23h
de segunda a sexta-feira.

Externo: por meio da ferramenta Site 24x7 para monitorar e autenticar as
aplicagdes criticas publicadas externamente. Essa autenticacdo € realizada a cada 5
minutos em regime 24x7X365.

Atualmente a ferramenta Site 24x7 faz 0 monitoramento de maneira redundante
ao Zabbix, em regime 24x7x365. Quando o alarme dispara, o analista do NOC intervem.

A Unijorge dispde da solucdo de firewall, o Fortinet para seguranca de todo o
ambiente operacional. A solugéo de backup é composta por duas unidades de fita (LTO4
e LTO5), onde é possivel utilizar 20 (vinte) midias em cada biblioteca para realiza¢do dos
backups segundo programacao definida no escopo, sem necessidade de intervencao
humana para troca diaria das midias, pois essas unidades de fita funcionam como um rob6

e realizam a substituicdo das mesmas automaticamente.
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O software de backup utilizado é o Galaxy da Commvalt, responsavel por toda
geréncia e execucdo dos backups da Instituicdo, sendo enviado um relatorio diario por e-
mail informando o status de caba backup realizado com sucesso ou néo.

As fitas sdo guardadas em cofres especiais adequados a este tipo de
armazenamento. Sdo 2 cofres alocados fisicamente em ambientes distintos (campi
Paralela e Tancredo Neves) para eventual contingéncia.

Figura 6 - Cofre para armazenamento as fitas de backup

A plataforma Kaspersky é a solucéo antivirus para todo o ambiente operacional.
Além disso, é adotada a solucéo de filtro de conteido da Fortinet que aplica politicas de
bom uso da Internet para as areas académica e administrativa.

O Sistema de Service Desk tem o principal objetivo de estruturar todo o fluxo de
atendimento as necessidades de suporte a davidas, melhorias, incidentes ou problemas
relacionados a TI. Ele permite mensurar o nivel de atendimento (quantidade e qualidade)
relativo a todo ambiente de produtos e servicos entregues pela Tl.

As formas de atendimento ao usuario ocorrem pela abertura de chamado direto no
Sistema de Service Desk via intranet; em casos especificos o chamado pode ser feito pelo
telefone 713206-8038 8038.

As acdes de desenvolvimento, aquisicdo e manutencédo (corretiva e evolutiva) de
software (sistemas de informagdes e aplicativos) sdo planejadas e aplicadas em funcéo da

avaliacédo das necessidades da organizagéo.
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A area de tecnologia € responsavel pelo levantamento, especificacdo, definicéo,
implementacdo, testes e homologacdo técnica da melhor solucdo a ser adotada no
contexto do desenvolvimento de novos sistemas de informagdes e aplicativos.

No final de cada semestre o book de softwares instalados nos laboratorios é
encaminhado para atualizacdo. Os professores indicam quais softwares devem ser
removidos e/ou adicionados, conforme contetdo pedagdgico a ser ministrado no semestre
seguinte.

A Unijorge possui servi¢o permanente de Engenharia, sendo a manutencéo predial
realizada, diariamente, por equipe interna ou empresa terceirizada. As ocorréncias sao
registradas pelos colaboradores de apoio fixos dos andares. Ja as atividades de limpeza
de todas as instalacGes da Instituicdo sdo de responsabilidade do Setor Operacional
(SEOP) e da Geréncia Administrativa (Gerad).
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